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I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Rodzaj sprawozdania  

A. Sprawozdanie okresowe X 

B. Sprawozdanie roczne  

C. Sprawozdanie końcowe  

2. Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r. 

3. Numer Priorytetu PO KL Priorytet VI, VII, VIII, IX 

4. Nazwa Instytucji Pośredniczącej Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

5. 

Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:   w części rzeczowej w części finansowej 

Imię i nazwisko Renata Chmaj Renata Chmaj 

Nr telefonu 17 850 92 73 17 850 92 73 

Adres poczty elektronicznej rchmaj@wup-rzeszow.pl rchmaj@wup-rzeszow.pl 
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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU 

1. Analiza stopnia osiągnięcia oczekiwanych efektów oraz wartości docelowych wskaźników w podziale 
na cele szczegółowe 

PRIORYTET VI 

 

Cel szczegółowy 1 – Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Ryku Pracy 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba 

osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania.  

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 10,37 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 142,76% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 109,91% (24 924 osoby na 22 676 

założone).  

Znacznie wyższe niż zakładane wykonanie wskaźnika wynika bezpośrednio z faktu, iż w roku 2011 w ramach 

realizacji projektów systemowych Powiatowych Urzędów Pracy położono nacisk na objęcie możliwie 

maksymalnej liczby uczestników projektów wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Działania (odpowiednie 

zapisy wprowadzono do Zasad naboru wniosków o dofinansowanie realizacji projektów systemowych na rok 

2011 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki). Mimo, iż przedmiotowe wsparcie nie było finansowane 

ze środków projektowych Powiatowe Urzędy Pracy objęły tym wsparciem ponad 19 tysięcy osób bezrobotnych 

(narastająco od początku realizacji projektów) co przełożyło się bezpośrednio na podniesienie jakości 

udzielanego wsparcia i z tego też powodu nadwykonanie wskaźnika jest korzystne z punktu widzenia osób 

bezrobotnych potrzebujących wsparcia przez co „wpisuje” się bezpośrednio w założenia Priorytetu VI. Nadmienić 

należy, że pomimo braku analogicznego kryterium w Planie Działania na rok 2012 Powiatowe Urzędy Pracy 

nadal udzielać będą w/w wsparcia uczestnikom projektów.  

 

 Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 4,75 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 120,03% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 112,85% (9 696 osób na 8 592 

założone). 

Ogromne zainteresowanie środkami na podjęcie działalności gospodarczej wynika ze specyfiki województwa 

podkarpackiego (śladowy przemysł, dużo małych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja 

nielicznych dużych pracodawców i brak perspektyw na „etat” dla osób zwalnianych lub wchodzących po raz 

pierwszy na rynek pracy). Jednocześnie należy nadmienić, iż wsparcie udzielane w postaci środków na podjęcie 

działalności gospodarczej jest bardzo istotne i korzystne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku, który 

wymaga rozwoju w kierunku przedsiębiorczości.  

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 5,23 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 49,13% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 49,13% (169 osób na 344 

założone).  

Niskie wykonanie założonej wartości wskaźnika spowodowane jest wdrożeniem do realizacji kolejnej edycji 

projektów w ramach Poddziałania 6.1.2 i w konsekwencji objęcie wsparciem tych samych osób (osoby 

kontynuują udział w projekcie i nie są wykazane jako osoby, które zakończyły udział w projekcie) oraz zmianą 

sposobu liczenia pracowników kluczowych i wykazania ich we wskaźniku wyłącznie jednokrotnie (uaktualnienie 
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wskaźnika – osoba biorąca udział w dwóch projektach wykazywana jest wyłącznie jako „1”).  

Jednakże wykonanie wskaźników produktu a co za tym idzie i wskaźnika rezultatu dotyczących pracowników 

kluczowych PSZ nie powinno być zagrożone na koniec okresu programowania.  

Na 30 grudnia 2012 roku w projektach realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.2 kontynuowało udział 277 

osób. Większość z nich „powróciła” do nowych projektów (byli również objęci wsparciem w ramach projektów 

realizowanych w I edycji) i w momencie zakończenia udziału (2013 lub 2014 rok) zostanie uwzględniona  

w przedmiotowym wskaźniku.  

 

 Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w szczególności liczba 

osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 0,00% założonej 

wartości na 2013 rok.  

Zerowe wykonanie wskaźnika wynika z faktu, iż instrumenty zwrotne w ramach Działania 6.2 są nowym 

instrumentem, który będzie wdrażany w ramach projektów pilotażowych od 2012 roku. W województwie 

podkarpackim konkurs, w którym to zostaną wyłonieni operatorzy zostanie ogłoszony w kolejnym okresie 

sprawozdawczym (koniec III kwartału 2012 roku).  

 

Cel szczegółowy 2 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie.  

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 4,77 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 123,98% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 104,97% (26 242 osoby na 24 999 

założone).  

 

 Liczba osób w wieku 15-24 lata, z terenów wiejskich. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 7,63 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 182,51% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 105,5% (16 534 osoby na 15 672 

założone).  

Znacznie większe od zakładanego zainteresowanie osób młodych pochodzących z terenów wiejskich wsparciem 

oferowanym przez projektodawców wynika ze specyfiki województwa podkarpackiego (śladowy przemysł, dużo 

małych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych dużych pracodawców i brak 

perspektyw na „etat” dla osób wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy) oraz możliwości zdobycia 

doświadczenia zawodowego w ramach np. stażu. Należy nadmienić, że wsparcie osób młodych w szczególności 

wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy jest z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 

celów Priorytetu VI sprawą priorytetową.  

Nadwykonanie wskaźników spowodowane jest również strukturą osób bezrobotnych w województwie 

podkarpackim (specyfika Priorytetu VI a w głównej mierze alokowanie większości środków do Poddziałania 6.1.3 

powoduje, iż w większości projektów uczestnikami są osoby bezrobotne – na koniec okresu sprawozdawczego 

stanowiły one 94,25% uczestników projektów) oraz charakterystyką demograficzną województwa 

podkarpackiego gdzie 58,93% ludności mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK STATYSTYCZNY 

WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 2010 – stan w dniu 31.12.2009 r. – 1 238 636 na 2 101 732 osób 

zamieszkiwało na terenach wiejskich), natomiast spośród ogółu bezrobotnych – na wsi zamieszkuje 61,6% osób 

(stan na koniec czerwca 2012 r.). W 8 z 21 powiatów województwa podkarpackiego odsetek osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi do ogółu bezrobotnych przekracza poziom 80% (bez uwzględnienia miast na prawach 

powiatu: Krosna, Przemyśla, Rzeszowa i Tarnobrzega).  
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Cel szczegółowy 3 – Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy (kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, osób niepełnosprawnych, osób 

bezrobotnych zamieszkujących na terenach wiejskich) 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), które zakończyły 

udział w projekcie. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 5,02 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 124,89% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 103,25% (43 210 osób na 41 849 

założone), w tym: 

 osoby długotrwale bezrobotne – w okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 16,70 

punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na 

poziomie 304,19% założonej wartości na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 

wykonanie wskaźnika wynosi 101,54% (17 768 osób na 17 499 założone), 

 osoby z terenów wiejskich – w okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 7,63 punktu 

procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 

173,19% założonej wartości na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie 

wskaźnika wynosi 104,52% (34 029 osób na 32 558 założone). 

 

 Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), które otrzymały środki 

na podjęcie działalności gospodarczej. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 7,19 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 196,61% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie wskaźnika wynosi 115,60% (6 781 osób na 5 866 

założone), w tym: 

 osoby długotrwale bezrobotne – w okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 21,81 

punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na 

poziomie 424,39% założonej wartości na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 

wykonanie wskaźnika wynosi 120,50% (2 627 osób na 2 180 założone), 

 osoby z terenów wiejskich – w okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 10,51 punktu 

procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 

288,62% założonej wartości na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie 

wskaźnika wynosi 117,00% (5 631 osób na 4 813 założone). 

Ogromne zainteresowanie osób długotrwale bezrobotnych oraz pochodzących z terenów wiejskich wsparciem 

oferowanym przez projektodawców wynika ze specyfiki województwa podkarpackiego (śladowy przemysł, dużo 

małych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych dużych pracodawców, wysoki poziom 

bezrobocia dotyczący obszarów wiejskich oraz osób długotrwale bezrobotnych) oraz możliwości zmiany lub 

uaktualnienia uprawnień, przebranżowienia się czy też wreszcie powrotu na rynek pracy przez osoby, które z 

tego rynku zostały wykluczone a nie miałyby możliwości na niego powrócić bez dodatkowych korzyści jakie 

otrzymują pracodawcy, którzy zatrudniają osoby uczestniczące w projektach (staż, szkolenia pod potrzeby 

pracodawcy itp.). Należy nadmienić, że wsparcie osób długotrwale bezrobotnych oraz pochodzących z terenów 

wiejskich (niejednokrotnie całkowicie zmarginalizowanych gospodarczo) jest z punktu widzenia potrzeb 

regionalnego rynku pracy oraz celów Priorytetu VI sprawą priorytetową, podobnie jak osób młodych, w wieku 50+ 

oraz niepełnosprawnych. Dlatego to właśnie działania WUP w Rzeszowie nakierowane są głównie na pomoc 

osobom znajdujących się w w/w grupach co jednocześnie ma przełożenie na wskaźniki dotyczące powyższych 

grup. Nadwykonanie wskaźników spowodowane jest również strukturą osób bezrobotnych w województwie 

podkarpackim (specyfika Priorytetu VI a w głównej mierze alokowanie większości środków do Poddziałania 6.1.3 

powoduje, iż w większości uczestnikami projektów są osoby bezrobotne – na koniec okresu sprawozdawczego 
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stanowiły one 94,25% uczestników projektów) gdzie aż 58,5% osób bezrobotnych to osoby długotrwale 

bezrobotne (stan na dzień 30.06.2012 r.) oraz charakterystyką demograficzną województwa podkarpackiego 

gdzie 58,93% ludności mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK STATYSTYCZNY WOJEWÓDZTWA 

PODKARPACKIEGO 2010 – stan w dniu 31.12.2009 r. – 1 238 636 na 2 101 732 osób zamieszkiwało na 

terenach wiejskich).  

 

Cel szczegółowy 4 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych 

 

Wskaźnik produktu, w którym odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób w wieku 50-64 lat, które ukończyły udział w projekcie. 

W okresie sprawozdawczym osiągnięto przyrost wskaźnika o 3,62 punktu procentowego. Na koniec okresu 

sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 40,07% założonej wartości na 2013 rok. 

W odniesieniu do Planu Działania na rok 2012 wykonanie planu kształtuje się na poziomie 118,17% (3 070 osób 

na 2 598 założone). 

Wskaźniki dotyczące osób w wieku 50+ mimo dobrego wykonania planów na rok 2012 (odpowiednio 118,17% 

oraz 119,87% – dotyczące wskaźnika Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej - w odniesieniu do Planu Działania na 2012 r.) budzą niepokój w odniesieniu do 

wartości założonej do osiągnięcia na 2013 rok (w szczególności duże różnice kursowe spowodowały konieczność 

zweryfikowania długofalowych założeń z początku okresu programowania – znaczne umocnienie się PLN 

spowodowało konieczność wycofania się z planu ogłoszenia konkursu w ramach Poddziałania 6.1.1, w którym to 

wsparcie miało być ukierunkowane wyłącznie na osoby niepełnosprawne oraz w wieku 50+). Aby zintensyfikować 

działania, w Planie Działania na 2011 r. WUP w Rzeszowie wprowadził do Poddziałania 6.1.3 kryterium dostępu 

określające minimalny odsetek osób w wieku 50+ (proporcja osób w wieku 50+ w projekcie na 2011 r. ma być co 

najmniej taka sama jak proporcja wynikająca z rejestru PUP). Dodatkowo zwiększenie alokacji na Priorytet VI 

podyktowane przyznaniem środków w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW) pozwoliło na ogłoszenie 

konkursów w roku 2012 w Poddziałaniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w których wsparcie będzie mogło być 

udzielone wyłącznie osobom w wieku 50+ i osobom niepełnosprawnym oraz drugi konkurs skierowany do 

Powiatowych Urzędów Pracy, w którym to w ramach realizowanych projektów proporcja osób w wieku 50+ do 

ogółu uczestników musi być tożsama z proporcją wynikającą z rejestru PUP) oraz  

w Działaniu 6.2 (jeden konkurs na projekty, w których wsparcie będzie mogło być udzielone wyłącznie dla osób 

niepełnosprawnych, powyżej 50 i poniżej 25 roku życia). 
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Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie 
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Wykres przedstawia wskaźnik produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji 

 

 
 

 

EFEKT ZATRUDNIENIOWY W PRIORYTECIE VI  

 

W Planie Działania na rok 2011 po raz pierwszy zostało wprowadzone kryterium dostępu dotyczące efektywności 

zatrudnieniowej dla projektów systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 (konkursy w ramach 

Poddziałania 6.1.1, w których to wprowadzono obligatoryjnie wskaźniki efektywności zawodowej zostały 

ogłoszone w okresie sprawozdawczym tj. w I połowie 2012 roku).  

Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej mierzony był zgodnie z zapisami Planu Działania na rok 2011  

i dotyczył wyłącznie osób rozpoczynających udział w projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumentu 

Sposób pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie, jeżeli procedura pomiaru wskaźnika określona w Planie 

Działania wskazuje inną metodologię pomiaru należy stosować metodologię pomiaru opracowaną przez IZ PO 

KL w (…) możliwie najszerszym zakresie) w podziale na poniższe grupy docelowe: 

 osoby w wieku 15-24 lata,  

 osoby w wieku 50-64 lata,  

 osoby niepełnosprawne,  

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z wyżej 

wymienionych grup docelowych.  

Z powodu problemów występujących w trakcie realizacji projektów (duża liczba zmian spowodowanych trudną 

sytuacją na rynku pracy i rosnącym bezrobociem) wystąpiły duże trudności przy tak bardzo „rozbudowanym” 

wskaźniku dlatego w Planie Działania na rok 2012 dla projektów systemowych założono do osiągnięcia wyłącznie 

jeden wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ogółem w projekcie na poziomie co najmniej 30%.  

W bieżącym okresie sprawozdawczym osiągnięto wskaźnik na poziomie 56,54% (4 520 osób podjęło 

zatrudnienie/samozatrudnienie na 7 995 osób, które zakończyły udział w projektach). Zdecydowanie lepiej 

kształtuje się sytuacja mężczyzn, gdzie 65,39% podjęło zatrudnienie (2 233 osób na 3 415). Jedną z przyczyn 

tego stanu rzeczy jest fakt, iż zdecydowanie więcej mężczyzn starało się i otrzymało środki na podjęcie 

działalności gospodarczej (6 425 mężczyzn i 3 271 kobiet).  

Wprowadzenie efektu zatrudnieniowego jest korzystne z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu, 

należy jednak stwierdzić, iż w przypadku projektów systemowych Powiatowych Urzędów Pracy mimo braku 

konieczności założenia przedmiotowego wskaźnika (lata realizacji 2008-2010) w projektach osiągnięto 

(narastająco od początku realizacji) wskaźnik na poziomie 48,13% (znalazło zatrudnienie lub podjęło działalność 

gospodarczą 23 030 osób na 47 848 osób kończących udział w projektach). Średnia wartość osiągnięta przez 

Powiatowe Urzędy Pracy kształtuje się na poziomie 49,74% oraz 38,78% (bez uwzględnienia osób 
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otrzymujących jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej). Najwyższa uzyskana „efektywność” 

wynosi 70,00% najniższa 28,66% (odpowiednio 58,88% i 20,35% w sytuacji nie brania pod uwagę 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej). Wszystkie Powiatowe Urzędy Pracy 

województwa podkarpackiego osiągnęły założone wskaźniki za rok 2011 (zatwierdzenie wniosków o płatność za 

IV kw. 2011 r. nastąpiło w okresie sprawozdawczym).  

 

Biorąc pod uwagę, iż: 

1. wysokość alokacji na lata 2007-2013 w Priorytecie VI wynosi ponad 768 mln PLN, 

2. wartość środków zakontraktowanych w ramach Priorytetu VI wynosi ponad 650 mln PLN (w tym ponad 

636 mln PLN krajowy wkład publiczny – co stanowi ponad 82% alokacji na lata 2007-2013). Fakt 

posiadania „wolnych” środków w Priorytecie VI wynika z przeprowadzonego przeglądu śródokresowego 

(zmiany zapisów SzOP PO KL) oraz przyznania środków Krajowej Rezerwy Wykonania. Należy 

zaznaczyć, że zwiększenie dynamiki kontraktowania środków w ramach Priorytetu VI do roku 2011 

wynikło z potrzeby wdrożenia rozwiązań antykryzysowych w województwie podkarpackim w roku 2009 

(Poddziałanie 6.1.1, 6.1.3 oraz Działanie 6.2) i 2010 (Poddziałanie 6.1.3). Natomiast przekroczenie 

alokacji na Poddziałanie 6.1.3 w bieżącym okresie sprawozdawczym związane jest z decyzją IZ PO KL 

dotyczącą kontynuacji realizacji projektów systemowych Powiatowych Urzędów Pracy w ramach 

Poddziałania 6.1.3 pomimo przekroczenia alokacji na Poddziałanie (IZ PO KL planuje zmianę zapisów 

SzOP PO KL końcem 2012 roku dotyczącą m.in. zwiększenia alokacji na Poddziałanie 6.1.3 

umożliwiające realizację projektów w 2012 i 2013 roku). Kwota, na jaką zostały podpisane aneksy do 

Umów Ramowych na rok 2012 wynikła z ilości środków Funduszu Pracy jaka była w dyspozycji 

Samorządu Województwa Podkarpackiego (ponad 52 mln PLN) z przeznaczeniem wyłącznie na 

realizację projektów przez Powiatowe Urzędy Pracy w ramach EFS, 

3. w okresie sprawozdawczym ogłoszono 5 konkursów w ramach Priorytetu VI (3 z Poddziałania 6.1.1 oraz 

2 z Działania 6.2) na łączną kwotę alokacji wynoszącą ponad 107 mln PLN, 

4. w ramach Priorytetu VI rozliczono kwotę ponad 556 mln PLN (ponad 87% wartości podpisanych umów 

na lata 2007-2013), 

5. na koniec okresu rozliczeniowego kontynuuje udział w projektach 1 299 osób (na 62 417 osób, które 

rozpoczęły udział),  

6. wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w Poddziałaniu 6.1.3 wynosi ponad 48%, 

można stwierdzić, iż: 

a) środki przeznaczone na Priorytet VI są wydatkowane w sposób efektywny, 

b) faktyczny koszt realizacji większości założonych celów jest niższy od prognozowanego, 

c) osiągnięta wartość w układzie koszt/rezultat pozwala na stwierdzenie, iż założone cele  

w większości zostaną osiągnięte a niższy koszt realizacji pozwoli na znacznie bardziej efektywne 

wykorzystanie posiadanych środków za wyjątkiem wskaźników dotyczących osób niepełnosprawnych, 

osób w wieku 50+ oraz liczby osób ogółem, która zakończy udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu VI.  

 

Niebezpieczeństwo braku osiągnięcia założonych celów Priorytetu VI dotyczy: 

 Osób w wieku 50-64 lata oraz osób niepełnosprawnych. 

Mniejsze niż założono zainteresowanie uczestnictwem przez osoby niepełnosprawne oraz osoby w wieku 50+  

w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI (informacje otrzymane od osób niepełnosprawnych, 

beneficjentów realizujących projekty oraz osób przychodzących na spotkania informacyjne dotyczące trwających 

naborów wniosków) może wynikać z poniższych faktów: 

a) wsparcie dla osób niepełnosprawnych realizowane jest głównie w Priorytecie VII w szczególności  

w Poddziałaniu 7.2.1 oraz w projektach systemowych Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 

(Poddziałanie 7.1.2). Ponadto do Priorytetu VII zostało wprowadzone Działanie 7.4 skierowane wyłącznie 

do osób niepełnosprawnych, co przy ograniczonej liczbie osób niepełnosprawnych spowoduje 

niemożność osiągnięcia założonych wskaźników w Priorytecie VI. Dodatkowo należy nadmienić, iż osoby 

niepełnosprawne otrzymują korzystniejsze warunki otrzymania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej z PFRON-u więc nie są zainteresowane otrzymaniem środków z projektów realizowanych 
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w Priorytecie VI, 

b) osoby niepełnosprawne oraz osoby w wieku 50+ preferują uczestnictwo w działaniach gwarantujących 

podjęcie zatrudnienia a w większości nie są zainteresowane samym podnoszeniem kwalifikacji  

np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach,  

c) otoczenie osób niepełnosprawnych (opiekunowie prawni) bardzo często nie jest zainteresowane, aby ich 

podopieczni się usamodzielnili ponieważ może stracić korzyści wynikające z opieki nad osobą 

niepełnosprawną; w szczególności dotyczy to osób, które zamieszkują obszary wiejskie i rodzin ubogich,  

d) działania projektowe gwarantujące zatrudnienie to m.in. zatrudnienie subsydiowane – jednakże głównie 

są to stanowiska pracowników fizycznych i m.in. dlatego osoby niepełnosprawne oraz osoby w wieku 50+ 

albo nie chcą albo nie mogą podjąć zatrudnienia (przeciwwskazania zdrowotne), 

e) stereotypów i konieczności jakie występują na terenach wiejskich (przy bardzo rozdrobnionych 

gospodarstwach, które nie gwarantują utrzymania się wyłącznie z rolnictwa) gdzie osoby „starsze”  

z „urzędu” opiekują się wnukami pomagając swoim dzieciom, które zmuszone są niejednokrotnie do 

poszukiwania pracy za granicą; problemem jest również brak przedszkoli, które mogłyby odciążyć 

„babcie i dziadków”, którzy zamiast poszukiwać pracy (podnosić kwalifikacje) muszą opiekować się 

wnukami.  

Mimo wymienionych przeszkód (barier) działania WUP w Rzeszowie zmierzają do aktywizacji jak największej 

liczby osób niepełnosprawnych i w wieku 50+ poprzez wprowadzenie do Planu Działania na rok 2012: 

a) konkursu w ramach Poddziałania 6.1.1, w którym to uczestnikami projektów mogą być wyłącznie osoby 

niepełnosprawne i/lub w wieku 50+, 

b) kryterium dostępu w Poddziałaniu 6.1.1 (konkurs skierowany wyłącznie do Powiatowych Urzędów Pracy) 

– gdzie grupę docelową w ramach projektu stanowią m.in. osoby niepełnosprawne i w wieku 50+, w 

proporcji co najmniej takiej jak proporcja osób niepełnosprawnych i w wieku 50+ do ogólnej liczby 

zarejestrowanych osób bezrobotnych w danym Powiatowym Urzędzie Pracy, 

c) kryteriów dostępu w ramach konkursów w Poddziałaniu 6.1.1 zapewniających kompleksowe wsparcie dla 

uczestników projektów podyktowane koniecznością osiągnięcia oczekiwanego efektu zatrudnieniowego 

co bezpośrednio powinno doprowadzić do zwiększenia zainteresowania uczestnictwem w projektach 

osób niepełnosprawnych i 50+, 

d) konkursu w ramach Działania 6.2, w którym grupą docelową są wyłącznie osoby niepełnosprawne i/lub w 

wieku 50+ i/lub w wieku do 25 roku życia. 

 

PRIORYTET VII 

 

Cel szczegółowy 1 – Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

Wskaźnik produktu, w którym odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 

integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje.  

W porównaniu do wartości docelowej założonej w SzOP PO KL (1 003) wskaźnik został osiągnięty na 

poziomie 121,34%. W I połowie 2012 roku nastąpił przyrost wartości wskaźnika o 3,49 punktu procentowego. 

Natomiast w porównaniu do wartości założonych w Planie Działania narastająco do końca 2012 roku (1 182), 

wskaźnik został osiągnięty w 102,96%. 

Wyższa niż zakładana wartość wskaźnika wynika z faktu, iż pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej 

chętnie podnoszą swoje kwalifikacje, a w związku z tym, że ich praca jest trudna i zróżnicowana cenią sobie 

zdobywanie wciąż nowej wiedzy na temat postępowania ze swoimi podopiecznymi. 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących 

aktywnej integracji (w tym osoby z terenów wiejskich).  

W porównaniu do wartości docelowej założonej w SzOP PO KL (30 477) wskaźnik został osiągnięty na 
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poziomie 39,52% (w tym osoby z terenów wiejskich 45,35%). W I połowie 2012 r. nastąpił przyrost wartości 

wskaźnika o 10,87 punktu procentowego (w tym osoby z terenów wiejskich o 12,73 punktu procentowego). 

Natomiast w porównaniu do wartości założonych w Planie Działania narastająco do końca 2012 roku (12 600), 

wskaźnik został osiągnięty w 95,60%. 

Na niski stopień realizacji ww. wskaźnika wpływa w głównej mierze fakt, iż większość OPS i PCPR miało 

trudności w zrekrutowaniu większej ilości osób chętnych do udziału w projektach i ta tendencja niestety się 

utrzymuje. W małych gminach problemem było zrekrutowanie do projektu nawet kilku osób, co wynikało 

z niechęci osób wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym do zmiany swojej sytuacji 

zawodowej. Osoby te po kilku lub kilkunastu latach spędzonych w domu nie chciały odrywać się od obowiązków 

domowych, wychowania dzieci, czy też odczuwały ogromny stres związany z możliwością powrotu do pracy, co 

skutkowało chęcią pozostania w obecnej sytuacji życiowej. Częściowo sytuacja ta wynika również z wyuczonej 

postawy roszczeniowej, a w związku z tym, że pomoc w ramach projektu nie jest wsparciem finansowym osoby 

korzystające z pomocy społecznej nie widzą sensu uczestniczenia w nim. Biorąc udział w projekcie dostają 

zasiłek w takiej samej wysokości jak gdyby w nim nie uczestniczyły, więc nie są zainteresowane regularnym 

uczęszczaniem na zajęcia. Osoby te wykazują podstawowe braki w umiejętnościach społecznych 

i wychowawczych, ale jednocześnie nie widzą potrzeby zmiany w tym zakresie. Jedyne co instytucje pomocy 

społecznej mogą zrobić, to rekrutacja nastawiona na wizytę pracownika socjalnego u potencjalnego uczestnika 

projektu i jego rodziny i bezpośrednie przekonywanie do wzięcia udziału w projekcie. Matki coraz częściej są 

w stanie zgodzić się na udział w projekcie wyłącznie pod warunkiem szkoleń wyjazdowych i zapewnienia w tym 

czasie opieki nad dziećmi. W ramach projektów systemowych często trzeba skupiać się na stopniowym 

wychodzeniu osób z wykluczenia społecznego np. za pomocą asysty rodzinnej, w ramach której asystent 

rodzinny przebywa z daną rodziną cały dzień i uczy podstawowych zachowań i umiejętności, dopiero potem 

można zacząć zachęcać daną osobę do ponownego wejścia na rynek pracy.  

Kolejnymi czynnikami wpływającymi na niską wartość wskaźnika jest rezygnacja osób z udziału w projekcie 

przed jego zakończeniem oraz występowanie osób powracających do projektu. W celu zwiększenia liczby 

nowych uczestników projektu IP wprowadziła do Planu Działania na 2012 rok następujące kryterium dostępu 

w ramach Poddziałania 7.1.1 i 7.1.2: Wsparciem w ramach projektu zostanie objęta co najmniej taka sama liczba 

nowych uczestników projektu, jak w poprzednim roku realizacji projektu. 

Osiągana wysokość wskaźników dotyczących klientów instytucji pomocy społecznej w województwie 

podkarpackim nałożyła na IP konieczność zintensyfikowania działań skierowanych do potencjalnych 

beneficjentów projektów systemowych poprzez spotkania informacyjne oraz indywidualne rozmowy, co 

przełożyło się na zwiększenie ilości OPS i PCPR zaangażowanych w realizację projektów systemowych. 

Aktualnie w ramach Poddziałania 7.1.2 projekty realizowane są przez wszystkie podmioty, które miały prawo 

aplikować o środki, natomiast w Poddziałaniu 7.1.1 zaledwie 11 ośrodków nie realizuje projektów systemowych. 

Aby maksymalnie zwiększyć liczbę beneficjentów w Poddziałaniu 7.1.1 w kolejnych latach IP wprowadziła 

w Planie Działania na 2013 r. kryterium dostępu dla projektu realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej, które zobowiązuje tę jednostkę do objęcia szkoleniami i doradztwem ośrodków, które do 2012 r. nie 

aplikowały o środki w ramach Działania 7.1. 

W związku z ww. trudnościami przy rekrutacji uczestników do projektów oraz pojawianiem się coraz większej 

ilości osób powracających do projektów po zakończonym udziale, a zarazem z drugiej strony pozytywnym 

faktem, iż projekty systemowe będą mogły być realizowane do połowy 2015 roku należy stwierdzić, iż na tym 

etapie nie można jednoznacznie określić na jakim poziomie zostanie osiągnięta ostatecznie wartość docelowa 

wskaźnika założona w SzOP PO KL.  

Pomimo, iż nie do końca satysfakcjonujący jest poziom osiągnięcia wskaźników w ramach Działania 7.1 można z 

całą pewnością stwierdzić, że realizacja projektów systemowych przyczynia się do realizacji celu szczegółowego 

1 poprzez zapewnienie znacznie szerszego dostępu do działań aktywnej integracji (poprzez realizację kontraktów 

socjalnych), upowszechnianie pracy socjalnej (dzięki zatrudnieniu dodatkowych pracowników socjalnych), rozwój 

i zwiększenie dostępności wysokiej jakości usług społecznych, jak również usług opiekuńczych umożliwiających 

godzenie życia zawodowego z rodzinnym. Jak wskazują beneficjenci systemowi umożliwienie otrzymania wielu 

form wsparcia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, które mają ogromne trudności zarówno związane 

z życiem rodzinnym jak i zawodowym, nie byłoby możliwe bez realizacji projektów systemowych w ramach PO 

KL. 
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W porównaniu do kwoty kontraktacji założonej w SzOP PO KL w ramach Poddziałania 7.1.1 i 7.1.2 podpisano 

umowy na ok. 59% wartości tam założonych, a wykonanie wskaźnika dotyczącego liczby klientów instytucji 

pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji kształtuje się na 

poziomie ok. 39%. Niższy stopień realizacji wskaźnika dotyczącego liczby klientów instytucji pomocy społecznej, 

którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji wynika z faktu, iż osoby otrzymują 

kompleksowe wsparcie i zakończenie udziału w projekcie w większości wykazywane będzie we wniosku o 

płatność rozliczanym po 31 grudnia 2012 roku. 

 

 Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie.  

W porównaniu do wartości docelowych założonych w SzOP PO KL (10 636) wskaźnik został osiągnięty na 

poziomie 45,52%. W I połowie 2012 r. nastąpił przyrost wartości wskaźnika o 7,33 punktu procentowego, zaś 

wartość zakładana w Planie Działania narastająco do końca 2012 roku (4 520) została osiągnięta w 107,10%.  

W ramach Działania 7.2 kontraktacja w odniesieniu do SzOP PO KL (65,83%) kształtuje się na nieco wyższym 

poziomie niż wartość wskaźnika dotyczącego liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które 

zakończyły udział w projekcie (45,52%). W głównej mierze wynika to z faktu, iż w I połowie 2012 r. zostało 

podpisanych 13 nowych umów na realizację projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach konkursów 

przeprowadzonych w 2011 r., zaś powyższy wskaźnik dotyczy projektów wieloletnich i mierzony jest w 

większości „na wyjściu” wraz z końcem realizacji danego projektu. Ponadto w dniu 4 czerwca 2012 r. ogłoszony 

został kolejny konkurs w ramach Poddziałania 7.2.1, a projekty wyłonione do dofinansowania w jego wyniku 

pozwolą na zwiększenie wartości wskaźnika dotyczącego liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

które zakończyły udział w projekcie. 

W związku z tym, iż w ramach Działania 7.2 realizowane są projekty wieloletnie i każdego roku nowe osoby 

rozpoczynają i kończą w nich udział, na obecnym etapie IP nie widzi zagrożenia dla osiągnięcia wartości 

docelowej wskaźnika. 

 

 Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności 

lokalnych.  

W porównaniu do wartości docelowych założonych w SzOP PO KL (134) wskaźnik został osiągnięty w 

50,00%. W I połowie 2012 r. nastąpił przyrost wartości wskaźnika o 8,96 punktu procentowego. W porównaniu do 

wartości założonej w Planie Działania do końca 2012 roku (65), wskaźnik osiągnięto w 103,08%.  

W okresie sprawozdawczym zostało podpisanych 12 nowych umów w ramach ostatniego z konkursów 

ogłoszonych w ramach Działania 7.3. Zgodnie ze znowelizowanym SzOP PO KL realizacja Działania 7.3 nie 

będzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r., a w związku z tym wartość docelowa wskaźnika nie zostanie 

osiągnięta. Niski poziom realizacji wskaźnika wynika ze złej jakości składanych w odpowiedzi na ogłaszane 

konkursy wniosków o dofinansowanie, co nie pozwoliło na pełne wykorzystanie alokacji dostępnej w ramach 

każdego konkursu. W celu poprawy jakości składanych wniosków o dofinansowanie IP wyjaśniało wszelkie 

wątpliwości związane z tworzeniem projektu oraz wypełnianiem wniosku w Generatorze podczas 

organizowanych po ogłoszeniu każdego konkursu spotkań informacyjnych oraz zachęcało do zadawania pytań 

pracownikom WUP telefonicznie, mailowo czy też bezpośrednio w urzędzie. Ponadto po ogłoszeniu konkursu 

organizowany był dzień konsultacji indywidualnych, w trakcie którego potencjalni projektodawcy mieli możliwość 

konsultacji wniosków o dofinansowanie bezpośrednio z pracownikami wydziału zajmującego się wdrażaniem 

Priorytetu VII.  

 

W ramach Działania 7.3 zostały podpisane umowy na 68,27% wartości założonych w SzOP PO KL, natomiast 

osiągnięta wartość wskaźnika kształtuje się na poziomie 50,00%. Można zatem stwierdzić, iż wskaźnik 

kontraktacji kształtuje się na nieznacznie wyższym poziomie niż wskaźnik dotyczący liczby projektów 

wspierających rozwój inicjatyw lokalnych. 

 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania. 

W porównaniu do wartości docelowych założonych w SzOP PO KL (243) wskaźnik został osiągnięty na 

poziomie 0%. Powyższa sytuacja spowodowana jest faktem, iż do końca okresu sprawozdawczego nie został 
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ogłoszony konkurs w ramach Działania 7.4. Zgodnie z Planem Działania na 2012 rok planowana data 

ogłoszenia konkursu to III kwartał 2012 r. 

 

Cel szczegółowy 2 – Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji 

wspierających ekonomię społeczną. 

W porównaniu do wartości docelowych założonych w SzOP PO KL (419) wskaźnik został osiągnięty na 

poziomie 115,51%. W I półroczu 2012 r. nastąpił przyrost wskaźnika o 9,07 punktu procentowego W porównaniu 

do wartości założonych w Planie Działania do końca 2012 roku (471), wskaźnik osiągnięto w 102,76%. 

 

 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej.  

W porównaniu do wartości docelowych założonych w SzOP PO KL (1 925) wskaźnik został osiągnięty na 

poziomie 188,73%. W I półroczu 2012 r. nastąpił przyrost wartości wskaźnika o 42,65 punktu procentowego. 

W porównaniu do wartości założonych w Planie Działania do końca 2011 roku (2 638), wskaźnik osiągnięto 

w 137,72%. 

 

Stopień realizacji ww. wskaźników przekraczający 100% wynika z ogromnego zainteresowania przedstawicieli 

podmiotów ekonomii społecznej oraz osób pragnących założyć takie podmioty wsparciem w postaci usług 

oferowanych przez punkty i centra doradztwa lub inkubatory społecznej przedsiębiorczości. Chęć podmiotów do 

zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnych wynika prawdopodobnie z małej podaży ofert pracy 

w województwie podkarpackim, zwłaszcza dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

 

Stopień kontraktacji względem SzOP PO KL w ramach Poddziałania 7.2.2 kształtuje się na poziomie 59,84%, 

natomiast wskaźniki dotyczące tego Poddziałania kształtują się na poziomie wyższym niż zakładany w SzOP PO 

KL. Można zatem wysunąć wniosek, iż efektywność finansowa projektów pod względem realizacji wskaźników 

jest wyższa niż pierwotnie zakładano. 

Biorąc pod uwagę wysokość tych wskaźników w województwie podkarpackim nie ma zagrożenia dla osiągnięcia 

celu szczegółowego 2 realizowanego poprzez projekty oferujące m.in. usługi prawne, księgowe, marketingowe, 

doradztwo finansowe, szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia 

i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju 

ekonomii społecznej, promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.  
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Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie 

 

 
 

Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji  

 

 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przyjmując do realizacji projekty systemowe, jak również podpisując 

umowy w ramach poszczególnych konkursów przykłada bardzo dużą uwagę do jakości składanych wniosków, 

a tym samym bardzo wnikliwie ocenia nakład kosztów do rezultatów, jakie mają zostać osiągnięte. Ocena 

efektywności wszystkich osiągniętych wskaźników dokonywana jest na etapie weryfikacji wniosków o płatność 

i prowadzonych kontroli. W przypadku nieosiągnięcia zakładanego stopnia rezultatu oraz stwierdzenia przez 

pracowników IP, iż poniesione nakłady nie zostały efektywnie wykorzystane beneficjenci wzywani są do zwrotu 

środków. 



 14 

 

PRIORYTET VIII 

 

Cel szczegółowy 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych: 

 w tym liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaźnik – liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział 

w projektach szkoleniowych – został osiągnięty na poziomie 357,40% wartości docelowej. Wskaźnik ten 

w I półroczu 2012 roku wzrósł o 72,41 punktu procentowego w porównaniu do ubiegłego roku, kiedy to wyniósł 

284,99% wartości określonej na lata 2007-2013. 

Nadwykonanie tego wskaźnika odnotowano również w odniesieniu do wartości określonej w Planie Działania na 

rok 2012 tj. 25 000. Na dzień 30 czerwca 2012 roku wsparciem objęto 35 804 osób pracujących, co stanowi 

143,22% wartości zaplanowanej na koniec bieżącego roku. 

Wskaźnik – liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia – osiągnięto na poziomie 210,70% wartości określonej 

na lata 2007-2013. Wykonanie wskaźnika w bieżącym okresie sprawozdawczym wzrosło w stosunku do 

ubiegłego roku o 24,68 punktu procentowego. Na koniec 2011 roku wynosiło ono bowiem 186,02% wartości 

określonej na lata 2007-2013. Nadwykonanie tego wskaźnika odnotowano również w odniesieniu do wartości 

określonej w Planie Działania na rok 2012. Na koniec 2012 roku zaplanowano realizację wskaźnika na poziomie 

3 300, a wartość osiągnięta na koniec I półrocza 2012 roku wyniosła łącznie 4 431 osób w wieku powyżej 50 roku 

życia. 

Wysoki stopień realizacji powyższych wskaźników wynika przede wszystkim z tego, że najbardziej popularnymi 

projektami w Poddziałaniu 8.1.1 są projekty skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej 

inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności. 

Związane jest to z dużym zapotrzebowaniem na dofinansowywane szkolenia dla ww. grupy osób, dzięki którym 

będą mogli oni dostosowywać swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe do zmieniających się wymagań rynku 

pracy. Duża liczba osób pracujących zakończyła również udział w szkoleniach w projektach skierowanych do 

przedsiębiorców i ich pracowników. Projekty tego rodzaju cieszą się coraz większym zainteresowaniem 

przedsiębiorców, którzy widząc korzyści dla firmy coraz chętniej kierują swoich pracowników na szkolenia 

dofinansowane ze środków EFS. 

Nie bez znaczenia pozostaje również fakt, że w Działaniu 8.1 zakontraktowano najwięcej umów 

o dofinansowanie w ramach całego Priorytetu VIII – tj. 278. W przypadku wskaźnika dotyczącego osób w wieku 

powyżej 50 roku życia dość duży wpływ na jego osiągnięcie na obecnym poziomie miały zastosowane w 

konkursach ogłaszanych w roku 2011 i latach poprzednich kryteria strategiczne promujące projekty kierowane do 

osób w tym wieku. W konkursach ogłaszanych w 2012 roku również preferowane są tego rodzaju projekty. 

Biorąc pod uwagę osiągnięte wartości wskaźników oraz wartości wydatkowanych i rozliczonych środków należy 

stwierdzić, że efektywność wydatkowanych środków na koniec okresu sprawozdawczego w odniesieniu do 

powyższych wskaźników jest znacznie wyższa niż założona.  

 

 Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaźnika kształtuje się na poziomie 150,64% wartości 

zakładanej na lata 2007-2013 i wzrosło w porównaniu do końca roku 2011 o 17,39 punktu procentowego. Biorąc 

pod uwagę projekty znajdujące się w realizacji oraz projekty, co do których obecnie trwają procedury 

podpisywania umów można spodziewać się dalszego wzrostu nadwykonania wskaźnika. Przewiduje się, że na 

koniec roku 2012 wartość wskaźnika przewyższy wartość określoną w Planie Działania na ten rok. 

Na wykonanie wskaźnika na obecnym poziomie duży wpływ miały zastosowane w ramach ogłaszanych 

konkursów kryteria promujące projekty zakładające szkolenia zawodowe oraz szkolenia kierowane do osób z 

wykształceniem co najwyżej średnim, a więc osoby o niskich kwalifikacjach. Analizując rodzaje realizowanych do 

tej pory szkoleń zawodowych można stwierdzić, że dużą ich liczbę stanowiły szkolenia kierowane właśnie do 

pracowników o niskich kwalifikacjach co przyczyniło się do realizacji wskaźnika na tak wysokim poziomie. 
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Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie 

 

   
 

Cel szczegółowy 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wsparciem objętych zostało 3 036 przedsiębiorstw, co stanowi 44,81% 

wartości wskaźnika określonej na lata 2007-2013. Wykonanie tego wskaźnika wzrosło o 10,69 punktu 

procentowego w stosunku do końca roku 2011, kiedy to wynosiło 34,12%.  

Wykonanie wskaźnika zbliża się natomiast do wartości określonej w Planie Działania na koniec 2012 roku. Na 

koniec okresu sprawozdawczego objęto wsparciem 97,62% z liczby przedsiębiorstw założonej w Planie 

Działania. 

Osiągnięta w bieżącym okresie wartość wskaźnika jest proporcjonalna do liczby podpisanych umów 

skierowanych do przedsiębiorców i ich pracowników w ramach Priorytetu VIII.  

Analizując osiągnięte wartości wskaźników w bieżącym i poprzednich okresach sprawozdawczych można 

zauważyć utrzymującą się tendencję wzrostową w realizacji wskaźników. Wzrost ten wynika m.in. z coraz 

większej świadomości przedsiębiorstw o możliwości korzystania z dostępnych na rynku szkoleń 

dofinansowywanych z EFS, co wiąże się z podjętymi do tej pory działaniami promocyjnymi w tym zakresie. Coraz 

więcej przedsiębiorstw, które skorzystały już ze wsparcia szkoleniowego widzi również wpływ tych szkoleń na 

wyniki firmy, zachęcając innych przedsiębiorców do wzięcia udziału w tego rodzaju wsparciu. Widać to 

szczególnie w nowych konkursach ogłoszonych w I półroczu 2012 r., gdzie zgłasza się do Instytucji 

Pośredniczącej coraz więcej nowych przedsiębiorstw zainteresowanych wsparciem „szytym na miarę”, 

uwzględniającym ich indywidualne potrzeby. 

Zainteresowanie to nadal nie jest jednak, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, na poziomie 

gwarantującym osiągnięcie wskaźnika założonego na lata 2007-2013 w wysokości 6 776 przedsiębiorstw. Część 

problemów w tym zakresie, związanych z niechęcią przedsiębiorców z terenu województwa podkarpackiego do 

wnoszenia wkładu prywatnego w formie wynagrodzeń i gotówki rozwiązały projekty z ogłoszonych w 2011 roku 

konkursów, gdzie w większej niż do tej pory skali zastosowano możliwość udzielenia pomocy de minimis na 

wsparcie szkoleniowe. Przewiduje się w związku z tym większe niż do tej pory zainteresowanie przedsiębiorców 

udziałem w obecnie realizowanych projektach szkoleniowych. 
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Dążąc do jak największego wykonania wskaźnika, zgodnie z Planem Działania na rok 2012 przewidziano trzy 

konkursy z Poddziałania 8.1.1 kierowane do przedsiębiorców i ich pracowników. Dwa z tych konkursów 

ogłoszone zostały w I półroczu 2012 r. a trzeci planowany jest w kolejnym okresie sprawozdawczym. 

 

Cel szczegółowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym. 

Wartość wskaźnika pozostaje na poziomie zerowym, podobnie jak w poprzednich okresach 

sprawozdawczych. 

W ramach ogłoszonych w 2011 roku wyodrębnionych konkursów na realizację projektów w zakresie pomocy w 

tworzeniu partnerstw lokalnych wybrany został do dofinansowania jedynie jeden projekt zakładający wsparcie 

tego rodzaju, na realizację którego podpisana została umowa w bieżącym okresie sprawozdawczym. Biorąc pod 

uwagę zakładane w projekcie rezultaty można spodziewać się wzrostu wskaźnika w kolejnym okresie 

sprawozdawczym. Konkurs nie będzie powtarzany z powodu zmiany SzOP PO KL. 

 

 Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania 

i zarządzania zmianą. 

Wartość wskaźnika wzrosła w porównaniu do roku 2011 o 3,7 punktu procentowego i wynosi obecnie 25,93% 

wartości określonej na lata 2007-2013. 

Osiągnięta wartość wskaźnika jest proporcjonalna do wysokości środków zakontraktowanych w ramach 

Poddziałania 8.1.2 na projekty zakładające wsparcie tego typu. Biorąc pod uwagę ogłoszony w I półroczu 2012 r. 

- w trybie przyspieszonego wyboru projektów - konkurs otwarty oraz analizę złożonych i przyjętych do realizacji 

do tej pory wniosków o dofinansowanie zakłada się wzrost w/w wskaźnika w kolejnych okresach 

sprawozdawczych. 

 

 Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaźnik ten został osiągnięty na poziomie 45,92% wartości określonej na 

lata 2007-2013 i wzrósł w porównaniu do końca roku 2011 o 9,77 punktu procentowego. 

 

 Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy 

zostali objęci działaniami szybkiego reagowania. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaźnik ten został osiągnięty na poziomie 24,86% wartości określonej na 

lata 2007-2013 i wzrósł w porównaniu do końca roku 2011 o 6,62 punktów procentowych. 

 

W Planie Działania na 2012 rok założono, że działaniami szybkiego reagowania na koniec 2012 zostanie 

objętych 949 osób. Na dzień 30 czerwca 2012 r. wsparciem tego rodzaju objętych zostało łącznie 499 osób. 

Wartość wskaźników zarówno w przypadku pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach jak i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi jest proporcjonalna do wysokości środków zakontraktowanych w ramach Poddziałania 

8.1.2. Biorąc pod uwagę będące obecnie w realizacji projekty oraz trwający w ramach Poddziałania 8.1.2 konkurs 

w trybie przyspieszonego wyboru projektów można założyć wzrost powyższych wskaźników w kolejnych 

okresach sprawozdawczych. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17 

 

Wykresy przedstawiają wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji  

 

 
 

  

 
 

Analizując wykonanie powyższych wskaźników oraz postęp w ich realizacji w powiązaniu z postępem finansowym 

można stwierdzić, że na obecnym etapie wdrażania Priorytetu VIII w dalszym ciągu istnieje zagrożenie dla 

osiągnięcia w pełni celu szczegółowego 2 – Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania 

zmianą gospodarczą, zwłaszcza w zakresie liczby przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie 

skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą. W obszarach zidentyfikowanych zagrożeń kontynuowane są w 

związku z tym odpowiednie, zintensyfikowane działania ukierunkowane na zapewnienie realizacji celu zgodnie z 

właściwymi założeniami. Obecnie trwa, ogłoszony w I półroczu 2012 roku konkurs, w trybie przyspieszonego 
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wyboru projektów, w ramach Poddziałania 8.1.2 na realizację projektów zakładających wsparcie w zakresie celu 

szczegółowego 2, w ramach którego trwa na bieżąco proces podpisywania umów, gwarantujących wzrost 

wykonania założonych na lata 2007-2013 wskaźników. 

 

Inne wskaźniki produktu 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności 

gospodarczej typu spin off lub spin out. 

Od początku realizacji Priorytetu wskaźnik ten osiągnięto łącznie na poziomie 209,59% wartości określonej na 

lata 2007-2013. Wzrósł on w bieżącym okresie sprawozdawczym o 45,21 punktu procentowego w stosunku do 

roku 2011, kiedy to został osiągnięty na poziomie 164,38%. 

Łącznie wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out na 

koniec okresu sprawozdawczego objęto 153 osoby.  

Wysoki stopień realizacji wskaźnika wynika przede wszystkim z dużego zainteresowania wsparciem w zakresie 

rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out wśród grupy docelowej tego typu 

projektów. Wskaźnik na takim poziomie został osiągnięty w ramach realizacji dwóch projektów. Widać tutaj dużo 

większą od zakładanej efektywność zaangażowanych w Poddziałaniu 8.2.1 środków. 

 

 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe. 

Wskaźnik ten na koniec I półrocza 2012 został osiągnięty na poziomie 161,96% wartości określonej na  lata 

2007-2013 i utrzymuje tendencję wzrostową, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym. Dzięki 

prowadzonym i zakończonym naborom wniosków w ramach realizowanego od 2009 roku projektu systemowego 

„Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla doktorantów” systematycznie rośnie liczba doktorantów, którym 

udzielane są stypendia. W bieżącym okresie sprawozdawczym stypendia otrzymały 33 osoby, a w kolejnym 

planowane jest rozstrzygnięcie nowego naboru wniosków i przyznanie stypendiów następnym doktorantom. 

W związku z tym przewiduje się dalszy wzrost wykonania wskaźnika i znaczne przewyższenie założonej w SzOP 

PO KL wartości docelowej. 

 

Wykres przedstawia powyższe wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie 
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Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 

 pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 

 pracowników naukowych w przedsiębiorstwach. 

Wskaźnik Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych pozostaje na 

niezmienionym poziomie w porównaniu do roku 2011 tj. 37,04% wartości określonej na lata 2007-2013. 

Wszystkie te osoby w liczbie 10, należały do grupy pracowników naukowych, którzy brali udział w stażach lub 

szkoleniach praktycznych w przedsiębiorstwach. Wskaźnik ten w przypadku pracowników naukowych w 

przedsiębiorstwach został zrealizowany w 100% zgodnie z Planem Działania na 2012 r. Na koniec okresu 

sprawozdawczego żaden pracownik przedsiębiorstw nie zakończył natomiast udziału w stażach lub szkoleniach 

praktycznych w jednostkach naukowych, ze względu na brak wyłonionych do dofinansowania tego rodzaju 

projektów w ramach dotychczas ogłoszonych konkursów w Poddziałaniu 8.2.1. 

W związku z niską realizacją wskaźnika Instytucja Pośrednicząca zaplanowała na rok 2012 ogłoszenie dwóch 

dodatkowych konkursów w ramach Poddziałania 8.2.1. Jeden z tych konkursów ogłoszony został w I półroczu 

2012 r., a drugi planowany jest w kolejnym okresie sprawozdawczym. 

 

 Liczba osób, które otrzymały: 

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy, 

b) jednorazowy dodatek motywacyjny, 

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Na dzień 30 czerwca 2012 r. podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, odnotowano zerowe 

wskaźniki odnośnie osób, które otrzymały jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy oraz jednorazowy 

dodatek motywacyjny. Biorąc pod uwagę fakt, że wsparcie tego rodzaju – zgodnie z SzOP PO KL – występuje 

jedynie w projektach wyłonionych do dofinansowania w konkursach ogłoszonych do dnia 31 grudnia 2010 r. oraz 

analizę realizacji wniosków wybranych do dofinansowania w przyszłych okresach rozliczeniowych można 

spodziewać się, że nie wzrośnie wykonanie tych wskaźników. 

Wskaźnik Liczba osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej na koniec okresu 

sprawozdawczego został zrealizowany na poziomie 41,13% wartości zakładanej zgodnie z Planem Działania na 

koniec 2012 roku, tj. 95 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  Na dzień 30 czerwca 

2012 r. trwały projekty zakładające wsparcie tego rodzaju, a kolejne otrzymały dofinansowanie w związku z czym 

w kolejnych okresach sprawozdawczych przewiduje się wzrost realizacji wskaźnika. 

Wskaźnik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej  został zrealizowany na poziomie 50,65% wartości określonej w Planie Działania na koniec 2012 

roku, tj. utworzonych zostało 117 miejsc pracy. Analizując projekty będące w trakcie realizacji na dzień 

30 czerwca 2012 r. oraz projekty przyjęte do realizacji można przewidywać wzrost tego wskaźnika w kolejnych 

okresach sprawozdawczych. 

 

PRIORYTET IX 

 

W okresie sprawozdawczym, w ramach celu szczegółowego 1, odnotowano nadwykonanie w przypadku dwóch 

wskaźników produktu: 

- liczby ośrodków przedszkolnych, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu, 

- liczby oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu.  

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w poprzednich okresach, w przypadku pozostałych celów 

szczegółowych w większości wskaźników odnotowano niski stopień wykonania. Należy jednak wskazać, iż 

podjęte przez IP środki zaradcze w postaci kryteriów pozwalających na realizację projektów w formule 

sprzyjającej podnoszeniu wartości docelowej wskaźników (kryteria dostępu: realizacja projektów wyłącznie przez 

szkoły/placówki oświatowe, które jeszcze nie realizowały projektów w ramach Poddziałania 9.1.2, ograniczenie 

wartości wsparcia w ramach Poddziałania 9.1.2 rozpoczęcie realizacji projektu systemowego w ramach Działania 

9.2) w szczególności w przypadku wskaźników dotyczących Działania 9.2 przyniosą pozytywne, oczekiwane 
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skutki. W związku z powyższym dynamika przyrostu wskaźników utrzymuje się na zadowalającym poziomie i 

pozwoli na odnotowanie w latach 2012-2013 znacznego wzrostu wskaźników, w których dotychczas odnotowano 

niski stopień wykonania, wynikający z:  

- planowanego zatwierdzenia do końca 2012 r. co najmniej 1 wniosku o płatność w ramach rozpoczętego 

w okresie sprawozdawczym (1 maja 2012 r.) projektu systemowego w ramach Działania 9.2,  

- podpisania umów i zatwierdzenia wniosków o płatność projektów wyłonionych do dofinansowania w 

ramach konkursu otwartego ogłoszonego w ramach Poddziałania 9.1.2.  

 

Cel szczegółowy 1: Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy 

obszarami wiejskimi i miejskimi 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu.  

Wartość docelowa 295. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 362 ośrodki wychowania przedszkolnego, co 

stanowi 122,71% wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu 

sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika nie wzrosła, ponieważ w latach 2010-2011 nie 

przewidziano do zakontraktowania środków w ramach Poddziałania 9.1.1. W związku ze zmianami 

wprowadzonymi w SzOP PO KL oraz ogłoszonymi w okresie sprawozdawczym dwoma konkursami i 

niemalejącym zainteresowaniem proponowanymi w ramach Poddziałania formami wsparcia, przewiduje się 

jednak kolejny wzrost wskaźnika w 2013 r. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 85,78%. 

 

Wysoki poziom realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z dużego zapotrzebowania społecznego na 

taki charakter wsparcia w województwie podkarpackim. W projektach realizowanych w ramach Poddziałania 

9.1.1 w ujęciu narastającym według stanu na koniec I półrocza 2012 r. wsparciem objęto 13 922 dzieci w wieku 

3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. Województwo 

podkarpackie charakteryzuje się znacznie niższym niż średnia krajowa poziomem upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej, stąd duże zapotrzebowanie na projekty w tym zakresie. 

 

 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu.  

Wartość docelowa 160. W ujęciu kumulatywnym w ramach Działania 9.5 podpisano dotychczas 167 umów, co 

stanowi 104,38% wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013 (we wskaźniku dot. liczby oddolnych 

inicjatyw błędnie ujmowano w poprzednich okresach sprawozdawczych projekt innowacyjny, zarejestrowany w 

KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10; dokonano korekty wartości Mp wskaźnika w tym zakresie). 

Niniejszy wskaźnik na przestrzeni dotychczasowej realizacji Priorytetu odnotowuje bardzo regularny wzrost. 

Biorąc pod uwagę fakt, iż alokacja na Działanie 9.5 pozwoli na realizację min. 353 projektów o maksymalnej 

kwocie dofinansowania równej 50 tys. PLN, przewiduje się wzrost nadwykonania wskaźnika w kolejnych latach 

realizacji Priorytetu. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego wskaźnik wzrósł o 23,13 punktu 

procentowego (przy uwzględnieniu błędu popełnionego w sprawozdaniu za 2011 r. poprawny stopień realizacji 

wskaźnika na koniec 2011 roku wynosił 81,25%). Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 120,14%. 

Wpływ na wysoki stopień realizacji wskaźnika ma niemalejące zainteresowanie ogłaszanymi konkursami, 

wynikające z wiejskiego charakteru województwa (najwyższy w Polsce wskaźnik ruralizacji) oraz faktu, iż do 

aplikowania w ramach Działania 9.5, według informacji pozyskanych z podkarpackich RO EFS, planują 

przystąpić stowarzyszenia przejmujące od gmin, planowane do zamknięcia, wiejskie szkoły (większość tych 

stowarzyszeń nie posiada potencjału do aplikowania w ramach Poddziałania 9.1.2, stąd ich duże 

zainteresowanie aplikowaniem w ramach Działania 9.5). 
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Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano nadwykonanie 

 

 
 

Cel szczegółowy 1: Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy 

obszarami wiejskimi i miejskimi 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba osób dorosłych w wieku 25–64 lat, które uczestniczyły w kształceniu ustawicznym w ramach 

Priorytetu.  

Wartość docelowa 7 984. W ujęciu narastającym wartość tego wskaźnika wyniosła 449, co stanowi 5,62% 

wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią 

kobiety i w odniesieniu do ogółu stanowią 65,03%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego 

wartość wskaźnika nie wzrosła w ogóle. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został osiągnięty w 

89,80%. 

 

Konkursy w ramach Działania 9.3, obecnie Poddziałania 9.6.1, w latach 2007-2012 nie cieszą się dużym 

zainteresowaniem ze strony beneficjentów (w okresie sprawozdawczym w ogłoszonym w ramach Poddziałania 

9.6.1 konkursie zaledwie19 wniosków przekazano do oceny merytorycznej). Sytuację utrudnia również specyfika 

regionu, ponieważ w województwie wskaźnik kształcenia ustawicznego wynosi zaledwie 2,9%, czyli plasuje się 

znacznie poniżej średniej w kraju (4,7%). Problem we wdrażaniu Działania 9.3 stanowi również fakt, iż wnioski, 

które składane były w ramach ogłaszanych konkursów, w dużej części nie były zgodne z zapisami SzOP PO KL 

(w większości, w projektach proponuje się kształcenie pozaformalne). Dodatkowo oferowane formy wsparcia nie 

były adekwatne do potrzeb potencjalnej grupy docelowej, ponieważ osoby te nie są zainteresowane udziałem w 

formalnym kształceniu ustawicznym, a zdobyciem umiejętności, kwalifikacji, zawodu poprzez ukończenie 

krótkiego szkolenia lub kursu. W kolejnym okresie sprawozdawczym planuje się podpisanie jeszcze 2 umów dot. 

wniosków wyłonionych do dofinansowania oraz zakończenie będących obecnie w realizacji projektów w ramach 

Działania 9.3, co pozwoli na nieznaczny wzrost wskaźnika. 

Prognozuje się, iż wprowadzone zmiany w SzOP PO KL, wpłyną znacząco na wartość osiągniętego wskaźnika, 

głównie w wyniku realizacji projektów w ramach Poddziałania 9.6.2.  
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Cel szczegółowy 2: Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy 

obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego) 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), 

które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu.  

Wartość docelowa 1 366. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 535 szkoły, co stanowi 39,17% wartości 

docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu 

kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 8 szkół. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego 

wskaźnik wzrósł o 0,59 punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 94,36%.  

 

 Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), 

które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w tym na obszarach wiejskich. 

Wartość docelowa 1 162. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 382 szkół, co stanowi 32,87% wartości 

docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu 

kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 7 szkół. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego 

wskaźnik wzrósł o 0,6  punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 94,32%. 

 

Niski stopień realizacji wskaźników wynika z przyjętej metodologii pomiaru wskaźnika, która zakłada, że każda 

szkoła liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. W związku z tym, w przypadku gdy dana szkoła realizuje drugi 

projekt ma to wpływ na poziom wykorzystania alokacji, a nie wpływa na poziom osiągniętego wskaźnika oraz 

jednocześnie zmniejsza znacznie dynamikę wzrostu ww. wskaźników. Z uwagi na fakt osiągania niskiego 

poziomu wskaźnika na terenie wiejskim kontynuowane są działania podjęte w roku ubiegłym – ogłoszony konkurs 

otwarty skierowany jest wyłącznie (na podstawie kryterium dostępu) do szkół zlokalizowanych na terenie gmin 

wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców, które dotychczas nie realizowały projektów w 

ramach Poddziałania 9.1.2. Ponadto w celu skierowania wsparcia do maksymalnej liczby szkół i placówek 

oświatowych wprowadzono kryterium dostępu polegające na udzieleniu dofinansowania jedynie tym projektom, w 

których wartość wsparcia w przeliczeniu na 1 szkołę/placówkę objętą wsparciem nie przekracza 200 tys. PLN. 

Ogłoszony w I kwartale konkurs otwarty w ramach Poddziałania 9.1.2 będzie kontynuowany aż do wyczerpania 

planowanej alokacji 15 mln PLN, co dodatkowo ułatwia aplikowanie i pozwala na ponowne sięganie po wsparcie 

podmiotom odrzuconym w toku oceny tak formalnej, jak i merytorycznej. W okresie sprawozdawczym do 

dofinansowania zostało wyłonionych 10 wniosków aplikacyjnych na kwotę 3,3 mln PLN, co dodatkowo podniesie 

osiągniętą wartość wskaźnika w kolejnym okresie sprawozdawczym. 

Podjęte, ww. działania pozwalają zakładać, iż wartość docelowa wskaźników wzrośnie, jednak biorąc pod uwagę 

problemy w osiągnięciu wskaźnika szczególnie dla szkół z obszarów wiejskich oraz pozostałą do wykorzystania 

wartość alokacji dla Poddziałania, można stwierdzić, iż wartości docelowe wskaźników nie zostaną osiągnięte do 

końca realizacji Programu (maksymalnie na poziomie ok. 60%). 

 

 Liczba szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dot. indywidualizacji nauczania. 

Wartość docelowa wskaźnika – 679 szkół. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 8 szkół, co stanowi 1,18% 

wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego 

wskaźnik wzrósł o 1,18 punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 1,18%. 

W ramach dwóch naborów ogłoszonych w I półroczu 2012 r. na realizację projektów systemowych w ramach 

Poddziałania 9.1.2 dotyczących indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół 

podstawowych do końca 2012 r. pozostało do zakontraktowania 11,6 mln PLN (72 umowy). Projekty złożone w 

czterech naborach w latach 2011-2012 pozwalają stwierdzić, iż wskaźnik zostanie zdecydowanie przekroczony 

(złożone i realizowane już projekty obejmują wsparciem łącznie 950 szkół), a dotychczasowy niski poziom 
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realizacji wskaźnika wynika z momentu pomiaru wskaźnika (na zakończenie realizacji projektu) oraz z faktu, iż w 

okresie objętym sprawozdaniem zakończono 2 nabory wniosków, a ich ocena merytoryczna trwać będzie 

również w II połowie 2012 r. Biorąc pod uwagę, iż złożone projekty nie wykorzystują w całości środków 

przewidzianych na projekty indywidualizacji nauczania w klasach I-III, planuje się ogłoszenie jeszcze jednego 

naboru wniosków, co wpłynie dodatkowo na przekroczenie planowanej wartości wskaźnika. 

 

Cel szczegółowy 3: Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w 

zakresie wdrażania programów rozwojowych.  

Wartość docelowa 126. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 58 szkół, co stanowi 46,03% wartości 

docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu 

kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 11 szkół. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego 

wskaźnik wzrósł o 8,73 punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 32,22%. 

 

W celu osiągnięcia wartości docelowych wskaźników określonych dla województwa w SzOP PO KL, 

postanowiono - w Planie Działania na 2012 r. - dalszą realizację Działania 9.2 przeprowadzić w trybie 

systemowym (projekt własny IP). Od 1 maja 2012 r. rozpoczęto realizację projektu systemowego IP – 

Podkarpacie stawia na zawodowców, w ramach którego programy rozwojowe, w tym we współpracy z 

przedsiębiorcami, wdroży m.in. 160 szkół. 

 

Cel szczegółowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  

na obszarach wiejskich 

 

Wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji wartości docelowej: 

 

 Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach.  

Wartość docelowa 4 883. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 475 nauczycieli, co stanowi 30,21% 

wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w 

ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 36 nauczycieli. W stosunku do poprzedniego okresu 

rozliczeniowego wskaźnik wzrósł o 0,72 punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 

2012 r. został osiągnięty w 147,5%. 

 

 Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w tym 

nauczyciele na obszarach wiejskich.  

Wartość docelowa 4 850. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 532 nauczycieli, co stanowi 10,97% 

wartości docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w 

ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 2 nauczycieli. W stosunku do poprzedniego okresu 

rozliczeniowego wskaźnik wzrósł o 0,02 punktu procentowego. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 

2012 r. został osiągnięty w 104,93%. 

 

 Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w tym 

nauczyciele  kształcenia zawodowego. 

Wartość docelowa 485. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 114 nauczycieli, co stanowi 23,51% wartości 

docelowej wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu 

kumulatywnym wartość wskaźnika nie wzrosła. Wskaźnik przewidziany w Planie Działania na 2012 r. został 

osiągnięty w 148,05%. 

 

Stopień wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stosunku do osiągniętej wartości wskaźnika. W dużej mierze 
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wynika to z faktu momentu mierzenia wskaźnika określonego w Podręczniku wskaźników PO KL (zakończenie 

udziału nauczyciela w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach). W większości przypadków wartości 

docelowe wskaźników, określone na poziomie projektów, zostaną osiągnięte dopiero w momencie ich 

zakończenia. Biorąc pod uwagę liczbę aktualnych uczestników projektów wyłonionych do dofinansowania 

(wliczanych do wskaźnika po zakończeniu udziału w projekcie) oraz planowaną liczbę uczestników w dwóch 

projektach systemowym (ogółem nauczyciele – 6 545, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich – 4 900, w tym 

nauczyciele kształcenia zawodowego – 360) osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika jest zagwarantowane.  

 

Wykres przedstawia wskaźniki produktu, w których odnotowano niski stopień realizacji  
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2.    Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objętym sprawozdaniem  
 

PRIORYTET VI 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

W bieżącym okresie rozliczeniowym w Priorytecie VI podpisano jedną umowę na realizację projektu innowacyjnego 

testującego (w ramach konkursu ogłoszonego w 2011 r.) oraz rozstrzygnięto jeden konkurs zamknięty w ramach 

Poddziałania 6.1.1 a kolejne 2 na koniec okresu sprawozdawczego są w trakcie oceny merytorycznej podobnie jak 2 

konkursy zamknięte ogłoszone w ramach Działania 6.2. 

Sumarycznie na koniec okresu sprawozdawczego liczba umów realizowanych w ramach Priorytetu VI w 

województwie podkarpackim wynosi 225.  

 

Początkiem roku 2012 został rozstrzygnięty konkurs (ogłoszony w 2011 r.) na realizację projektów innowacyjnych - 

testujących w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup 

docelowych wymagających szczególnego wsparcia.  
Wydłużony termin naboru wniosków był podyktowany troską o jak najwyższą jakość składanych wniosków w ramach 

ogłoszonych konkursów co wynika bezpośrednio ze specyfiki projektów innowacyjnych testujących w szczególności 

z ich złożoności. Niestety, pomimo zorganizowanych spotkań z potencjalnymi projektodawcami oraz prowadzonymi 

konsultacjami indywidualnymi (każdy potencjalny projektodawca mógł spotkać się z osobami odpowiedzialnymi za 

projekty innowacyjne) jakość złożonych wniosków była bardzo niska i tylko jeden projekt (z 13 ocenianych na etapie 

oceny merytorycznej) został rekomendowany do dofinansowania po uprzednich negocjacjach. 

W celu osiągnięcia wymaganego poziomu alokowania środków w ramach Priorytetu VI na projekty innowacyjne i 

ponadnarodowe, WUP w Rzeszowie zakłada ogłoszenie w IV kw. 2012 roku konkursu zamkniętego na 

wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej z alokacją 5,5 mln PLN.  

 

Ponadto, w okresie sprawozdawczym ogłoszono 5 konkursów zamkniętych (3 z Poddziałania 6.1.1 oraz 2 z 

Działania 6.2 w odniesieniu do instrumentów bezzwrotnych) oraz podpisano aneksy do umów ramowych projektów 

systemowych Powiatowych Urzędów Pracy na rok 2012 (decyzją IZ PO KL Poddziałanie 6.1.3 pomimo 

przekroczenia alokacji ma być kontynuowane w roku 2012 i 2013). 

Ogłoszone konkursy cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem potencjalnych projektodawców czego przejawem 

było złożenie 234 wniosków na kwotę ponad 318 mln PLN w Poddziałaniu 6.1.1 (założona kwota alokacji 60 mln 

PLN) oraz 107 wniosków na kwotę ponad 274 mln PLN w Działaniu 6.2 (założona kwota alokacji 47,5 mln PLN).  

Do końca czerwca został rozstrzygnięty jeden konkurs z Poddziałania 6.1.1 (kwota alokacji 25 mln PLN), w którym 

zostało rekomendowanych do dofinansowania 17 projektów na łączną kwotę ponad 27 mln PLN.  

 

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji założonej na Priorytet VI w województwie podkarpackim 

przekroczyło 82% (krajowy wkład publiczny). Należy nadmienić, iż fakt posiadania „wolnych” środków w Priorytecie 

VI wynika wyłącznie z dokonania przeglądu śródokresowego przez IZ (dokonania zmian zapisów SzOP PO KL w 

odniesieniu do części merytorycznej oraz zmiany alokacji środków na poszczególne województwa) oraz przyznania 

środków pochodzących z Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW). 

Bez środków KRW zgodnie ze sprawozdaniem za I półrocze 2011 roku wykorzystanie dostępnej alokacji 

przekroczyło 100%. 

 

Od początku realizacji Priorytetu VI rozliczono: 

 ponad 70 mln PLN w ramach Poddziałania 6.1.1, 

 blisko 14 mln PLN w ramach kwoty dofinansowania w Poddziałaniu 6.1.2, 

 ponad 373 mln PLN w ramach środków publicznych w Poddziałaniu 6.1.3, 

 ponad 94 mln PLN w ramach Działania 6.2, 

 blisko 1,5 mln PLN w ramach Działania 6.3. 

 

Szczegółową informację o środkach zakontraktowanych oraz stopniu rozliczenia zaliczek w podziale na 

poszczególne działania przedstawia poniższe zestawienie tabelaryczne.  
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Wartość podpisanych umów i wydatków uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r. 

 

Poddziałanie/ 
Działanie/ 
Priorytet 

Alokacja 
finasowa na 

lata 2007-2013  
[EUR] 

Alokacja 
finansowa  

na lata 2007-
2013 po kursie 

4,3873  
[PLN] 

Wartość 
zawartych umów 
(krajowy wkład 

publiczny)  
[PLN] 

Stopień 
wykorzystania 

alokacji  
2007-2013  

 

Liczba 
podpisanych 

umów  

Wartość zaliczek 
rozliczonych we 

wnioskach o 
płatność                    

Stopień 
rozliczenia 

alokacji  

A B C D E = D/C F G H = G/C 

6.1.1 44 112 134,00 193 533 165,49 82 832 038,84 42,80% 109 70 560 650,59 36,46% 

6.1.2 5 558 063,00 24 384 889,80 24 611 695,98 100,93% 42 16 093 373,42 66,00%* 

6.1.3 85 594 172,00 375 527 310,82 425 582 979,61 113,33% 21 373 745 422,13 99,53%** 

6.1 135 264 369,00 593 445 366,11 533 026 714,43 89,82% 172 460 399 446,14 77,58%* ** 

6.2 39 572 289,00 173 615 503,53 102 257 569,16 58,90% 19 94 640 093,07 54,51% 

6.3 378 807,00 1 661 939,95 1 586 265,54 95,45% 34 1 492 841,66 89,83% 

VI 175 215 465,00 768 722 809,59 636 870 549,13 82,85% 225 556 532 380,87 72,40%* ** 

 

*   Poddziałanie 6.1.2 liczone jako stosunek wartości zatwierdzonych WNP (łącznie z wkładem własnym – JST i FP) do alokacji 

na Poddziałanie 6.1.2.  

** Poddziałanie 6.1.3 liczone jako stosunek wartości FP w zatwierdzonych WNP (FP dofinansowanie + FP wkład własny) do 

alokacji na Poddziałanie 6.1.3. 

 

Wykres przedstawia stopień kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji 

 

 

 

Biorąc pod uwagę powyższe informacje dotyczące poziomu kontraktacji i wydatkowania środków oraz fakt, iż średni 

przyrost wartości wskaźników produktu w pierwszej połowie 2012 roku wyniósł 6,76 punktu procentowego (ze 

średnio 133,81% do 140,57%) można stwierdzić, że nie istnieje niebezpieczeństwo nieefektywnego wykorzystania 

środków alokowanych na Priorytet VI w województwie podkarpackim.  
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Zwiększenie alokacji w wyniku przyznania KRW pozwoliło na ogłoszenie w 2012 roku konkursów w ramach 

Poddziałania 6.1.1 i Działania 6.2. Zakłada się, iż realizowane projekty zapewnią kompleksowe wsparcie oraz 

skierowane będą do grup najbardziej dyskryminowanych na rynku pracy (dzięki odpowiednio skonstruowanym 

kryteriom dostępu i strategicznym).  

 

STRUKTURA UCZESTNIKÓW REALIZOWANYCH PROJEKTÓW  

 

Grupy nadreprezentowane we wskaźnikach założonych na 2013 r. dotyczących osób, które zakończyły udział  

w projektach: 

 osoby w wieku 15-24 lata (wykonanie 123,98% w tym 59,52% kobiet), w tym zamieszkujące obszary 

wiejskie (wykonanie 182,51% w tym 60,88% kobiet), 

 osoby zamieszkujące tereny wiejskie (wykonanie 173,19%, w tym 57,39% kobiet),  

 osoby długotrwale bezrobotne (wykonanie 304,19%, w tym 63,46% kobiet).  

Grupy niedoreprezentowane we wskaźnikach założonych na 2013 r. dotyczących osób, które zakończyły udział  

w projektach: 

 osoby niepełnosprawne (wykonanie 51,82%, w tym 43,62% mężczyzn),  

 osoby w wieku powyżej 50 roku życia (40,07%, w tym 45,96% kobiet). 

Grupy nadreprezentowane we wskaźnikach założonych na 2013 r. dotyczących osób, które otrzymały środki na 

podjęcie działalności gospodarczej: 

 osoby długotrwale bezrobotne (wykonanie 424,39%, w tym 62,92% mężczyzn), 

 osoby z terenów wiejskich (wykonanie 288,62%, w tym 70,18% mężczyzn). 

 

Nadreprezentacja osób długotrwale bezrobotnych oraz pochodzących z terenów wiejskich wynika pośrednio  

z charakterystyki bezrobocia rejestrowego w województwie podkarpackim (na koniec czerwca 2012 r. udział osób 

bezrobotnych pochodzących z terenów wiejskich wynosił 61,6% natomiast udział osób długotrwale bezrobotnych 

58,5%) oraz z sytuacji, iż wsparcie w ramach projektów kierowane jest w obszary potencjalnie najbardziej 

zmarginalizowane (poprzez odpowiednio precyzowane kryteria dostępu i kryteria strategiczne). Nie bez znaczenia 

również jest fakt, iż na spotkaniach organizowanych po ogłoszeniu konkursów podkreślana była konieczność 

wykazania „faktycznego” problemu, który ma być rozwiązany w ramach projektu. Z kolei specyfika Priorytetu VI 

praktycznie wymusza objęcie wsparciem osób bezrobotnych a szczególnie bezrobotnych długotrwale co powoduje 

nadreprezentację tych grup w odniesieniu do założeń SzOP PO KL. Należy podkreślić, iż jest to sytuacja bardzo 

korzystna zarówno w odniesieniu do rynku pracy województwa podkarpackiego jak i osób znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  

Inaczej kształtuje się sytuacja na rynku pracy osób niepełnosprawnych oraz w wieku 50+. Są to bardzo szczególne 

grupy, które potrzebują nie tylko wsparcia np. szkoleniowego ale wymagają kompleksowych działań, które 

pomogłyby przywrócić te osoby na rynek pracy. Dodatkowo należy podkreślić, iż np. spośród ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych, osoby niepełnosprawne stanowią zaledwie 4,1% (5 759 osób), co powoduje 

trudności z wykonaniem założonych wskaźników. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, iż wg danych GUS za 2009 r. 

poziom zatrudnienia osób niepełnosprawnych na Podkarpaciu wyniósł 30,1% i był najwyższy w kraju.  

Inaczej przedstawia się sytuacja dotycząca osób bezrobotnych w wieku 50+. Na koniec czerwca  2012 roku 18,2% 

ogółu zarejestrowanych tj. 25 383 osoby to osoby ponad 50-letnie. Mimo teoretycznie dużej ilości osób 

zarejestrowanych beneficjenci zgłaszają problemy z rekrutacją ww. osób. Jako przyczyny tego stanu rzeczy 

wymieniają: niechęć do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje (argumentacja: po co mam uczestniczyć 

jak to nic nie daje, nie mam czasu…), specyfikę regionu (regiony rolnicze gdzie osoby „starsze” z „urzędu” opiekują 

się wnukami pomagając swoim dzieciom, które zmuszone są niejednokrotnie do poszukiwania pracy za granicą, 

problemem jest również brak przedszkoli, które mogłyby odciążyć „babcie i dziadków”) oraz fakt, iż w opinii 

projektodawców w tym również Powiatowych Urzędów Pracy wiele osób pracuje w „szarej strefie” (dorywcza praca 

w budownictwie i rolnictwie – z tego powodu w miesiącach „ciepłych” praktycznie nie można zmobilizować osób w 

wieku 50+ do udziału w projektach).  

W ramach Priorytetu VI rozpoczęło udział 36 862 osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym co stanowi 

odpowiednio 59,06% uczestników projektów natomiast z wykształceniem wyższym rozpoczęło udział 15 428 osób 

co stanowi 24,72%. Przyczyną tego stanu rzeczy może być niewystarczające lub odbiegające od wymagań 

rynkowych kształcenie zawodowe. Sytuacja, iż wsparciem objęte są osoby bardziej potrzebujące wsparcia (zakłada 
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się, że osoby z wyższym wykształceniem łatwiej radzą sobie na rynku pracy – w ramach projektów głównie 

korzystają ze staży po zakończeniu kształcenia w celu nabycia umiejętności praktycznych oraz są zainteresowane 

otrzymaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej) jest korzystna z punktu widzenia regionalnego rynku 

pracy oraz celów Priorytetu VI.  

W ramach realizowanych projektów wsparcie otrzymało (zakończyło udział – bez pracowników Powiatowych 

Urzędów Pracy w Poddziałaniu 6.1.2) 33 256 kobiet co stanowi 57,36% ogółu osób. Kobiety przeważają też w 

grupach osób: w wieku 15-24 lata; zamieszkujących obszary wiejskie; niepełnosprawnych i długotrwale 

bezrobotnych. Jedyną kategorią, w której przeważają mężczyźni są osoby w wieku 50-64 lata, gdzie kobiety 

stanowią 45,96% (główną przyczyną może być sytuacja, iż kobiety wcześniej nabywają prawo do emerytury i 

wcześniej mogą przejść na świadczenia przedemerytalne, ponadto nie bez znaczenia jest fakt, że kobiety stanowią 

39,26% bezrobotnych zarejestrowanych w wieku powyżej 50 lat).  

Inaczej kształtuje się struktura osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, gdzie aż 66,26% 

stanowią mężczyźni (w każdej kategorii osób tj.: w wieku 15-24 lata;  niepełnosprawnych; z terenów wiejskich; 

długotrwale bezrobotnych; w wieku 50-64 lata – większość stanowią mężczyźni). Może to wynikać  

z faktu, iż według obiegowych opinii kobiety preferują stabilne zatrudnienie „na etacie”.  

 

 KOMPLEMENTARNOŚĆ 

 

W okresie sprawozdawczym nie przyjęto do realizacji (nie podpisano umowy o dofinansowanie projektu 

konkursowego) żadnego projektu za wyjątkiem projektu innowacyjnego.  

Ważnym mechanizmem zapewniającym komplementarność procesu wdrażania Priorytetu VI są działania 

podejmowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 

(RPO WP). Zaktualizowana wersja przedmiotowego dokumentu została przyjęta przez Zarząd Województwa 

Podkarpackiego w dniu 10 stycznia 2012 roku. W ramach RPO WP istnieją osie priorytetowe mające na celu spójny 

i ukierunkowany rozwój regionu, zarówno w zakresie konkurencyjności gospodarki regionu, jak i rozwoju 

infrastruktury publicznej. W ramach osi priorytetowej 1 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka realizowane będzie 

wsparcie dla rozwoju przedsiębiorstw poprzez zwiększenie dostępności do zewnętrznych źródeł finansowania. 

Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości w Priorytecie VI będzie uzupełnieniem operacji realizowanych w ramach ww. 

osi priorytetowej. Priorytet VI, Działanie 6.2 odnosi się do działań poprawiających jakość i dostępność usług 

szkoleniowo – doradczych wspierających rozwój przedsiębiorczości oraz tworzących warunki do rozwoju 

przedsiębiorczości (wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej). Powyższe koreluje ze wsparciem 

przewidzianym w I osi priorytetowej RPO WP, dotyczącym m.in. przedsięwzięć infrastrukturalnych przy założeniu, iż 

nie będzie dopuszczalne wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a wyłącznie wsparcie dla istniejących 

już podmiotów. Uzupełnieniem tych przedsięwzięć są działania towarzyszące, polegające m.in. na szkoleniach 

skierowane do beneficjentów I osi priorytetowej. 

Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarności działań finansowanych z EFS z działaniami finansowanymi z 

innych środków wspólnotowych zastosowano kryterium strategiczne w ramach przewidzianych konkursów w ramach 

Poddziałania 6.1.1 oraz Działania 6.2 - Premiowane będą projekty, w których 100% uczestników projektu 

zamieszkuje w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.: 

powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyżowski, przemyski, brzozowski, niżański i kolbuszowski (zgodnie z 

załącznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Podkarpackiego na lata 2007-

2013).  

Instytucja Pośrednicząca przeprowadza również konsultacje społeczne, w ramach których opiniowane są propozycje 

kryteriów dostępu i strategicznych z podmiotami zaangażowanymi w realizację projektów w województwie 

podkarpackim. Powyższa forma pozwala wypracować formułę kryteriów, które w racjonalny i efektywny sposób 

pozwolą na ich spełnienie, a tym samym zapewnią synergię podejmowanych działań. Komplementarność 

zapewniona jest także poprzez konsultacje zapisów Planów Działania pomiędzy Instytucją Pośredniczącą a 

Urzędem Marszałkowskim. Skoncentrowanie instytucji i konsultacja założeń Planów Działań umożliwia 

zweryfikowanie racjonalności wykorzystania możliwości najsprawniejszego działania dla regionu, założeń 

merytorycznych oraz środków finansowych. Ponadto Plany Działania w zakresie komplementarności weryfikowane 

są na poziomie regionalnym przez członków Podkomitetu Monitorującego PO KL województwa podkarpackiego. 
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PRIORYTET VII 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

W ramach Priorytetu VII od początku realizacji PO KL w województwie podkarpackim podpisane zostały 332 umowy 

na łączną kwotę 273 636 706 PLN. Różnica między podaną kwotą a wartością wynikającą z raportu IZ PO KL 

wynika z faktu, iż jeden aneks zwiększający wartość projektu w ramach Poddziałania 7.1.2 został wpisany do KSI w 

lipcu 2012 r., choć został zawarty 19 czerwca 2012 r.  

Według stanu na 30 czerwca 2012 r. wykorzystanie alokacji założonej na Priorytet VII w województwie 

podkarpackim kształtowało się na poziomie 61,39%. Najwyższy poziom kontraktacji odnotowano w Poddziałaniu 

7.1.1, gdzie zakontraktowano 71,53% wartości środków założonych w SzOP PO KL. Najniższa kontraktacja, na 

poziomie 39,01% osiągnięta została w ramach Poddziałania 7.1.2. 

Stopień wydatkowania względem alokacji od początku realizacji Priorytetu VII wynosi 42,62%. Najwyższy procent 

rozliczenia osiągnięty został w Poddziałaniu 7.1.1 – 52,73%, a najniższy stopień rozliczenia ma miejsce 

w Poddziałaniu 7.1.2 – 29,06%.  

Analizując postęp finansowy w ramach poszczególnych Działań i Poddziałań Priorytetu VII można stwierdzić, iż jest 

on adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu. 

 

Wartość podpisanych umów i wydatków uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r. 

 

Poddziałanie/ 
Działanie/ 
Priorytet 

Alokacja 
finasowa na 

lata 2007-2013  
[EUR] 

Alokacja 
finansowa  

na lata 2007-
2013 po kursie 

4,3873  
[PLN] 

Wartość 
zawartych umów 
(krajowy wkład 

publiczny)   
[PLN] 

Stopień 
wykorzystania 

alokacji  
2007-2013  

 

Liczba 
podpisanych 

umów  

Wartość zaliczek 
rozliczonych we 

wnioskach o 
płatność                    

Stopień 
rozliczenia 

alokacji  

A B C D E = D/C F G H = G/C 

7.1.1 35 638 527,00 156 356 909,51 111 840 793,36 71,53% 145 82 446 448,66 52,73% 

7.1.2 21 506 007,00 94 353 304,51 36 811 687,95 39,01% 25 27 423 276,25 29,06% 

7.1.3 4 301 202,00 18 870 663,53 12 186 856,13 64,58% 1 8 686 767,42 46,03% 

7.1 61 445 736,00 269 580 877,55 160 839 337,44 59,66% 171 118 556 492,33 43,98% 

7.2.1 28 079 893,00 123 194 914,56 83 700 534,82 67,94% 81 55 272 457,64 44,87% 

7.2.2 9 925 849,00 43 547 677,32 26 059 908,99 59,84% 13 13 880 990,85 31,88% 

7.2 38 005 742,00 166 742 591,88 109 760 443,81 65,83% 94 69 153 448,49 41,47% 

7.3 1 013 880,00 4 448 195,72 3 036 925,30 68,27% 67 2 249 405,49 50,57% 

7.4 1 125 366,00 4 937 318,25 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 

VII 101 590 724,00 445 708 983,41 273 636 706,55 61,39% 332 189 959 346,31 42,62% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 30 

 
 

Wykres przedstawia stopień kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji 
 

 
 

 

Działanie 7.1 

W porównaniu do kwoty kontraktacji założonej w SzOP PO KL do końca I półrocza 2012 r. zakontraktowano 59,66% 

wartości tam wskazanych, natomiast stopień rozliczenia kształtuje się na poziomie 43,98%. Wartość 

zakontraktowanych środków wynosząca niemal 60% środków możliwych do wykorzystania w ramach Działania 7.1 

wynika z tego, że nie wszystkie instytucje uprawnione aplikowały od 2008 r. o środki w ramach tego Działania, choć 

liczba beneficjentów z roku na rok systematycznie rośnie. Do dnia 30 czerwca 2012 r. zostało podpisanych 171 

umów w ramach Działania 7.1, w tym 145 w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 25 w ramach Poddziałania 7.1.2. Na 

wartość umów w ramach Działania 7.1 wpływa wyjątkowo trudna do zrekrutowania grupa docelowa niechętna do 

podejmowania jakichkolwiek zobowiązań, w związku z czym część instytucji zmuszona jest do ograniczenia wartości 

wniosków o dofinansowanie.  

W celu zwiększenia poziomu kontraktacji WUP Rzeszów podejmował kroki zmierzające do zaangażowania coraz 

większej liczby instytucji pomocy społecznej do składania wniosków o dofinansowanie realizacji projektów 

systemowych. Do wszystkich uprawnionych podmiotów wysyłane były zaproszenia do aplikowania o środki 

informujące o możliwości realizacji projektów i korzyściach z tego płynących. Ponadto, w ramach oszczędności 

powstałych po zrealizowaniu działań w ramach Aktywnej integracji beneficjenci zachęcani są do zintensyfikowania 

pomocy uczestnikom projektów (po wnikliwym przeanalizowaniu potrzeb), aby nie było konieczności zwracania 

niewykorzystanych środków i tym samym pomniejszania poziomu zakontraktowania po zakończonym roku realizacji.  

 

Działanie 7.2 

Osiągnięty poziom wykorzystania alokacji 2007-2013 na podstawie zakontraktowanych środków wynosi wg stanu na 

30 czerwca 2012 r. 65,83% dla Działania 7.2, natomiast rozliczenie kształtuje się na poziomie 41,47%. Na 

zwiększenie poziomu kontraktacji z całą pewnością wpłynie rozstrzygnięcie konkursu w ramach Poddziania 7.2.1 

ogłoszonego w dniu 4 czerwca 2012 r., które nastąpi w III kwartale bieżącego roku.  

Ponadto w dniu 30 marca 2012 r. ogłoszony został konkurs otwarty na projekty innowacyjne testujące wpisujące się 

w następujące tematy: (1) Zwiększenie oferty istniejących, wykreowanie nowych instytucji działających na rzecz 

integracji społecznej (prowadzącej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych bądź zagrożonych 
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wykluczeniem społecznym, (2) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup 

docelowych wymagających szczególnego wsparcia, (3) Zwalczanie dyskryminacji, w szczególności ze względu na 

płeć, wiek, niepełnosprawność. W pierwszym półroczu 2012 r. odbyła się jedna runda konkursowa, jednakże z 

uwagi na niską jakość merytoryczną złożonych wniosków żaden projekt nie otrzymał dofinansowania.  

W I połowie 2012 r. roku trwał proces oceny i kontraktacji środków w ramach dwóch konkursów ogłoszonych w III 

kwartale 2011 r. w ramach Poddziałania 7.2.1 oraz konkursu ogłoszonego w ramach Poddziałania 7.2.2. W sumie w 

odpowiedzi na konkursy z Działania 7.2 z 2011 r. wpłynęło 99 wniosków o dofinansowanie (72 z 7.2.1 oraz 27 

z 7.2.2), z czego do dofinansowania zostało rekomendowanych 20 (13 z 7.2.1 i 7 z 7.2.2). Do dnia 30 czerwca 2012 

r. zostało podpisanych 13 umów w ramach Poddziałania 7.2.1, natomiast umowy z Poddziałania 7.2.2 zostaną 

podpisane w II półroczu 2012 r. 

W ramach Poddziałania 7.2.1 najczęściej realizowanym typem operacji są kursy i szkolenia, poradnictwo, staże 

i subsydiowane zatrudnienie oferowane uczestnikom projektu. Dużym zainteresowaniem projektodawców cieszy się 

również możliwość pozyskania środków na  tworzenie i działalność podmiotów ekonomii społecznej, przede 

wszystkim Centrów i Klubów Integracji Społecznej. Z kolei w ramach Poddziałania 7.2.2 z uwagi na ograniczenie 

przez IP katalogu możliwych do realizacji form wsparcia, złożone projekty przewidywały wsparcie dla osób 

fizycznych i prawnych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni 

socjalnej, przy czym w głównej mierze wsparcie było kierowane do osób fizycznych. 

 

Działanie 7.3 

W porównaniu do kwoty kontraktacji założonej w SzOP PO KL do końca I półrocza 2012 r. podpisano umowy na 

68,27% wartości tam założonych, natomiast rozliczenie kształtuje się na poziomie 50,57%.  

Wciąż zbyt niski stopień wykorzystania alokacji od początku realizacji Działania wynika z niskiej wartości 

merytorycznej wniosków składanych w odpowiedzi na ogłaszane konkursy, co bezpośrednio przekłada się na liczbę 

podpisywanych umów. Niestety pomimo licznych spotkań informacyjnych oraz szczegółowego pisania uzasadnień 

do oceny wniosków o dofinansowanie projektodawcy nie poprawiają jakości wniosków (zdarzają się sytuacje, iż 

notorycznie składają podobne do siebie wnioski nie uwzględniając uwag do wcześniejszej oceny, czy też wniosek 

nie stanowi inicjatywy lokalnej i nie spełnia tym samym kryterium horyzontalnego). Pomimo zmiany SzOP PO KL w 

zakresie typów projektów możliwych do realizacji w ramach Działania 7.3 projektodawcy nadal składali wnioski 

dotyczące działań czysto integracyjnych.  

W ramach konkursu ogłoszonego w 2011 roku, którego rozstrzygnięcie nastąpiło w 2012 roku, na 105 złożonych 

wniosków o dofinansowanie do końca I półrocza podpisanych zostało 9 umów, w których podobnie jak w projektach 

odrzuconych przeważały oddolne inicjatywy obejmujące działania o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym 

mające na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców społeczności lokalnej. Działania o 

charakterze informacyjnym i promocyjnym nie cieszyły się popularnością, gdyż zgodnie z deklarac jami 

projektodawców, mieszkańcy najczęściej wyrażali chęć uczestnictwa w projektach mających na celu zdobycie 

konkretnych umiejętności, kwalifikacji czy wiedzy. 

 

Działanie 7.4 

Do 30 czerwca 2012 r. w ramach Działania 7.4 nie został ogłoszony żaden konkurs, zatem zarówno wartość 

zakontraktowana, jak i wartość wydatków uznanych za kwalifikowalne wynosi 0,00 PLN. Zgodnie z Planem 

Działania dla Priorytetu VII na 2012 r., pierwszy konkurs w ramach Działania 7.4 zostanie ogłoszony w III kwartale 

2012 r., co wpłynie na zwiększenie obu wartości w kolejnych okresach sprawodawczych. 

 

STRUKTURA UCZESTNIKÓW REALIZOWANYCH PROJEKTÓW  

 

 Podział uczestników projektów ze względu na płeć.  

Około 70% uczestników projektów rozpoczynających udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII w 

województwie podkarpackim to kobiety, przy czym największy odsetek kobiet bierze udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania 7.1. Projekty w ramach Priorytetu VII skierowane są do osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, gdzie projektodawcy wskazują na kobiety jako na położone w gorszej sytuacji na rynku 

pracy oraz jako na potrzebujące pomocy w zwiększeniu swojej aktywności, gdyż z reguły to kobiety (zwłaszcza w 

rodzinach zamieszkujących tereny wiejskie, a ponad 55% uczestników projektów pochodzi z tychże terenów) 

pozostają w domu w związku z opieką nad dziećmi, co wyklucza je z rynku pracy czasami na długie lata. Ponadto 
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zajmowanie się innymi osobami wymagającymi opieki również ma znaczący wpływ na możliwość utrzymania się 

kobiet na rynku pracy. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w sytuacji opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, gdzie do 

opieki rzadko włączają się ojcowie. Obowiązki te wpływają na niską stopę zatrudnienia kobiet. Z drugiej strony 

kobiety mają znacznie mniejszą szansę do znalezienia zatrudnienia w tzw. szarej strefie i dlatego częściej 

podejmują inicjatywy, co do wykorzystania pomocy różnych instytucji do zmiany swojej niekorzystnej sytuacji.  

Ponadto na zwiększenie udziału kobiet w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII wpływa też projekt 

systemowy ROPS, gdzie w ogólnej liczbie uczestniczących pracowników socjalnych ok. 90% stanowią kobiety. 

Wynika to z faktu, iż praca socjalna to w Polsce zawód wysoce sfeminizowany, kobiety stanowią ponad 94% 

pracowników socjalnych.  

 

 Podział uczestników projektów pod względem statusu na rynku pracy w momencie przystępowania do 

projektu.  

Najliczniej reprezentowaną grupą, bo stanowiącą ok. 48% uczestników projektów są osoby bezrobotne, natomiast 

udział osób nieaktywnych zawodowo to ok. 28% oraz zatrudnionych ok. 24%. W ramach realizacji Priorytetu VII 

wobec uczestników projektów są stosowane instrumenty aktywnej integracji, mające na celu przywrócenie osób 

wykluczonych na rynek pracy oraz ich integrację ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie zdolności lub 

możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez 

osoby i rodziny w procesie dostępu do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto najliczniejszą grupą zasiłków okresowych przyznawanych przez 

instytucje pomocy społecznej są zasiłki przyznane z powodu bezrobocia (zgodnie z danymi MPiPS za 2011 rok na 

24 857 zasiłków aż 20 486 stanowią zasiłki z tytułu pozostawania osobą bezrobotną) i dlatego udział osób 

bezrobotnych dla Poddziałania 7.1.1 wynosi aż 83%. W ramach Poddziałania 7.1.2 niemal po 50% wynosi udział 

osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (ze względu na udział osób niepełnosprawnych, które otrzymując 

rentę nie mogą być zarejestrowane jako osoby bezrobotne), ze wskazaniem jednak na tę ostatnią grupę. Podobnie 

przedstawia się sytuacja w ramach Poddziałania 7.2.1, natomiast w ramach Poddziałania 7.2.2 połowę uczestników 

projektu stanowią osoby zatrudnione. Wśród uczestników projektów realizowanych w ramach Działania 7.3 

najliczniejszą grupę stanowią osoby nieaktywne zawodowo (ok. 40%), zaś udział osób bezrobotnych i zatrudnionych 

wynosi po niemal 30% dla każdej z grup.  

 

 Podział uczestników projektów pod względem wykształcenia.  

Najliczniej reprezentowaną grupą, bo stanowiącą ok. 45% uczestników projektów są osoby z wykształceniem 

ponadgimnazjalnym, udział osób z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym wynosi ok. 26%, 

ponadto osoby z wykształceniem wyższym stanowią ok. 16% oraz pomaturalnym ok. 13%. W dużym stopniu 

odzwierciedla to strukturę osób bezrobotnych (którzy stanowią najliczniejszą grupę uczestników projektów) 

w województwie podkarpackim, gdzie w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy według stanu na koniec czerwca 2012 r. najwyższy udział stanowiły osoby posiadające wykształcenie 

policealne, średnie zawodowe i średnie ogólnokształcące (36,6%) oraz zasadnicze zawodowe (30,0%). 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 21,3% ogółu osób bezrobotnych. Najmniej, tj. 12,2% ogółu 

bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym. 

Ponadto w ramach Poddziałań 7.1.1 i 7.1.2 ok. 60% stanowią osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym, a ok. 

30% z podstawowym, gimnazjalnym i niższym. W ramach Poddziałania 7.2.1 również większość (ok. 43%) stanowią 

osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym, ok. 37% podstawowym, gimnazjalnym a ok. 12% pomaturalnym. 

Zdecydowaną większość uczestników w projektach w ramach 7.2.2 stanowią osoby z wykształceniem wyższym ok. 

41%, po ok. 27 i 22% z wykształceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym. Natomiast w ramach Działania 7.3 ok. 

38% stanowią osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym, 31% z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym, 

16% z pomaturalnym i 15% z wyższym. 

 

KOMPLEMENTARNOŚĆ  

 

Działania jakie realizowane są w ramach Priorytetu VII są komplementarne między innymi ze Szwajcarsko-Polskim 

Programem Współpracy, Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego oś priorytetowa 1. 

Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, której celem nadrzędnym jest Tworzenie warunków dla rozwoju 

przedsiębiorczości i gospodarki opartej na wiedzy oraz oś priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, której celem jest 
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Tworzenie warunków dla rozwoju kapitału społecznego poprzez inwestycje m. in. w pomoc społeczną. Realizowane 

projekty są również komplementarne są z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania 

zasady cross-financingu. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatków ustalonego przez IZ na realizację wydatków 

w ramach cross-financingu oraz przyjęcie do dofinansowania w jego ramach jedynie wydatków niezbędnych do 

realizacji celów projektu.  

 

Przykłady projektów, które są zgodne z zasadą komplementarności:   

1. Beneficjent: Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej „INTEGRACJA”, wartość projektu: ponad 1 mln 

PLN, okres realizacji: 02.04.2012 r. – 31.10.2014 r. Projekt zakłada utworzenie Klubu Integracji Społecznej dla 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w ramach którego prowadzone będą zajęcia reintegracji 

społecznej (warsztaty psychoedukacje, samopomocowe grupy wsparcia) i zawodowej (m.in. kursy zawodowe i 

staże) dla mieszkańców powiatu niżańskiego. Projekt jest komplementarny ze Szwajcarsko-Polskim Programem 

Współpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa usług podstawowej opieki zdrowotnej i usług opieki 

społecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszarów objętych koncentracją geograficzną, z 

preferencją dla wielosektorowego podejścia programowego”. Jest również komplementarny z Regionalnym 

Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego oś Priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna w zakresie 

tworzenia warunków dla rozwoju kapitału społecznego poprzez inwestycje w pomoc społeczną. Zgodnie z 

zapisami RPO konieczna jest poprawa dostępności i jakości pomocy społecznej. Projekt jest komplementarny z 

Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu – środki na 

wyposażenie KIS. 

2. Beneficjent: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”, wartość projektu: blisko 1,5 

mln PLN, okres realizacji: 01.04.2012 r. – 31.12.2014 r. Projekt zakłada utworzenie Klubu Integracji Społecznej 

dla 160 osób bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego, w ramach którego prowadzone będą warsztaty, 

doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe i staże. Projekt jest komplementarny 

ze Szwajcarsko-Polskim Programem Współpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa usług podstawowej 

opieki zdrowotnej i usług opieki społecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszarów objętych 

koncentracją geograficzną, z preferencją dla wielosektorowego podejścia programowego. Jest również 

komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego oś Priorytetowa 5. 

Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia warunków dla rozwoju kapitału społecznego poprzez inwestycje w 

pomoc społeczną. Zgodnie z zapisami RPO konieczna jest poprawa dostępności i jakości pomocy społecznej. 

3. Beneficjent: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Jarosławiu, wartość 

projektu: blisko 2 mln PLN, okres realizacji: 01.05.2012 r. – 31.12.2014 r. Projekt zakłada rozszerzenie 

działalności ZAZ w Jarosławiu – zwiększenie zatrudnienia w ZAZ w Jarosławiu poprzez utworzenie 

dodatkowych miejsc pracy dla 15 osób niepełnosprawnych. Z oferowanego wsparcia z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej skorzysta 15 osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności z terenu powiatu jarosławskiego. Projekt jest komplementarny z Regionalnym Programem 

Operacyjnym Województwa Podkarpackiego oś Priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia 

warunków dla rozwoju kapitału społecznego poprzez inwestycje w pomoc społeczną. Projekt jest 

komplementarny z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-

financingu – środki na doposażenie ZAZ (zakup sprzętu do prowadzenia działalności, zakup samochodu dla 

potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

PRIORYTET VIII 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji założonej na Priorytet VIII w województwie 

podkarpackim kształtowało się na poziomie 63,72%. 

Najwyższy poziom kontraktacji osiągnięto w Poddziałaniu 8.1.4, gdzie wartość podpisanych umów w ramach 

projektów systemowych stanowi 94,74% wartości założonej na lata 2007-2013. Zbliżony poziom kontraktacji 

występuje w przypadku dwóch innych Poddziałań tj. Poddziałania 8.1.3 oraz Poddziałania 8.2.2, gdzie 

zakontraktowano 91,14% wartości założonej na lata 2007-2013. 

Najniższa kontraktacja, na poziomie 7,80%, osiągnięta została w ramach Poddziałania 8.2.1. Mniej niż połowę 
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alokacji wykorzystano w ramach Poddziałania 8.1.2 – na koniec okresu sprawozdawczego zakontraktowano bowiem 

45,17% wartości założonej na lata 2007-2013. 

Porównując osiągniętą kontraktację z okresu sprawozdawczego z latami ubiegłymi zauważyć można, że utrzymuje 

się tendencja wzrostowa. Wzrost ten widać w ramach Poddziałań 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.2.1. Planuje się, że w kolejnym 

okresie sprawozdawczym, ze względu na trwające konkursy w ramach tych Poddziałań, wzrost ten będzie nadal się 

utrzymywał. Na stałym poziomie pozostaje natomiast wykorzystanie alokacji w Poddziałaniu 8.1.4 oraz 8.2.2, gdzie 

nie planuje się już realizacji nowych projektów systemowych. 

 

Tendencję wzrostową, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, utrzymuje stopień rozliczenia 

przekazanych zaliczek w ramach Priorytetu VIII. Obecnie rozliczono bowiem w ramach całego Priorytetu VIII 

82,89% zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentów. Trochę inaczej wygląda jednak porównanie stopnia 

rozliczenia przekazanych środków jeżeli weźmiemy pod uwagę sytuację w ramach poszczególnych Poddziałań. 

Najwyższy procent rozliczenia osiągnięty został dla Poddziałania 8.1.3 gdzie rozliczono 100% przekazanych 

zaliczek. Na drugim miejscu znajduje się Poddziałanie 8.1.1 gdzie rozliczono 86,05% przekazanych środków. 

Zdecydowanie wzrosło, w porównaniu do poprzednich okresów sprawozdawczych, rozliczenie zaliczek w ramach 

Działania 8.2, zwłaszcza w ramach dwóch - realizowanych w Poddziałaniu 8.2.2 - projektów systemowych. W 

ramach Poddziałania 8.2.2 rozliczono 75,77% przekazanych środków. Stopień rozliczenia w porównaniu do końca 

roku 2011 wzrósł w tym Poddziałaniu o 16,22 punktu procentowego. 

Mniejszy niż w poprzednim okresie sprawozdawczym stopień rozliczenia zaliczek - najniższy w ramach całego 

Priorytetu VIII - osiągnięto natomiast w Poddziałaniu 8.1.4, gdzie na dzień 30 czerwca 2012 r. rozliczono 67,80% 

przekazanych środków. Zmniejszyło się również w porównaniu do roku 2011 rozliczenie w ramach Poddziałania 

8.1.2 i obecnie wynosi 72,68% tj. mniej o 2,66 punkty procentowe. 

 

Analizując postęp finansowy w ramach poszczególnych Poddziałań i Działań w ramach Priorytetu VIII można 

stwierdzić, że jest on adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu. Jedynie w ramach Poddziałania 8.1.1 widać 

większą niż zakładano efektywność środków przeznaczonych na realizację wsparcia dla osób pracujących 

zgłaszających się na szkolenia z własnej inicjatywy. 

 

Wartość podpisanych umów i wydatków uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r. 

 

Poddziałanie/ 
Działanie/ 
Priorytet 

Alokacja 
finasowa na 

lata 2007-2013  
[EUR] 

Alokacja 
finansowa  

na lata 2007-
2013 po kursie 

4,3873  
[PLN] 

Wartość 
zawartych umów 
(krajowy wkład 

publiczny)   
[PLN] 

Stopień 
wykorzystania 

alokacji  
2007-2013  

 

Liczba 
podpisanych 

umów  

Wartość zaliczek 
rozliczonych we 

wnioskach o 
płatność                    

Stopień 
rozliczenia 

alokacji  

A B C D E = D/C F G H = G/C 

8.1.1 58 039 503,00 254 636 711,51 178 910 564,00 70,26% 236 121 807 695,56 47,84% 

8.1.2 22 339 482,00 98 010 009,38 44 272 251,00 45,17% 38 20 492 112,03 20,91% 

8.1.3 265 985,00 1 166 955,99 1 063 596,00 91,14% 2 1 040 378,82 89,15% 

8.1.4 1 049 886,00 4 606 164,85 4 363 890,00 94,74% 2 1 369 825,39 29,74% 

8.1 81 694 856,00 358 419 841,73 228 610 301,00 63,78% 278 144 710 011,80 40,37% 

8.2.1 5 001 626,00 21 943 633,75 1 712 070,00 7,80% 4 987 180,74 4,50% 

8.2.2 10 000 931,00 43 877 084,58 39 990 723,00 91,14% 2 15 058 514,26 34,32% 

8.2 15 002 557,00 65 820 718,33 41 702 793,00 63,36% 6 16 045 695,00 24,38% 

VIII 96 697 413,00 424 240 560,05 270 313 094,00 63,72% 284 160 755 706,80 37,89% 
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Wykres przedstawia stopień kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji 
 

 
 
 

Działanie 8.1 

a) Poddziałanie 8.1.1 

Poddziałanie 8.1.1, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, cieszy się największym 

zainteresowaniem beneficjentów. W I półroczu 2012 r. trwał proces kontraktacji wniosków wybranych do 

dofinansowania w ramach dwóch konkursów ogłoszonych w 2011 roku. Ze względu na dużą liczbę wniosków 

wyłonionych do dofinansowania w ubiegłym roku, przekraczających wartością założoną alokację na konkursy,  

część wniosków, które otrzymały wymagane minimum punktowe nie zostało rekomendowanych do dofinansowania 

ze względu na wyczerpanie alokacji. W bieżącym okresie sprawozdawczym zdecydowano o zwiększeniu środków 

przeznaczonych na te konkursy, w związku z czym obecnie trwają procedury negocjacyjne z kolejnymi 

beneficjentami znajdującymi się na listach rankingowych i podpisywane są na bieżąco nowe umowy w 

Poddziałaniu 8.1.1.   

W bieżącym okresie sprawozdawczym, zgodnie z Planem Działania na rok 2012, ogłoszone zostały dwa konkursy 

wyłącznie na realizację projektów szkoleniowych i doradczych dla przedsiębiorstw i ich pracowników. Wyniki tych 

konkursów planowane są w kolejnym okresie sprawozdawczym. 

Analizując rodzaje złożonych do tej pory wniosków o dofinansowanie można stwierdzić, że w dalszym ciągu 

niewielkim zainteresowaniem cieszą się projekty doradcze dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP). 

W ramach ogłoszonych do tej pory konkursów złożono niewielką liczbę wniosków zakładających tego rodzaju 

wsparcie.  

W bieżącym okresie sprawozdawczym zakontraktowano po raz pierwszy w ramach Priorytetu VIII środki na 

realizację projektów innowacyjnych. Podpisana została bowiem umowa na realizację projektu innowacyjnego, 

wyłonionego do dofinansowania w ramach konkursu ogłoszonego pod koniec ubiegłego roku. 

Powyższe działania gwarantują zakontraktowanie kwoty przewidzianej w Poddziałaniu 8.1.1. W dalszym ciągu 
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pozostają jednak wątpliwości co do realnych możliwości objęcia wsparciem założonej na lata 2007-2013 liczby 

przedsiębiorstw. 

b) Poddziałanie 8.1.2 

W ramach Poddziałania 8.1.2 od początku realizacji Priorytetu ogłoszono 16 konkursów, z czego jeden w 2012 

roku. Na dzień 30 czerwca 2012 r. podpisano łącznie 38 umów o dofinansowanie. 

Niższa niż zakładana kontraktacja, wykorzystanie alokacji poniżej 50%, wskazuje, że wnioski składane w ramach 

dotychczas ogłoszonych konkursów są po pierwsze niskiej jakości, po drugie w przypadku konkursów w ramach 

tzw. „szybkiej ścieżki” nie stanowią odpowiedzi na faktyczne potrzeby regionu związane z walką ze skutkami 

kryzysu gospodarczego. W ramach trwającego obecnie konkursu otwartego w ramach Poddziałania 8.1.2, 

ogłoszonego w trybie szybkiej ścieżki ponownie składane wnioski o dofinansowanie, uzupełnione o uwagi Komisji 

Oceny Projektów, są coraz lepszej jakości i przewiduje się, że część z nich w kolejnym okresie sprawozdawczym 

uzyska dofinansowanie. Na koniec okresu sprawozdawczego do dofinansowania wybrane zostały 3 projekty. 

Największym zainteresowaniem w ramach tego konkursu cieszą się projekty typu outplacementowego. W ramach 

pozostałych typów projektów składanych jest zdecydowanie mniej wniosków o dofinansowanie. 

Pod koniec 2011 roku ogłoszony został wyodrębniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym,  

zakładające tworzenie partnerstw lokalnych. Ze względu na niską jakość złożonych wniosków żaden projekt nie 

otrzymał jednak dofinansowania. 

c) Poddziałanie 8.1.3 

W 2012 roku nie przewidziano konkursów w ramach tego Poddziałania. 

d) Poddziałanie 8.1.4 

Zgodnie z Planem Działania na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziałania 8.1.4 środki zakontraktowane 

zostały w latach ubiegłych.   

 

Działanie 8.2 

a) Poddziałanie 8.2.1 

W związku z niską kontraktacją środków w ramach Poddziałania 8.2.1 na 2012 rok przewidziano dwa konkursy z 

tego zakresu, w tym wyodrębniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym. Na dzień 30.06.2012 r. 

trwał nabór wniosków na konkurs ogłoszony w I półroczu na projekty standardowe z Poddziałania 8.2.1.  

  

b) Poddziałanie 8.2.2 

Zgodnie z Planem Działania na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziałania 8.2.2 środki zakontraktowane 

zostały w latach ubiegłych. 

 

STRUKTURA UCZESTNIKÓW REALIZOWANYCH PROJEKTÓW  

 

Wśród osób, które w okresie sprawozdawczym rozpoczęły udział w projektach w ramach Priorytetu VIII większość 

stanowią mężczyźni – 64,48%, kobiety stanowią natomiast 35,52% wszystkich uczestników. Od początku realizacji 

Priorytetu, kobiety stanowią 38,50% wszystkich osób, które rozpoczęły udział w projektach. 

Wśród osób zatrudnionych objętych wsparciem w ramach Priorytetu VIII najwięcej osób pracuje w dużych 

przedsiębiorstwach – 11 947. W ramach całego Priorytetu objęto wsparciem  20 257 osób z sektora MMŚP. W tym 

najwięcej pracowników małych przedsiębiorstw tj. 8 291. Najmniejszą grupę osób pracujących stanowią natomiast 

pracownicy mikroprzedsiębiorstw tj. 5 163. W ramach konkursów ogłoszonych w 2011 roku premiowano projekty 

skierowane w 100% do mikro i małych przedsiębiorstw. W związku z tym w kolejnych okresach sprawozdawczych 

przewiduje się wzrost liczby pracowników uczestniczących w szkoleniach z tego rodzaju przedsiębiorstw. 

Analizując udział w projektach osób ze względu na wykształcenie można stwierdzić, że najwięcej w ramach 

Priorytetu, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, uczestniczy osób z wykształceniem wyższym – 

42,16%. Druga grupa osób pod względem liczebności to osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym – 40,41%, 

Jest to o 1,79 punktu procentowego więcej niż na koniec 2011 roku. 15,02% osób biorących udział w projektach 

w ramach Priorytetu to osoby z wykształceniem pomaturalnym. Na poziomie jedynie 2,40% kształtuje się natomiast 

udział w Priorytecie VIII osób z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym. 

Wśród uczestników projektów ramach Priorytetu VIII zidentyfikowano niewielką liczbę osób niepełnosprawnych. Z 

tego względu w konkursach ogłoszonych w 2011 roku premiowane były projekty, w których grupę docelową 

stanowią w co najmniej 15% osoby niepełnosprawne. Efekty realizacji projektów wyłonionych do dofinansowania w 
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ramach tych konkursów ocenić będzie można dopiero końcem roku 2012 r. 

Wśród uczestników projektów w Priorytecie VIII 45,14% to osoby z terenów wiejskich. Ze względu na to, że grupa ta 

jest szczególnie defaworyzowana na rynku pracy, z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb 

pracodawców kwalifikacje spotyka się z dużymi trudnościami na rynku pracy, charakteryzuje się ona także 

utrudnionym dostępem do uczestnictwa w realizowanych projektach stąd też już od 2009 roku premiowany jest 

udział tej grupy w projektach w ramach Priorytetu VIII. Podobne kryterium stosowane jest również wobec grupy osób 

w wieku 50 lat i więcej. Na koniec okresu sprawozdawczego osoby w wieku powyżej 50 roku życia stanowiły 12,50% 

ogółu osób pracujących, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych. 

 

KOMPLEMENTARNOŚĆ  

W bieżącym okresie sprawozdawczym nie wybrano do dofinansowania projektu spełniającego kryterium 

komplementarności. Wyniki ogłoszonego w I półroczu 2012 r. wyodrębnionego konkursu na projekty 

komplementarne z innymi projektami finansowanymi ze środków UE planowane są w kolejnym okresie 

sprawozdawczym. 

 

PRIORYTET IX 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

Realizacja działań w ramach Priorytetu IX w wojewodztwie podkarpackim przebiega zasadniczo zgodnie z 

założeniami IP, jednak z opóźnieniem w ramach Działania 9.2, Działania 9.6 i Poddziałania 9.1.2. 

Do 30 czerwca 2012 r., w ramach całego Priorytetu IX, podpisano 870 umów na łączną kwotę środków publicznych 

blisko 286,85 mln PLN. Tym samym stopień wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 w ramach Priorytetu IX 

wyniósł 54,01%. Największy poziom wykorzystania alokacji wystąpił w Działaniu 9.5 – 90,83%. Należy nadmienić 

jednak, iż około 50% zakontraktowanej alokacji w ramach Działania 9.5, stanowi umowa o dofinansowanie projektu 

innowacyjnego. 

Z kolei w ramach Działania 9.1 zawarto najwięcej umów (569) na łączną kwotę środków publicznych ogółem blisko 

203 mln PLN (przy czym część środków i umów o dofinansowanie dotyczy projektów systemowych w ramach 

indywidualizacji nauczania dzieci w klasach I-III SP). 

Od początku realizacji Priorytetu IX uznano za kwalifikowalne na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność 

wydatki o wartości blisko 207 mln PLN (38,95% alokacji na lata 2007-2013), w tym podobnie jak w przypadku 

kontraktacji, najwięcej w ramach Działania 9.1 – ponad 160 mln PLN (48,53% alokacji na lata 2007-2013). 

Biorąc pod uwagę poziom wykorzystania środków oraz przyjęte kryteria wyboru projektów – realizacja Priorytetu IX 

w województwie podkarpackim nie jest w żaden sposób zagrożona.  

Ze względu na niski poziom realizacji wskaźników w Poddziałaniu 9.1.2 i Działaniu 9.6 w kolejnym półroczu oraz w 

roku 2013 r. nacisk położony zostanie szczególnie na wsparcie realizacji programów rozwojowych na rzecz szkół na 

obszarach wiejskich oraz kształcenia ustawicznego osób dorosłych w wieku 25-64 lata. 

Ponadto kontynuowane będą działania prowadzące do pełnej realizacji wskaźnika dla Działań 9.2 i 9.4. 

 

Wartość podpisanych umów i wydatków uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r. 

  

Poddziałanie/ 
Działanie/ 
Priorytet 

Alokacja finasowa 
na lata 2007-2013  

[EUR] 

Alokacja 
finansowa  

na lata 2007-2013 
po kursie 4,3873  

[PLN] 

Wartość 
zawartych umów 
(krajowy wkład 

publiczny)   
[PLN] 

Stopień 
wykorzystania 

alokacji  
2007-2013  

 

Liczba 
podpisanych 

umów  

Wartość 
zaliczek 

rozliczonych 
we wnioskach 

o płatność                    

Stopień 
rozliczenia 

alokacji  

A B C D E = D/C F G H = G/C 

9.1.1 24 807 826,00 108 839 375,01 71 799 063,95 65,97% 229 62 070 863,05 57,03% 

9.1.2 42 434 719,00 186 173 842,67 109 036 866,94 58,57% 335 82 965 112,13 44,56% 

9.1.3 8 035 423,00 35 253 811,33 22 084 849,60 62,65% 5 15 243 285,29 43,24% 

9.1 75 277 968,00 330 267 029,01 202 920 780,49 61,44% 569 160 279 260,47 48,53% 

9.2 28 891 228,00 126 754 484,60 39 533 668,50 31,19% 87 25 255 879,21 19,93% 
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9.3 1 568 204,00 6 880 181,41 4 812 879,88 69,95% 12 3 340 242,45 48,55% 

9.4 6 545 761,00 28 718 217,24 23 533 169,62 81,95% 34 8 466 176,12 29,48% 

9.5 4 026 556,00 17 665 709,14 16 045 870,53 90,83% 168 9 533 671,08 53,97% 

9.6.1 500 163,00 2 194 365,13 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 

9.6.2 3 751 218,00 16 457 718,73 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 

9.6.3 500 163,00 2 194 365,13 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 

9.6 4 751 544,00 20 846 448,99 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 

IX 121 061 261,00 531 132 070,39 286 846 369,02 54,01% 870 206 875 229,33 38,95% 

 
 

Wykres przedstawia stopień kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji 

 

 
 

 

Działanie 9.1 

Stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 od początku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Działania jest na 

poziomie, który odpowiada założeniom IP. Z kwoty, jaka została przewidziana w Planie Działania na 2012 r. (78 mln 

PLN) w I półroczu 2012 r. na realizację projektów zakontraktowano 89,66% (72 umowy). 

 

Poddziałanie 9.1.1 

Wysoki stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 od początku realizacji Priorytetu IX w ramach Poddziałania 9.1.1 

jest wynikiem wyjątkowo dużego zapotrzebowania w województwie podkarpackim na wsparcie na rzecz 

upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Z kwoty, jaka została przewidziana w Planie Działania na 2012 r. (30 mln 

PLN) w I półroczu 2012 r. na realizację projektów konkursowych w ramach tego Poddziałania nie zakontraktowano 

żadnych środków. W okresie sprawozdawczym ogłoszono dwa konkursy. W pierwszym z konkursów do 

dofinansowania zostało wyłonionych 13 projektów na kwotę 6,5 mln PLN (umowy zostaną podpisane w II półroczu 

2012 r.). Drugi z konkursów został ogłoszony końcem czerwca, w związku z bardzo dużym zainteresowaniem 

beneficjentów (spotkania informacyjne, rozmowy telefoniczne) oferowaną formą wsparcia oraz bardzo szeroko 

zakrojoną kampanią informacyjną można wnioskować, iż pozostała kwota alokacji zostanie zakontraktowana do 

końca 2012 r.  
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Poddziałanie 9.1.2 

W ramach Planu Działania na 2012 r. w Poddziałaniu 9.1.2 przewidywano kontraktację środków w ramach projektów 

systemowych złożonych w ramach naboru ogłoszonego w 2011 r. oraz projektów konkursowych złożonych w 

ramach konkursu ogłoszonego pod koniec 2011 r. Ponadto przewidziano kontraktację środków w ramach projektów 

systemowych oraz konkursowych (tak standardowych, jak i z komponentem ponadnarodowym) złożonych w 2012 r. 

Kontraktacja dla Poddziałania 9.1.2 znajduje się na poziomie 16,77% kwoty wskazanej w Planie Działania na 2012 r.  

W ramach projektów złożonych w 2011 r. do końca 2012 r. pozostało do zakontraktowania 0,7 mln PLN (5 umów – 

projekty systemowe) oraz 5,2 mln PLN (25 umów – projekty konkursowe).   

W ramach dwóch naborów  ogłoszonych w I półroczu 2012 r. na realizację projektów systemowych w ramach 

Poddziałania 9.1.2 (programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniów klas I-III SP) do końca 2012 

r. pozostało do zakontraktowania 11,6 mln PLN (72 umowy). Ponadto w okresie sprawozdawczym w ramach 

trwającego konkursu otwartego zostało wyłonionych do dofinansowania 10 wniosków aplikacyjnych na kwotę 3,3 

mln PLN – kontraktacja będzie prowadzona również w II półroczu 2012 r. W świetle liczby złożonych dotychczas 

wniosków w ramach konkursu otwartego można wnioskować, iż do końca 2012 r. pozostała kwota alokacji (11,7 mln 

PLN) na konkurs zostanie zakontraktowana do końca 2012 roku.  

Na dzień 30 czerwca 2012 r. trwała ocena merytoryczna 7 wniosków (10,0 mln PLN) złożonych w ramach 

ogłoszonego w ramach Poddziałania konkursu ponadnarodowego. 

 

Poddziałanie 9.1.3 

Kwota przewidziana w Planie Działania na 2012 r. (5 mln PLN) nie została jeszcze zakontraktowana (projekt 

realizowany w trybie systemowym przez Departament Edukacji Nauki i Sportu Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podkarpackiego rozpoczyna się co do zasady we wrześniu 2012 r. i na chwilę obecną wniosek nie 

został złożony; planowany poziom kontraktacji zostanie osiągnięty w II półroczu br.).  

 

Działanie 9.2 

Bardzo niski stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Działania 9.2 od początku realizacji Priorytetu IX 

jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentów realizacją tego typu projektów oraz niską jakością 

składanych wniosków aplikacyjnych oraz wysokimi wymaganiami stawianymi projektom (kryteria dostępu dotyczące 

współpracy z przedsiębiorcami, w tym na podstawie Planu Działania na 2012 r. – poprzez organizację praktycznych 

form nauczania w postaci staży i/lub praktyk).  

Z kwoty, jaka została przewidziana w Planie Działania na 2012 r. (80 mln PLN) na realizację projektów w ramach 

tego Działania zakontraktowano jedynie 1,49% (1 umowa). W II półroczu 2012 r. zostaną podpisane Prawa i 

Obowiązki Województwa Podkarpackiego / Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie – Wydziału Projektów 

Własnych w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki będące podstawą realizacji projektu systemowego 

Podkarpacie stawia na zawodowców obejmującego partnerstwo ze wszystkimi organami prowadzącymi szkoły 

zawodowe. Jego realizacja zapewni pełną kontraktację oraz osiągnięcie wskaźników dotyczących Działania 9.2 do 

końca okresu programowania. 

 

Działanie 9.3 

Niski stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Działania 9.3 od początku realizacji Priorytetu IX jest 

wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentów realizacją tego typu projektów oraz niską jakością składanych 

wniosków aplikacyjnych. Jest to problem o zasięgu ogólnopolskim, o czym świadczą wyniki ewaluacji Programu 

przeprowadzonej w ramach przeglądu śródokresowego. 

W 2012 r. nie zaplanowano kontraktacji wynikającej z Planu Działania na 2012 r. W okresie sprawozdawczym 

została podpisana jedna umowa o dofinansowanie wniosku złożonego w ramach konkursu ogłoszonego w 2011 r. 

(docelowo do końca 2012 r. do podpisania pozostało jeszcze dwie umowy – kontraktacja wynikająca z Planu 

Działania na 2012 r.) 

 

Działanie 9.4 

Stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 od początku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Działania jest na 

poziomie, który odpowiada założeniom IP. 

Zgodnie z Planem Działania na 2012 r. na realizację projektów w ramach tego Działania nie przewidziano żadnych 

środków do zakontraktowania.  
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Biorąc pod uwagę liczbę aktualnych uczestników projektów wyłonionych do dofinansowania (wliczanych do 

wskaźnika po zakończeniu udziału w projekcie), osiągnięcie aktualnej wartości docelowej wskaźników jest 

zagwarantowane.  

 

Działanie 9.5 

Stopień wykorzystania alokacji 2007-2013 od początku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Działania jest na 

poziomie, który odpowiada założeniom IP. 

W 2012 r. zaplanowano kontraktację wynikającą jedynie z Planu Działania na 2012 r. W okresie sprawozdawczym 

zostały podpisane wszystkie umowy (37 umów) o dofinansowanie wniosków złożonych w ramach konkursu 

ogłoszonego w 2011 r. 

 

Działanie 9.6 

W ramach Planu Działania na 2012 r. w Działaniu 9.6 przewidywano kontraktację środków jedynie w ramach 

Poddziałania 9.6.1 i 9.6.3 (ogółem 4 mln PLN). 

Na koniec okresu sprawozdawczego nie zakontraktowano żadnych środków. W chwili obecnej trwa ocena 

merytoryczna 19 wniosków złożonych w odpowiedzi na konkurs ogłoszony w ramach Poddziałania 9.6.1. Pozostałe 

konkursy w ramach Poddziałań 9.6.2 i 9.6.3  zostaną ogłoszone w II półroczu 2012 r.   

 

REALIZACJA PROJEKTÓW SYSTEMOWYCH 

 

Poddziałanie 9.1.2 

W I półroczu 2012 r. podpisano 36 umów o dofinansowanie realizacji projektów systemowych w ramach 

Poddziałania 9.1.2, które pochodziły z naboru przeprowadzonego w 2011 r. 14 spośród nich obejmowało okresem 

realizacji II półrocze 2011 r., 16 projektów rozpoczęło okres realizacji w I półroczu 2012 r., a dla 6 projektów okres 

realizacji rozpocznie się w II półroczu 2012 r. Jednocześnie w I półroczu 2012 r. przeprowadzono dwa nabory 

wniosków o dofinansowanie, w wyniku których złożonych zostało 78 wniosków o dofinansowanie.  

 

Poddziałanie 9.1.3 

W I półroczu 2012 r. trwała realizacja projektu: „Program stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych z 

terenu województwa podkarpackiego w roku szkolnym 2011/2012” dla 1 230 uczniów.  

Beneficjent / Projektodawca: Województwo Podkarpackie / Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego 

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2011 r. do 30.11.2012 r. na terenie województwa podkarpackiego. 

Całkowita wartość projektu to pona 6,8 mln PLN (w tym kwota dofinansowania: ponad 6,8 mln PLN oraz wkład 

własny JST: 0,00 PLN). 

W I półroczu 2012 r. zatwierdzono 3 wnioski o płatność za okres od 01.09.2011 do 31.03.2012 oraz wypłacono 

kolejną transzę dofinansowania. Rozliczono 73,02% przekazanej transzy dotacji tj. kwotę  blisko 173 tys. PLN oraz 

2,54% całkowitej wartości projektu. 

W ramach projektu  przeprowadzono działania promocyjne dotyczące naboru wniosków o przyznanie stypendium 

(ogłoszenia w prasie lokalnej i w telewizji). Wyłoniono w trybie PZP wykonawcę usługi związanej z organizacja, 

utworzeniem i prowadzeniem punktu naboru wniosków stypendialnych w ramach projektu. W grudniu 2011 r. 

zakończono nabór wniosków stypendialnych. Dokonano oceny formalnej 1 637 wniosków stypendialnych. Z uwagi 

na liczne błędy w złożonych wnioskach, z przyczyn formalnych odrzucono ok. 540 wniosków. Do końca marca 

beneficjent prowadził nabór odwołań do wniosków stypendialnych.  

Wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie z uwagi na ścisły związek ze stypendystami zostaną osiągnięte 

w terminie późniejszym tj. po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wniosków stypendialnych, ogłoszeniu list 

rankingowych wniosków o przyznanie stypendiów oraz po zakończeniu roku szkolnego. 

 

Działanie 9.2 

Projekt systemowy - „Podkarpacie stawia na zawodowców” 

Beneficjent/Projektodawca: Województwo Podkarpackie / Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie – Wydział 

Projektów Własnych. 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2012 r. do 31.10.2014 r. na terenie województwa podkarpackiego. 

Całkowita kwota środków w ramach projektu to ponad 74,5 mln PLN (w tym kwota dofinansowania: ponad 65 mln 
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PLN oraz wkład własny organów prowadzących szkół i placówek kształcenia zawodowego: ponad 9,5 mln PLN – tj. 

12,78%). 

W I półroczu 2012 r.: 

 Przygotowano zmiany w organizacji pracy Urzędu, wyodrębniając w pionie niezależnym od Instytucji 

Pośredniczącej PO KL nową komórkę – Wydział Projektów Własnych, którego zadaniem będzie realizacja 

projektu oraz określono zadania Wydziału w kontekście współpracy z pozostałymi wydziałami Urzędu. 

 Zatrudniono personel projektu (na dzień 30 czerwca 2012 r. – 7 etatów w ramach Wydziału Projektów Własnych 

oraz 2 osoby w łącznym wymiarze 1 etatu w Wydziale Budżetu i Finansów), przygotowano organizacyjnie i 

logistycznie jego działanie; personel projektu pochodził z przesunięć wewnętrznych oraz z nowych zatrudnień. 

 Przeprowadzono postępowanie o wyłonienie partnerów niepublicznych do projektu systemowego – organów 

prowadzących szkoły zawodowe z terenu województwa podkarpackiego – zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z 

dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2009.84.712 z późn. zm.). W ramach 

postępowania wyłoniono 3 partnerów niepublicznych, spośród których 2 podpisało umowy partnerskie 

(wszystkich, którzy zgłosili akces; w przypadku 1 zgłoszenia – szkoła została włączona do zespołu szkół, dla 

którego organem prowadzącym jest JST, stąd partnerstwo stałoby się bezprzedmiotowe). 

 Przeprowadzono konsultacje z 31 organami prowadzącymi szkoły i placówki kształcenia zawodowego z terenu 

województwa. Łącznie w 27 (ok. 2-godzinnych) spotkaniach wzięło udział 117 przedstawicieli potencjalnych 

partnerów projektu – organów prowadzących i bezpośrednio szkół i placówek oświatowych. 

 Podpisano listy intencyjne z 31 partnerami projektu (na podstawie upoważnienia dla Dyrektora WUP wydanego 

Uchwałą Zarządu Województwa Podkarpackiego Nr 121/2748/12 z dnia 13 marca 2012 r.). 

 Przygotowano wniosek aplikacyjny, w tym opracowano budżety szczegółowe i harmonogramy realizacji projektu 

dla 30 partnerów w części projektu realizowanej na ich poziomie, które zostały ujęte w zbiorczym wniosku 

aplikacyjnym; druga wersja skierowana do oceny merytorycznej (po wprowadzeniu poprawek wynikających 

z pierwszej oceny merytorycznej) uzyskała akceptację (objętość zatwierdzonego wniosku: 1 627 stron, co 

wskazuje na dużą praco- i czasochłonność jego przygotowania). 

 Podpisano umowy partnerskie z 30 organami prowadzącymi szkoły i placówki kształcenia zawodowego z terenu 

województwa podkarpackiego, 15 czerwca 2012 r. – podczas konferencji „Wsparcie PO KL dla szkolnictwa 

zawodowego”, realizowanej w ramach planu działań informacyjnych i promocyjnych Instytucji Pośredniczącej. 

 Przygotowano wzory dokumentów, schematy współpracy z partnerami projektu, narzędzia informatyczne 

służące monitorowaniu postępu finansowego i rzeczowego projektu. 

 Przygotowano się do obsługi finansowej projektu – uruchomiono wyodrębnione rachunki bankowe dla lidera i 

poszczególnych partnerów, przygotowano zmiany w politykach rachunkowości (polityka rachunkowości WUP – 

zmiana w lipcu 2012 r.). 

 Powołano Komitet Sterujący projektu, w skład którego weszli przedstawiciele i przedstawicielki lidera projektu, 

wszystkich partnerów, Instytucji Pośredniczącej i samorządu województwa; Komitet odbył pierwsze posiedzenie 

w dniu 28 czerwca 2012 r., podczas którego ustalił zasady zarządzania partnerstwem i przyjął regulamin swojej 

pracy. 

 Na bieżąco udzielano wyjaśnień i weryfikowano zasady dotyczące wdrażania Działania 9.2 (w tym m.in. 

rozstrzygano kwestię obowiązku odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne od stypendiów 

stażowych). 

 W ramach projektu większość partnerów przystąpiło do realizacji zadań na poziomie poszczególnych szkół i 

placówek kształcenia zawodowego; poza działaniami administracyjnymi, związanymi z powołaniem zespołów 

projektowych, przygotowaniem polityk rachunkowości, uruchomieniem zamówień publicznych itp. – 10 spośród 

30 partnerów przygotowało się do realizacji staży i/lub praktyk zawodowych w okresie wakacji 2012 r.: 

przeprowadziło rekrutację uczniów i uczennic oraz wyłoniło opiekunów staży ze strony szkół i zakładów pracy, a 

w przypadku wyboru takiego trybu – przeprowadziło postępowania w celu wyłonienia wykonawców usługi w 

postaci organizacji staży dla uczniów; w formach tych weźmie udział ok. 500 uczniów i uczennic szkół 

zawodowych. 

 Rozpoczęto proces zatwierdzania projektu do realizacji: 

 podjęto uchwałę Sejmiku Województwa Podkarpackiego Nr XXII/386/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie 

wyrażenia woli realizacji projektu systemowego Podkarpacie stawie na zawodowców, 

 podjęto uchwałę Sejmiku Województwa Podkarpackiego Nr XXII/385/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie 
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zmian w budżecie województwa podkarpackiego na 2012 r., 

 podjęto uchwałę Sejmiku Województwa Podkarpackiego Nr XXIII/403/12 z dnia 25 czerwca 2012 r. w 

sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej województwa podkarpackiego. 

Ze względu na procedury dotyczące zatwierdzania projektu systemowego przez samorząd województwa – w I 

półroczu 2012 r. nie wydano decyzji zatwierdzającej realizację projektu (w formie Uchwały Zarządu Województwa 

Podkarpackiego). W związku z powyższym – do końca I półrocza nie uruchomiono dotacji, a podejmowane działania 

finansowane były z wkładu własnego partnerów lub ze środków bieżących poszczególnych instytucji, z intencją 

refundacji wydatków po uruchomieniu środków europejskich i budżetu państwa. 

Największym problemem w początkowym okresie realizacji projektu jest stosowanie procedur w odniesieniu do 

licznej grupy partnerów oraz koordynowanie terminowej realizacji poszczególnych etapów, do czego potrzebne jest 

niezawodne zaangażowanie zespołów projektowych na poziomie wszystkich partnerów. Drugim ograniczeniem w 

sprawnej realizacji projektu jest brak pełnej informacji na temat sposobu realizacji poszczególnych form wsparcia – 

przede wszystkim w odniesieniu do staży uczniowskich i wypłacania uczniom stypendiów stażowych, które zostały 

wprowadzone do SzOP PO KL w wersji z dnia 1 stycznia 2012 r. 

 

Działanie 9.4 

Projekt systemowy - „Podkarpackie szkolenie informatyczno – metodyczne” 

Beneficjent/Projektodawca: Województwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Rzeszowie. 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2009 r. do 30.06.2013 r. na terenie województwa podkarpackiego. 

Całkowita kwota środków w ramach projektu to 6,4 mln PLN (w tym kwota dofinansowania: 5,44 mln PLN oraz wkład 

własny JST: 960 tys. PLN – tj. 15%). 

W pierwszym półroczu 2012 r. prowadzona była promocja projektu, rekrutacja, monitoring i ewaluacja projektu. W 

ramach projektu trwały szkolenia nauczycieli języka polskiego i biblioteki, języka angielskiego i niemieckiego, 

biologii, geografii, nauczycieli kształcenia zintegrowanego i wychowawców świetlic, plastyki i muzyki, w tym godziny 

zajęć dydaktycznych oraz moduł interpersonalny. Ponadto trwa proces certyfikacyjny. Nauczyciele oraz szkoły 

uzyskują opracowany Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela.  

W pierwszej połowie 2012 r. zatwierdzono wniosek o płatność za okres od 01.07.2011 r. do 30.09.2011 r. na ogólną 

kwotę (od początku realizacji projektu) ponad 3,9 mln PLN, co powoduje, iż od początku realizacji projektu 

rozliczono 62,13% wartości projektu, w tym 91,55% przekazanego do końca września 2011 r. dofinansowania. 

W 2012 r. wypłacono transzę dofinansowania w wysokości blisko 477 tys. PLN. Beneficjent złożył także wniosek o 

płatność za IV kwartał 2011 r. oraz I kwartał 2012 r. które ze względu na występujące w nich błędy nie zostały 

zatwierdzone. 

Do 30.06.2012 r., zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o płatność, w realizowanych przez PCEN szkoleniach wzięło 

udział 835 nauczycieli, dyrektorów oraz pracowników jst z terenu województwa podkarpackiego, z czego udział 

w szkoleniach zakończyły 734 osoby. Przeprowadzono w sumie 4 944 godzin szkoleń. 

Rezultatami projektu określonymi we wniosku o dofinansowanie jest m.in.: 

 przeszkolenie 1 610 nauczycieli, dyrektorów szkół oraz pracowników jst,  

 uzyskanie Certyfikatu Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela przez 1 400 osób, 

 uzyskanie certyfikatu przez szkoły – 150 szkół. 

 

Do 30.06.2012 r.: 

 rozpoczęło udział w szkoleniach 835 osób tj. 51%, 

 222 uczestników otrzymało Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela, tj. 15,86%, 

 24 szkoły otrzymały certyfikat, tj. 24%. 

Wymagany poziom wskaźników zostanie osiągnięty do końca realizacji projektu, czyli do 30.06.2013 r. 

W trakcie realizacji projektu wystąpiły problemy z rekrutacją grup na szkolenia dla pedagogów i psychologów 

szkolnych, wychowania do życia w rodzinie oraz przedmiotów technicznych zawodowych i przedmiotów 

zawodowych: przedsiębiorczości i hotelarstwa. Przyczyną trudności były problemy w pozyskaniu wkładu własnego 

od gmin (15%, tj. 596,30 PLN na jednego uczestnika.). Beneficjent przeprowadził wzmożoną akcję promocyjną 

projektu w radiu i prasie regionalnej, co zaowocowało wzrostem zainteresowania samorządów oraz nauczycieli i 

dyrektorów szkół szkoleniami oferowanymi w projekcie.  
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Ponadto, w związku z wejściem w życie od 1 września 2012 r. do szkół podstawowych oraz szkół 

ponadgimnazjalnych nowej podstawy programowej, w której w sposób szczególny podkreślona została umiejętność 

sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w celu rozszerzenia 

oferty edukacyjnej dla nauczycieli z województwa podkarpackiego, beneficjent zwrócił się z wnioskiem o wydłużenie 

okresu realizacji projektu, którego założenia dają możliwość doskonalenia nauczycieli zgodnie z nową podstawą 

programową, o 12 m-cy. tj. do 30.06.2013 r., na co została wyrażona zgoda IZ oraz IP. 

 

Projekt systemowy - „Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna – rozwój kompetencji kadry zarządzającej i 

pedagogicznej szkół i placówek oświatowych w województwie podkarpackim” 

W pierwszym półroczu 2012 r. w ramach Działania 9.4 trwała również realizacja projektu „Edukacja skuteczna, 

przyjazna, nowoczesna – rozwój kompetencji kadry zarządzającej i pedagogicznej szkół i placówek oświatowych w 

województwie podkarpackim” przewidziana w trybie systemowym w Planie Działania na rok 2011 w ramach 

Działania 9.4. 

Beneficjent/Projektodawca: Województwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Rzeszowie. 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2011 r. do 31.12.2014 r. na terenie województwa podkarpackiego. 

Całkowita wartość projektu wynosi 11 mln PLN (w tym kwota dofinansowania: 9,35 mln PLN oraz wkład własny JST: 

1,65 mln PLN stanowiący 15% całkowitej wartości projektu).  

W I półroczu 2012 r. beneficjent złożył drugi wniosek o płatność za okres rozliczeniowy od 01.11.2011 r. do 

31.12.2011 r. i trzeci wniosek o płatność za okres rozliczeniowy od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r.  IP w I półroczu 

2012 roku zatwierdziła wniosek o płatność za okres rozliczeniowy od 01.06.2011 r. do 31.10.2011 r. i wniosek o 

płatność za okres rozliczeniowy od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. 

Informacja na temat stopnia wydatkowania środków:  

W ramach pierwszego  wniosku rozliczono ponad 175 tys. PLN w ramach dofinansowania. Nie rozliczono wydatków 

w ramach wkładu własnego.  

W ramach drugiego wniosku rozliczono ponad 191 tys. PLN w ramach dofinansowania i ponad 4 tys. PLN w ramach 

wkładu własnego; łącznie - ponad 195 tys. PLN. 

Zgodnie z opisem postępu rzeczowego w zatwierdzonym przez IP w I półroczu 2012 roku wniosku o płatność 

zatrudniono członków zespołu zarządzającego oraz kierownika i specjalistów ds. rekrutacji. Zakupiono sprzęty w 

celu wyposażenia biura projektu. W ramach promocji projektu wyemitowano w radio ESKA i VIA reklamową sesję 

dźwiękową. Przeprowadzono przetargi w związku z zatrudnieniem osób prowadzących następujące szkolenia: kurs 

doskonalący z języka angielskiego (I poziom), kurs kwalifikacyjny bibliotekoznawstwo, kurs kwalifikacyjny 

oligofrenopedagogika, kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna oraz kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc. 

Prowadzono również rekrutację uczestników do udziału w w/w kursach. W drugim okresie rozliczeniowym 

przeprowadzono rekrutację na część szkoleń, rozpoczęto zajęcia na kursie kwalifikacyjnym pierwsza pomoc.  

Rezultaty projektu określone we wniosku o dofinansowanie: 

 uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do prowadzenia zajęć przez 845 nauczycieli, 

 nabycie umiejętności i wiedzy w zakresie opracowania i realizacji programów nauczania przedmiotów 

ogólnych i zawodowych dostosowanych do potrzeb i możliwości konkretnej grupy uczniów z 

wykorzystaniem pedagogiki twórczej oraz autorskich programów dotyczących nowoczesnych technologii 

wytwarzania z wykorzystaniem platformy e-learningowej przez 2 017 nauczycieli przedmiotów 

ogólnokształcących i 300 nauczycieli kształcenia zawodowego,  

 nabycie przez 744 nauczycieli przedmiotów ogólnych i zawodowych kompetencji w zakresie posługiwania 

się językiem angielskim na poziomie B1, oraz przez 120 powyżej poziomu B1, 

 nabycie umiejętności wykorzystania e-learningu w e-kształceniu oraz doświadczeń i eksperymentów w 

procesie nauczania przez 714 nauczycieli, 

 nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie efektywnego zarządzania przez 260 dyrektorów i nauczycieli. 

Do dnia 30 czerwca 2012 r. nie osiągnięto rezultatów. Beneficjent zgodnie z wnioskiem zaplanował ich osiągnięcie 

do 31 grudnia 2014 r. 

Zostały zaproponowane zmiany w projekcie ze strony beneficjenta dotyczące budżetu projektu, na które IP wyraziła 

zgodę w II półroczu 2012 roku. 

Trudności, które wystąpiły po stronie beneficjenta to opóźnienia w zakresie organizowania  

i przeprowadzenia przetargów, a także podpisywania umów z wykonawcami i organizacją grup szkoleniowych. 
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STRUKTURA UCZESTNIKÓW REALIZOWANYCH PROJEKTÓW  

 

W ramach Priorytetu IX większość uczestników projektów (57,32%) stanowią kobiety, co jest podyktowane specyfiką 

Priorytetu (np. wśród nauczycieli większość stanowią kobiety) oraz faktem, iż w populacji województwa wśród osób 

od 12 roku życia większość stanowią kobiety (na podstawie periodycznej publikacji GUS: Ludność. Stan i struktura 

w przekroju terytorialnym – tablica: Ludność wg płci, grup wieku i województw).  

Struktura uczestników projektów wynika w dużej mierze z rodzaju odbiorców wsparcia, którzy w większości są 

odgórnie określeni (uczniowie szkół, nauczyciele, kadra systemu oświaty). Ma to odzwierciedlenie w danych w 

załączniku nr 3 do sprawozdania, gdzie 79,16% uczestników projektu stanowią uczące lub kształcące się osoby 

nieaktywne zawodowo, będące niemalże w 100% uczniami szkół objętych wsparciem w ramach Priorytetu. Z kolei 

do osób zatrudnionych oraz bezrobotnych należy zaliczyć rodziców dzieci będących uczestnikami projektów 

w ramach Poddziałania 9.1.1 oraz uczestników projektów w ramach Działań 9.3, 9.4 i 9.5. Wśród osób 

zatrudnionych na fakt, iż większość stanowią kobiety wpływają projekty realizowane w ramach Działania 9.4, gdzie 

samych kobiet – nauczycielek, które uczestniczyły w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach jest 1 155 

(stanowi to 11,4% wszystkich osób zatrudnionych). 

W związku z faktem, że 71,4% wszystkich szkół objętych wsparciem w ramach Poddziałania 9.1.2, to szkoły wiejskie 

oraz realizacją projektów w ramach Działania 9.5 w większości na obszarach wiejskich, aż 66,01% uczestników 

projektów w ramach Priorytetu IX stanowią osoby z terenów wiejskich (co jest jednocześnie bliskie wskaźnikowi 

ruralizacji w województwie, najwyższemu w kraju). 

Aż 51,95% uczestników projektów stanowią osoby młode w wieku 15-24 lata i aż 78,31% uczestników projektów 

stanowią osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym, będące przede wszystkim uczniami szkół 

objętych wsparciem w ramach Priorytetu. 

 

KOMPLEMENTARNOŚĆ  

 

W ramach Działania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (projekt realizuje jednostka 

organizacyjna samorządu województwa – PCEN), która pozwoli na kształtowanie regionalnej polityki edukacyjnej w 

zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W jego ramach podnoszone są kwalifikacje uczestników 

projektu – nauczycieli przedmiotów nieinformatycznych w zakresie umiejętnego stosowania technologii 

informatycznej do realizacji procesu dydaktycznego. Realizacja w/w projektu systemowego zapewnia 

komplementarność pomiędzy PO KL a programami inwestycyjnymi, w ramach których szkoły zostały wyposażone w 

sprzęt informatyczny. 

Jednocześnie na podstawie Planu Działania na 2011 rok wprowadzono kolejny projekt systemowy w ramach 

Działania 9.4, którego realizacja jest kontynuowana do 2014 r. Projekt ten jest komplementarny z działaniami 

realizowanymi w ramach Priorytetu III PO KL Wysoka jakość systemu oświaty (Ministerstwo Edukacji Narodowej) i 

uwzględnia wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych projektów systemowych (Działanie 3.1, Poddziałanie 

3.1.2, Działanie 3.3 Poddziałanie 3.3.3). 

W projekcie systemowym Podkarpacie stawia na zawodowców, realizowanym od 1 maja 2012 r. przez IP w ramach 

Działania 9.2, w przypadku szkół/placówek oświatowych prowadzących kształcenie na kierunkach: technik 

elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik – do bieżącej działalności szkół/placówek 

wdrożone zostaną treści nauczania wypracowane w ramach projektu innowacyjnego Modernizacja oferty kształcenia 

zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy. Jednocześnie w ramach w/w 

projektu systemowego, realizowanego w partnerstwie z organami prowadzącymi szkół zawodowych z regionu – 

rozpoczęto realizację programów rozwojowych szkół i placówek, z uwzględnieniem tworzenia sieci szkolnictwa 

zawodowego opartej o nowocześnie wyposażone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego CKP, na bazie których powstaje 12 Regionalnych Centrów Transferu Nowoczesnych Technologii 

Wytwarzania. 

Dodatkowo w Planie Działania na 2012 r. wprowadzono w Poddziałaniach 9.1.2 i 9.6.1 oraz w Działaniu 9.5 kryteria 

strategiczne dotyczące wyboru projektów komplementarnych z projektami inwestycyjnymi w tym i poprzednim 

okresie programowania. 
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PODKOMITET MONITORUJĄCY 

 

W województwie podkarpackim w I półroczu 2012 roku odbyło się jedno posiedzenie Podkomitetu Monitorującego 

PO KL w  dniu 22 lutego 2012 r. 

Najważniejsze punkty obrad X posiedzenia PKM to: 

 przyjęcie uchwały w sprawie pozytywnej rekomendacji zmian Planów Działania na rok 2012 dla Priorytetu VI 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich i dla Priorytetu VII Promocja integracji społecznej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

 przedstawienie stanu wdrażania PO KL na Podkarpaciu na podstawie Sprawozdania z realizacji Priorytetów 

komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013, 

 przedstawienie zaangażowania WUP w Rzeszowie w zakresie realizacji projektów własnych. 

 

 
 
3.    Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

1
 

 

NIE DOTYCZY  

 
4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach

2
 

 
4.1 Informacja o wykrytych nieprawidłowościach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz 
kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym 

NIE DOTYCZY 

 

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów na miejscu w ramach 
Priorytetu/ Działania na podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym 

Priorytet/ Działanie 
Kontrole systemowe Kontrole projektów Wizyty 

monitoringowe planowane doraźne planowane doraźne 

NIE DOTYCZY      

 

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzających wdrożenie zaleceń pokontrolnych w ramach 
Priorytetu/ Działania w danym okresie sprawozdawczym 

Priorytet/ Działanie Na miejscu (na podstawie 
KSI SIMIK 07-13) 

Weryfikacja 
korespondencyjna (na 

podstawie danych 
własnych) 

NIE DOTYCZY   
 

4.4 Informacja o działaniach kontrolnych podjętych przez inne instytucje w danym okresie 
sprawozdawczym 

NIE DOTYCZY 

 
 

 

                                                           
1
 Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego 

2
 Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego 
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III. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM  
 
 

1. Czy  zapewniono zgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych? 

 

TAK      NIE  

    
2. Czy zapewniono zgodność z zasadami pomocy publicznej? 

 

TAK      NIE  

      
3. Czy zapewniono zgodność z zasadami polityk horyzontalnych? 

 

TAK      NIE  

   

 
IV. ZAŁĄCZNIKI:  
 

ZAŁĄCZNIK 1: Osiągnięte wartości wskaźników 

ZAŁĄCZNIK 2: Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu  

ZAŁĄCZNIK 3: Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych                         
w ramach Priorytetu 

ZAŁĄCZNIK 4: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujący się                       
w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata 

ZAŁĄCZNIK 5: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze względu na 
wykształcenie 

ZAŁĄCZNIK 6: Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 

ZAŁĄCZNIK 7: Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL                     
(w PLN) 

ZAŁĄCZNIK 8: Protesty/ odwołania 

ZAŁĄCZNIK 9: Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych
3
 

ZAŁĄCZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej 

 

                                                           
3
 Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego 

X 

X 

X 
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V. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą. 
 

Data 14.08.2012 

Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do 
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji 
Pośredniczącej PO KL 

 

 
 
INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO* 
*wypełnia Instytucja Zarządzająca PO KL 
 

Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie 
 
 
 

Data 
 
 

Podpis  
 
 
 

 


