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1

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy

2
Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami 

socjalnymi

2

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci 

działaniami aktywnej integracji

3
Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

4

Odsetek pozostałych pracowników instytucji pomocy i integracji społęcznej, 

którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 

pozaszkolnym

PRIORYTET II

Załącznik nr 1. Osiągnięte wartości wskaźników

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

I półrocze 2012 r.

1.1. Wartości wskaźników rezultatu

PRIORYTET I

3 4 5 6

L.p. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 

wskaźnika

Osiągnięta wartość wskaźnika

K M Ogółem

PRIORYTET III

PRIORYTET IV

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1

344 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 2

8 023 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 3

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 4

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

 -  -  -  - 

PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1

10% Brak danych Brak danych Nie dotyczy

15% Brak danych Brak danych Nie dotyczy

100% Brak danych Brak danych Nie dotyczy

PRIORYTET V

55% Brak danych Brak danych Nie dotyczy

Cel szczegółowy 2
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1

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w 

ramach Priorytetu, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w 

projekcie

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

1

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w 

przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych 

zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1

Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji 

przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogólnej 

liczby dzieci w tej grupie

2
Odsetek osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu  

ustawicznym w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej

Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 

w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

2
Odsetek szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania 

1
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy 

rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu

2

Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do 

wszystkich szkół tego typu

3
Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy 

zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu

Odsetek nauczycieli , którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia 

zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele kształcenia zawodowego

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

KOMENTARZ

 -  -  -  - 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1

6% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 2

10% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

 -  -  -  - 

PRIORYTET IX

Cel szczegółowy 1

20% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

1% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 2

1

60% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

42% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

80% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 3

50% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

70%

38% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

21 033 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Cel szczegółowy 4

1

11% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

33% Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

1.2 Wartości wskaźników produktu

8%

 -  - 

Nie dotyczy Nie dotyczy

 - 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

 - 

2 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

* Wskaźnik monitorowany w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.
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K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu
67 799 1 482 968 2 450 33 256 24 718 57 974 85,51%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 21 166 604 403 1 007 15 619 10 623 26 242 123,98%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 9 059 437 272 709 10 066 6 468 16 534 182,51%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
34 598 1 170 745 1 915 24 856 18 354 43 210 124,89%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 2 358 50 39 89 689 533 1 222 51,82%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 5 841 589 381 970 11 276 6 492 17 768 304,19%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 19 648 920 575 1 495 19 529 14 500 34 029 173,19%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 7 662 145 132 277 1 411 1 659 3 070 40,07%

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 17 459 1 046 721 1 767 13 766 11 158 24 924 142,76%

2

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy 

344 22 7 29 134 35 169 49,13%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym:
8 078 186 215 401 3 271 6 425 9 696 120,03%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 137 170 307 2 472 5 416 7 888 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 49 45 94 799 1 009 1 808 Nie dotyczy

1) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 7 820 186 215 401 3 271 6 425 9 696 123,99%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 137 170 307 2 472 5 416 7 888 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 49 45 94 799 1 009 1 808 Nie dotyczy

PRIORYTET I

PRIORYTET II

PRIORYTET III

PRIORYTET IV

3

PRIORYTET V

PRIORYTET VI

1

Mp
L.p.

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

Nazwa wskaźnika

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Mr
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- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 2 070 37 35 72 529 1 150 1 679 81,11%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 26 32 58 411 996 1 407 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 11 3 14 118 154 272 Nie dotyczy

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
3 449 123 153 276 2 149 4 632 6 781 196,61%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 90 118 208 1 671 3 901 5 572 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 33 35 68 478 731 1 209 Nie dotyczy

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 185 3 4 7 53 99 152 82,16%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 3 4 7 41 84 125 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 0 0 0 12 15 27 Nie dotyczy

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 619 71 74 145 974 1 653 2 627 424,39%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 55 62 117 837 1 484 2 321 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 16 12 28 137 169 306 Nie dotyczy

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 1 951 97 160 257 1 679 3 952 5 631 288,62%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 70 95 165 1 271 3 296 4 567 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 27 65 92 408 656 1 064 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 716 12 19 31 152 391 543 75,84%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 11 16 27 114 332 446 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 1 3 4 38 59 97 Nie dotyczy

2) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 258 0 0 0 0 0 0 0,00%

4 Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  - 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 

projektach dotyczących aktywnej integracji 
30 477 2 294 965 3 259 8 574 3 471 12 045 39,52%

- w tym osoby z terenów wiejskich 16 017 1 472 589 2 061 5 219 2 044 7 263 45,35%

2
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w 

ramach realizowanych projektów
24 306 545 294 839 9 451 4 039 13 490 55,50%

3

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 

swoje kwalifikacje 

1 003 32 3 35 1 132 85 1 217 121,34%

PRIORYTET VII

1

3
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4
Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 

Priorytecie
10 636 702 349 1 051 2 870 1 971 4 841 45,52%

5
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 

pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną
419 Nie dotyczy Nie dotyczy 38 Nie dotyczy Nie dotyczy 484 115,51%

6 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 1 925 289 162 451 2 228 1 405 3 633 188,73%

7 Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 15 Nie dotyczy Nie dotyczy 15 75,00%

8
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania
243 0 0 0 0 0 0 0,00%

9
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 

społeczności lokalnych*
134 Nie dotyczy Nie dotyczy 12 Nie dotyczy Nie dotyczy 67 50,00%

10
Liczba pozostałych pracowników instytucji pomocy i integracji społęcznej, którzy 

w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
3 158 267 101 368 2 364 451 2 815 89,14%

1
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych
6 776 Nie dotyczy Nie dotyczy 648 Nie dotyczy Nie dotyczy 3 036 44,81%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych
10 018 2501 4597 7 098 13754 22050 35 804 357,40%

- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 2 103 152 247 399 1878 2596 4 474 212,74%

3
 Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w 

projektach
9 945 489 1700 2 189 3653 11328 14 981 150,64%

4
Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 514 Nie dotyczy Nie dotyczy 2 258 Nie dotyczy

5
Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
27 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 25,93%

6

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

686 0 7 7 96 219 315 45,92%

7
 Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
740 0 36 36 50 134 184 24,86%

8
Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym*
11 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 0,00%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w 

podziale na:
27 0 0 0 6 4 10 37,04%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 12 0 0 0 6 4 10 83,33%

10
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out*
73 16 17 33 77 76 153 209,59%

11 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 92 14 19 33 65 84 149 161,96%

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

PRIORYTET VIII

2

9

Liczba osób, które otrzymały:

12

Strona 5 z 7



b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej Nie określono 0 20 20 34 61 95 Nie dotyczy

13
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 117 Nie dotyczy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  - 

1
Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w 

ramach Priorytetu
295 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 362 122,71%

2
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji 

przedszkolnej na obszarach wiejskich
Nie określono 195 168 363 7 044 6 878 13 922 Nie dotyczy

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
1 366 Nie dotyczy Nie dotyczy 8 Nie dotyczy Nie dotyczy 535 39,17%

- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 153 75,00%

- w tym na obszarach wiejskich 1 162 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 Nie dotyczy Nie dotyczy 382 32,87%

4
Liczba szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania
679 Nie dotyczy Nie dotyczy 8 Nie dotyczy Nie dotyczy 8 1,18%

5
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy 

rozwojowe
168 Nie dotyczy Nie dotyczy 11 Nie dotyczy Nie dotyczy 102 60,71%

6
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 
126 Nie dotyczy Nie dotyczy 11 Nie dotyczy Nie dotyczy 58 46,03%

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu 

ustawicznym w ramach Priorytetu
7 984 0 0 0 291 158 449 5,62%

a) w tym w zakresie form szkolnych Nie określono 0 0 0 291 158 449 Nie dotyczy

b) w tym w zakresie języków obcych Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) w tym w zakresie ICT Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

8
Liczba osób dorosłych, które skorzystały z usług doradztwa edukacyjno-

szkoleniowego 
Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich 

formach
4 883 32 4 36 1 155 320 1 475 30,21%

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 2 0 2 413 119 532 10,97%

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego 485 0 0 0 48 66 114 23,51%

10 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 37 Nie dotyczy Nie dotyczy 167 104,38%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  - 

7

PRIORYTET IX

3

9

12
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Data: 14.08.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

* Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

KOMENTARZ

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym w związku z korektami 

dokonywanymi przez beneficjentów. Ponadto wartość MP ze sprawozdania za I półrocze 2012 r. nie jest tożsama z wartością 

wykazaną w module KSI "Wskaźniki POKL" (stan na dzień 30.06.2012 r.) ze względu na modyfikacje danych dokonywane 

przez opiekunów projektów wynikające z błędów operatorskich.

Rozbieżność pomiędzy wartościami osiągniętymi (Mp) a wykazanymi w KSI w przypadku wskaźników dotyczących Liczby osób 

w wieku 15-24 lata, liczby osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz liczby osób z terenów 

wiejskich wynika z błędnego wprowadzania danych do systemu KSI. 

** Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2010 r.
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K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mr 466 326 792 1 506 975 2 481 13 14 27

Mp 35 855 26 562 62 417 33 590 24 788 58 378 1 452 1 288 2 740

Mr 1 373 593 1 966 4 627 1 624 6 251 108 61 169

Mp 20 767 8 970 29 737 18 671 7 694 26 365 808 593 1 401

Mr 2 373 3 838 6 211 2 607 4 733 7 340 41 49 90

Mp 16 104 25 616 41 720 14 018 22 389 36 407 272 433 705

2 794

1 971

1 814

486

4 608

PRIORYTET VII

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VI

Okres

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

przerwały udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

kontynuują udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu na koniec okresu 

objętego sprawozdaniem

Załącznik nr 2. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

1 299813

1 288 683



Mr 3 393 3 083 6 476 596 623 1 219 42 66 108

Mp 36 828 27 422 64 250 25 626 19 010 44 636 286 403 689

Komentarz

14.08.2012 r.

PRIORYTET IX

18 925

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w MP, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez beneficjentów 

oraz ze względu na występowanie osób powracających do projektu.

Data:

8 00910 916



K M Ogółem K M Ogółem
1 2 3 4 5 6 7 8

1  Bezrobotni 425 316 741 33 665 25 164 58 829

w tym osoby długotrwale bezrobotne 183 103 286 12 070 7 948 20 018

2 Osoby nieaktywne zawodowo 26 9 35 1 176 770 1 946

w tym osoby uczące lub kształcące się 7 2 9 161 154 315

3 Zatrudnieni 15 1 16 1 014 628 1 642

w tym rolnicy 0 0 0 116 159 275

w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
0 0 0 73 69 142

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
0 0 0 70 87 157

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
0 0 0 30 67 97

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
0 0 0 40 61 101

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 15 0 15 652 175 827

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
0 0 0 12 0 12

4 Ogółem 466 326 792 35 855 26 562 62 417

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 2 0 2

w tym migranci 0 0 0 2 0 2

w tym osoby niepełnosprawne 10 6 16 740 600 1 340

w tym osoby z terenów wiejskich 302 183 485 20 924 15 558 36 482

1  Bezrobotni 692 266 958 10 081 4 163 14 244

w tym osoby długotrwale bezrobotne 407 137 544 6 683 2 400 9 083

2 Osoby nieaktywne zawodowo 222 163 385 5 050 3 252 8 302

w tym osoby uczące lub kształcące się 61 43 104 2 113 1 294 3 407

3 Zatrudnieni 459 164 623 5 636 1 555 7 191

MpMr

PRIORYTET VII

Lp. Status osoby na rynku pracy

PRIORYTET VI

Załącznik nr 3. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.



w tym rolnicy 61 13 74 668 227 895

w tym samozatrudnieni 8 4 12 51 43 94

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
1 2 3 52 29 81

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
17 5 22 187 110 297

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
15 6 21 96 76 172

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
15 19 34 283 128 411

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 305 108 413 3 601 588 4 189

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
44 9 53 587 144 731

4 Ogółem 1 373 593 1 966 20 767 8 970 29 737

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 0 0 0

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 151 164 315 2 243 1 947 4 190

w tym osoby z terenów wiejskich 763 256 1 019 12 190 4 846 17 036

1  Bezrobotni 51 84 135 155 280 435

w tym osoby długotrwale bezrobotne 2 3 5 2 3 5

2 Osoby nieaktywne zawodowo 76 63 139 227 212 439

w tym osoby uczące lub kształcące się 66 52 118 153 147 300

3 Zatrudnieni 2 246 3 691 5 937 15 722 25 124 40 846

w tym rolnicy 159 277 436 415 671 1 086

w tym samozatrudnieni 47 81 128 165 397 562

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
282 648 930 1 860 3 303 5 163

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
515 1 117 1 632 2 819 5 472 8 291

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
274 593 867 2 370 4 433 6 803

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
567 557 1 124 4 475 7 472 11 947

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 333 253 586 2 844 2 767 5 611

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
41 13 54 195 83 278

4 Ogółem 2 373 3 838 6 211 16 104 25 616 41 720

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 6 36 42

w tym migranci 0 0 0 2 0 2

PRIORYTET VIII



w tym osoby niepełnosprawne 5 5 10 79 56 135

w tym osoby z terenów wiejskich 1 214 2 417 3 631 6 572 12 259 18 831

1  Bezrobotni 216 47 263 2 605 651 3 256

w tym osoby długotrwale bezrobotne 41 6 47 758 212 970

2 Osoby nieaktywne zawodowo 2 693 2 769 5 462 27 048 23 813 50 861

w tym osoby uczące lub kształcące się 2 629 2 754 5 383 26 379 23 487 49 866

3 Zatrudnieni 484 267 751 7 175 2 958 10 133

w tym rolnicy 121 33 154 921 269 1 190

w tym samozatrudnieni 12 10 22 198 165 363

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
33 15 48 327 148 475

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
49 52 101 765 478 1 243

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
19 45 64 389 358 747

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
38 58 96 410 365 775

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 141 46 187 2 880 883 3 763

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
32 6 38 93 13 106

4 Ogółem 3 393 3 083 6 476 36 828 27 422 64 250

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 52 32 84

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 18 19 37 199 178 377

w tym osoby z terenów wiejskich 2 056 1 779 3 835 25 685 16 729 42 414

14.08.2012 r.

Wartości wykazane w MP, są niezgodne z poprzednim okresem 

sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi przez 

beneficjentów oraz ze względu na występowanie osób 

powracających do projektu.

Data:

PRIORYTET IX

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 osoby młode (15-24 lata) 128 105 233 16 948 11 603 28 551

2 osoby w wieku 55-64 lata 9 13 22 352 703 1 055

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
1 0 1 13 12 25

1 osoby młode (15-24 lata) 202 135 337 4 151 2 717 6 868

2 osoby w wieku 55-64 lata 86 63 149 880 749 1 629

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
28 13 41 197 125 322

1 osoby młode (15-24 lata) 231 736 967 1 141 3 135 4 276

2 osoby w wieku 55-64 lata
45 105 150 523 1 259 1 782

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata 39 82 121 510 1 212 1 722

1 osoby młode (15-24 lata) 1 908 2 155 4 063 17 502 15 878 33 380

2 osoby w wieku 55-64 lata 23 18 41 510 225 735

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
7 11 18 240 142 382

14.08.2012 r.

Załącznik nr 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 

znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Wojewódzki Urząd Pracy w RzeszowieNazwa instytucji

L.p.

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.

Mr Mp
Przedział wiekowy

Komentarz

Wartości wykazane w MP, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym w 

związku z korektami dokonywanymi przez beneficjentów oraz ze względu na 

występowanie osób powracających do projektu.

Data:

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
26 24 50 1 865 3 208 5 073

2 ponadgimnazjalne 186 209 395 19 693 17 169 36 862

3 pomaturalne 72 19 91 3 406 1 648 5 054

4 wyższe 182 74 256 10 891 4 537 15 428

5 Ogółem 466 326 792 35 855 26 562 62 417

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
201 117 318 4 844 2 747 7 591

2 ponadgimnazjalne 621 288 909 9 006 4 363 13 369

3 pomaturalne 179 74 253 3 196 832 4 028

4 wyższe 372 114 486 3 721 1 028 4 749

5 Ogółem 1 373 593 1 966 20 767 8 970 29 737

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
13 216 229 108 895 1 003

2 ponadgimnazjalne 529 2 295 2 824 4 044 12 817 16 861

3 pomaturalne 346 351 697 3 009 3 259 6 268

4 wyższe 1 485 976 2 461 8 943 8 645 17 588

5 Ogółem 2 373 3 838 6 211 16 104 25 616 41 720

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
2 714 2 668 5 382 26 766 23 551 50 317

2 ponadgimnazjalne 207 280 487 3 283 1 900 5 183

3 pomaturalne 175 58 233 2 012 624 2 636

4 wyższe 297 77 374 4 767 1 347 6 114

5 Ogółem 3 393 3 083 6 476 36 828 27 422 64 250

14.08.2012 r.

PRIORYTET VII

Komentarz

Wartości wykazane w MP, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym w 

związku z korektami dokonywanymi przez beneficjentów oraz ze względu na występowanie 

osób powracających do projektu.

PRIORYTET VI

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Załącznik nr 5. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze 

względu na wykształcenie

Mr Mp

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

WykształceniaL.p.

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX



Mr Mp

1 2 3 4

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
5 181

2 Małe przedsiębiorstwa 2 50

3 Średnie przedsiębiorstwa 0 10

4 Duże przedsiębiorstwa 0 1

5 Ogółem 7 242

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
13 58

2 Małe przedsiębiorstwa 0 9

3 Średnie przedsiębiorstwa 1 5

4 Duże przedsiębiorstwa 0 2

5 Ogółem 14 74

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
324 1 568

2 Małe przedsiębiorstwa 224 868

3 Średnie przedsiębiorstwa 59 404

4 Duże przedsiębiorstwa 41 196

5 Ogółem 648 3 036

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
0 0

2 Małe przedsiębiorstwa 0 0

3 Średnie przedsiębiorstwa 0 0

4 Duże przedsiębiorstwa 0 0

5 Ogółem 0 0

14.08.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

L.p. Rodzaj przedsiębiorstwa

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Data:

Załącznik nr 6. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w 

ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Priorytet VIII

W okresie sprawozdawczym beneficjenci w składanych wnioskach o 

płatność dokonywali korekt danych z Załącznika nr 2, w związku z 

czym w kolumnach Mp zostały podane dane z uwzględnieniem 

poprawionych wartości wskaźników.

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.

Liczba przedsiębiorstw

Komentarz



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

1 2 3 4 5 6 7

Priorytet VI 40,00 40,00 541 416 318,42 480 473 158,43 220 822 173,62

Działanie 6.1

Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 07.01.2009 r. w 

sprawie organizowania 

prac interwencyjnych i 

robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji 

kosztów z tytułu 

opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne 

(Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 

25).

Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 23 kwietnia 2012 r. 

w sprawie dokonywania z 

Funduszu Pracy 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego 

bezrobotnego oraz 

przyznawania środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz.U. 2012 

nr 0 poz. 457).

21 21 439 158 749,26 385 833 065,36 141 739 133,06

Działanie 6.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

19 19 102 257 569,16 94 640 093,07 79 083 040,56

Działanie 6.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 10,00 9,00 20 140 115,31 7 819 240,66 2 052 305,58

Działanie 7.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

10 9 20 140 115,31 7 819 240,66 2 052 305,58

Działanie 7.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Załącznik nr 7. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w PLN)

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

I półrocze 2012 r.

Program pomocowy/ 

inna podstawa 

udzielenia pomocy

Liczba projektów objętych pomocą publiczną oraz 

pomocą de minimis

Wartość projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość wypłaconej 

pomocy publicznej oraz 

pomocy de minimis

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

Tabela 7.1 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie i podstawę 

udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Nr Priorytetu/

Działania



Priorytet VIII 83 71 86 094 353,00 53 065 882,49 43 200 898,65

Działanie 8.1 83 71 86 094 353,00 53 065 882,49 43 200 898,65

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0 0 0

Działanie 9.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Komentarz

mikro małe średnie

kwota kwota kwota

1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 13 12 7 443 796,47 5 328 699,25 3 762 525,33 91 015,06 2 041 079,37 1 630 430,90

Działanie 8.1 13 12 7 443 796,47 5 328 699,25 3 762 525,33 91 015,06 2 041 079,37 1 630 430,90

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VI 40 40 541 416 318,42 480 473 158,43 220 503 257,89 215 113 640,46 3 529 334,58 1 860 282,85

Działanie 6.1 21 21 439 158 749,26 385 833 065,36 141 420 217,33 136 030 599,90 3 529 334,58 1 860 282,85

Działanie 6.2 19 19 102 257 569,16 94 640 093,07 79 083 040,56 79 083 040,56 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 10 9 20 140 115,31 7 819 240,66 2 025 342,84 1 864 405,53 120 100,34 40 836,97

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 10 9 20 140 115,31 7 819 240,66 2 025 342,84 1 864 405,53 120 100,34 40 836,97

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 49 38 59 810 465,09 30 472 066,90 14 744 106,86 7 129 028,41 5 200 243,76 2 414 834,69

Działanie 8.1 49 38 59 810 465,09 30 472 066,90 14 744 106,86 7 129 028,41 5 200 243,76 2 414 834,69

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Komentarz

14.08.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników

Nr Priorytetu / Działania

Liczba projektów MŚP objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis

Wartość pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wypłaconej na rzecz MŚP

Data:

kwota ogółem 

MŚP

w tym wg wielkości przedsiębiorstwa

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z 

dnia 20 października 2011 

r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO 

KL.

Tabela 7.2 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  na rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) od uruchomienia Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie



Załącznik nr 8. Protesty/ odwołania

1. liczba wniosków przyjętych do oceny formalnej (1) 

:
11 068

2. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie formalnej (2) (3) : 
2 886

3. liczba protestów od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IOK w tym: 617
3. liczba odwołań od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IP w tym:
11

3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 587 3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3): 9

3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 

83 504 3 6

3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 22 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2

3.3 wycofanych: 0 3.3 wycofanych: 0

3.4 w trakcie rozpatrywania: 8 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 

20

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu odwołania od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 0

5. liczba wniosków przyjętych do oceny

merytorycznej (5) (6) :  8 036

6. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie merytorycznej (wniosek uzyskał poniżej 60 pkt

lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny lub/i

został odrzucony ze względu na niespełnienie kryteriów

w części A KOM):

6 056

7. liczba protestów od negatywnej oceny

merytorycznej projektów, które wpłynęły do IOK, 

w tym:
745

7. liczba odwołań od negatywnej oceny

merytorycznej projektów (wniosek uzyskał poniżej 60

pkt lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny

lub/i został odrzucony ze względu na niespełnienie

kryteriów w części A KOM), które wpłynęły do IP, w tym:

10

7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 685 7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 8

7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 

118 567 1 7

7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) :  59 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 2

7.3 wycofanych: 0 7.3 wycofanych: 0

7.4 w trakcie rozpatrywania: 1 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

protestu uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) :

18

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

odwołania uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) : 
0

9. liczba wniosków, które po ocenie merytorycznej

uzyskały powyżej 60 pkt i 60 % 

w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)  

(4) :  

78

10. liczba protestów od oceny ww. projektów, które

wpłynęły do IOK, w tym: 

9

10. liczba odwołań od oceny projektów, które po

ocenie merytorycznej uzyskały powyżej 60 pkt 

i 60 % w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)

w tym: 0

10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 5 10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie: 

3 2 0 0

10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 0 10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

10.3 wycofanych: 0 10.3 wycofanych: 0

10.4 w trakcie rozpatrywania: 0 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia protestu uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 

0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia odwołania uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 0
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12. liczba wniosków, do których złożono  protesty 

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i 

merytorycznej (7) : 8

12. liczba wniosków, do których złożono odwołanie

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i

merytorycznej (7) : 

0

13. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

WSA: 
0

14. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

NSA: 

0

14.08.2012 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:
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Data:

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy I półrocze 2012 r.
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Załącznik nr 9. Monitorowanie projektów ponadnarodowych i innowacyjnych - NIE DOTYCZY

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Ogółem

1 2 3 4 5 6

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań

Prowadzenie badań i analiz

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwiązań

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

… … …

Grupa projektów

Liczba projektów Łączna 

wartość 

projektówwg form działań

Łączna 

wartość 

poniesionych 

wydatków

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

I półrocze 2012 r.

Tabela 9.1 Informacje ogólne (narastająco)

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)*

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

* Przy określaniu łącznej wartości projektów należy uwzględnić tylko wartość ich komponentu ponadnardowego

PRIORYTET N

PRIORYTET I

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej



Tabela 9.2 Informacje szczegółowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet I

2. Temat (jeśli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

…

Priorytet N

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet I

2. Temat (jeśli dotyczy) :

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

…

Priorytet N



Data: 14.08.2012 r.

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu prac badawczych i działań upowszechniających i włączających do 

polityki

Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w ramach Działań / Poddziałań określonych w Szczegółowym Opisie 

Priorytetów PO KL

Należy wskazać prace badawcze prowadzone w ramach projektów i ich efekty, tj. wnioski, konkluzje, sposób ich wykorzystania, wpływ na dalszą realizację projektów 

(jeśli w okresie sprawozdawczym zakończył się pierwszy etap wdrażania), a także działania upowszechniające i włączające w politykę prowadzone w okresie 

sprawozdawczym i ich rezultaty, przy czym nie należy wskazywać np. liczby spotkań/warsztatów, ale opisać ich konkretne wyniki / zobowiązania przekładające się na 

włączenie produktu finalnego do polityki, czyli np. spotkanie z władzami regionalnymi skutkujące ich udziałem w opiniowaniu opracowywanego rozwiązania.W 

przypadku projektów zakończonych w danym okresie sprawozdawczym należy wskazać w sposób szczegółowy informacje w zakresie sposobu włączenia produktu 

finalnego do polityki. 

W przypadku realizacji współpracy ponadnarodowej należy dodatkowo wskazać wyniki działań prowadzonych we współpracy z partnerami zagranicznymi. Informację w 

tym punkcie należy przedstawić w sposób analityczny i całościowy, w podziale np. na tematy.

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet I

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

…

Priorytet N

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Priorytet I

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

9. Kraj pochodzenia partnerów 

10. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

…

Priorytet N

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu współpracy
Należy wskazać wyniki działań prowadzonych we współpracy z partnerami zagranicznymi.  Informację w tym punkcie należy przedstawić w sposób analityczny i 

całościowy, uwzględniając np. podobny zakres projektów. 

8. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 10=(7/4)*100 11=(8/5)*100

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ogółem 4 580 3 415 7 995 2 287 2 233 4 520 49,93% 65,39% 56,54%

2
w tym osoby niekwalifikujące się do żadnej z 

poniższych grup docelowych (pkt. 3-6)
741 790 1 531 448 621 1 069 60,46% 78,61% 69,82%

3 w tym osoby w wieku 15-24 lata 2 469 1 565 4 034 1 097 859 1 956 44,43% 54,89% 48,49%

4 w tym osoby w wieku 50-64 lata 417 430 847 231 283 514 55,40% 65,81% 60,68%

5 w tym osoby niepełnosprawne 179 156 335 85 90 175 47,49% 57,69% 52,24%

6 w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 614 1 161 2 775 784 749 1 533 48,57% 64,51% 55,24%

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Działanie 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Działanie 7.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej** 0 2 2 0 2 2 0,00% 100,00% 100,00%

..  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

**dot. działań obejmujących outplacement

14.08.2012 r.

PRIORYTET VI

PRIORYTET I

10. Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Liczba osób, które znalazły lub 

kontynuują zatrudnienie

Osiągnięta wartość wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej w ramach 

Priorytetu (%)Grupa docelowa

Liczba osób, które zakończyły 

udział w PriorytecieLp.

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

I półrocze 2012 r.

Komentarz

Priorytet VI - informacja o efekcie zatrudnieniowym zamieszczona została w części II.1 sprawozdania.

Priorytet VII - w I połowie 2012 roku podpisane zostały umowy o dofinansowanie projektów wyłonionych w ramach

konkursów z 2011 r., dla których były wprowadzone w Planie Działania kryteria dotyczące pomiaru efektywności

zatrudnieniowej. Do dnia 30.06.2012 r. nie został jednak zatwierdzony żaden wniosek o płatność w ramach ww. projektów.

Priorytet VIII - w I półroczu 2012 r. w jednym projekcie w ramach Poddziałania 8.1.2 zakończyło udział dwie osoby, co do

których zgodnie z dokumentami programowymi badane było wykonanie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej. Na dzień

30 czerwca 2012 r. wskaźnik ten został osiągnięty na poziomie 100%.

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VII

1

Inne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej określone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Działania (należy podać nr Priorytetu/ Działania j.w.)


