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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikéw w podziale
na cele szczegétowe

PRIORYTET VI
Cel szczegobtowy 1 — Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Ryku Pracy

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
0so0b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziafania.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 10,37 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 142,76% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 109,91% (24 924 osoby na 22 676
zatozone).

Znacznie wyzsze niz zaktadane wykonanie wskaznika wynika bezposrednio z faktu, iz w roku 2011 w ramach
realizacji projektow systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy potozono nacisk na objecie mozliwie
maksymalnej liczby uczestnikow projektéw wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania (odpowiednie
zapisy wprowadzono do Zasad naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych na rok
2011 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Mimo, iz przedmiotowe wsparcie nie byto finansowane
ze $rodkéw projektowych Powiatowe Urzedy Pracy objety tym wsparciem ponad 19 tysiecy osdb bezrobotnych
(narastajgco od poczatku realizacji projektow) co przetozylo sie bezposrednio na podniesienie jakosci
udzielanego wsparcia i z tego tez powodu nadwykonanie wskaznika jest korzystne z punktu widzenia osdb
bezrobotnych potrzebujacych wsparcia przez co ,wpisuje” sie bezposrednio w zatozenia Priorytetu VI. Nadmieni¢
nalezy, ze pomimo braku analogicznego kryterium w Planie Dziatania na rok 2012 Powiatowe Urzedy Pracy
nadal udziela¢ bedg w/w wsparcia uczestnikom projektow.

e Liczba oséb, ktore otrzymaly Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 4,75 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 120,03% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 112,85% (9 696 oséb na 8 592
zatozone).

Ogromne zainteresowanie srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynika ze specyfiki wojewddztwa
podkarpackiego (Sladowy przemyst, duzo matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja
nielicznych duzych pracodawcow i brak perspektyw na ,etat” dla oséb zwalnianych lub wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy). Jednoczesnie nalezy nadmienié, iz wsparcie udzielane w postaci srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest bardzo istotne i korzystne z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku, ktéry
wymaga rozwoju w kierunku przedsiebiorczo$ci.

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 5,23 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 49,13% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 49,13% (169 osob na 344
zatozone).

Niskie wykonanie zatozonej warto$ci wskaznika spowodowane jest wdrozeniem do realizacji kolejnej edycji
projektow w ramach Poddziatania 6.1.2 i w konsekwencji objecie wsparciem tych samych oséb (osoby
kontynuujg udziat w projekcie i nie sg wykazane jako osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie) oraz zmiang
sposobu liczenia pracownikéw kluczowych i wykazania ich we wskazniku wytgcznie jednokrotnie (uaktualnienie
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wskaznika — osoba bioragca udziat w dwdch projektach wykazywana jest wytacznie jako ,17).

Jednakze wykonanie wskaznikéw produktu a co za tym idzie i wskaznika rezultatu dotyczacych pracownikow
kluczowych PSZ nie powinno byé zagrozone na koniec okresu programowania.

Na 30 grudnia 2012 roku w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 kontynuowato udziat 277
0s0b. Wiekszos$¢ z nich ,powrécita” do nowych projektéw (byli réwniez objeci wsparciem w ramach projektéw
realizowanych w | edycji) i w momencie zakonczenia udziatu (2013 lub 2014 rok) zostanie uwzgledniona
w przedmiotowym wskazniku.

e Liczba oséb, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w szczegdélnoSci liczba
0soOb, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 0,00% zatozonej
warto$ci na 2013 rok.

Zerowe wykonanie wskaznika wynika z faktu, iz instrumenty zwrotne w ramach Dziatania 6.2 sg nowym
instrumentem, ktéry bedzie wdrazany w ramach projektéw pilotazowych od 2012 roku. W wojewddztwie
podkarpackim konkurs, w ktérym to zostang wytonieni operatorzy zostanie ogtoszony w kolejnym okresie
sprawozdawczym (koniec Il kwartatu 2012 roku).

Cel szczegobtowy 2 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mfodych

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

o Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakoriczyly udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 4,77 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 123,98% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 104,97% (26 242 osoby na 24 999
zatozone).

o Liczba oséb w wieku 15-24 lata, z terenéw wiejskich.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 7,63 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 182,51% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 105,5% (16 534 osoby na 15 672
zatozone).

Znacznie wieksze od zaktadanego zainteresowanie oséb mtodych pochodzacych z terendéw wiejskich wsparciem
oferowanym przez projektodawcoéw wynika ze specyfiki wojewddztwa podkarpackiego (Sladowy przemyst, duzo
matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych duzych pracodawcow i brak
perspektyw na ,etat” dla osdb wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy) oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w ramach np. stazu. Nalezy nadmienic, ze wsparcie oséb mtodych w szczegélnosci
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy jest z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
celéw Priorytetu VI sprawg priorytetowa.

Nadwykonanie wskaznikow spowodowane jest rowniez strukturg oséb bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim (specyfika Priorytetu VI a w gtéwnej mierze alokowanie wiekszosci srodkéw do Poddziatania 6.1.3
powoduje, iz w wiekszosci projektéw uczestnikami sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego
stanowity one 94,25% uczestnikdw projektéw) oraz charakterystykg demograficzng wojewddztwa
podkarpackiego gdzie 58,93% Iludnosci mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK STATYSTYCZNY
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO 2010 — stan w dniu 31.12.2009 r. — 1238 636 na 2 101 732 osdb
zamieszkiwato na terenach wiejskich), natomiast sposréd ogétu bezrobotnych — na wsi zamieszkuje 61,6% oso6b
(stan na koniec czerwca 2012 r.). W 8 z 21 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego odsetek osob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi do ogétu bezrobotnych przekracza poziom 80% (bez uwzglednienia miast na prawach
powiatu: Krosna, Przemysla, Rzeszowa i Tarnobrzega).




Cel szczegotowy 3 — Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b diugotrwale bezrobotnych, oséb niepeftnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakornczyly
udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 5,02 punktu procentowego. Na koniec okresu

sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 124,89% zatozonej wartosci na 2013 rok.

W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 103,25% (43 210 oso6b na 41 849

zatozone), w tym:

o osoby dlugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 16,70
punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na
poziomie 304,19% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012
wykonanie wskaznika wynosi 101,54% (17 768 oséb na 17 499 zatozone),

o osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiggnigto przyrost wskaznika o 7,63 punktu
procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
173,19% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie
wskaznika wynosi 104,52% (34 029 osob na 32 558 zatozone).

e Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaly srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 7,19 punktu procentowego. Na koniec okresu

sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie 196,61% zatozonej wartosci na 2013 rok.

W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie wskaznika wynosi 115,60% (6 781 oséb na 5 866

zatozone), w tym:

o osoby dlugotrwale bezrobotne — w okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 21,81
punktu procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na
poziomie 424,39% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012
wykonanie wskaznika wynosi 120,50% (2 627 os6b na 2 180 zatozone),

e osoby z terenéw wiejskich — w okresie sprawozdawczym osiagnieto przyrost wskaznika o 10,51 punktu
procentowego; na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje sie na poziomie
288,62% zatozonej wartosci na 2013 rok; w odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie
wskaznika wynosi 117,00% (5 631 0sdb na 4 813 zatozone).

Ogromne zainteresowanie oséb diugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terendéw wiejskich wsparciem
oferowanym przez projektodawcoéw wynika ze specyfiki wojewddztwa podkarpackiego ($ladowy przemyst, duzo
matych rozdrobnionych gospodarstw rolnych, restrukturyzacja nielicznych duzych pracodawcéw, wysoki poziom
bezrobocia dotyczacy obszaréw wiejskich oraz oséb diugotrwale bezrobotnych) oraz mozliwosci zmiany lub
uaktualnienia uprawnien, przebranzowienia sie czy tez wreszcie powrotu na rynek pracy przez osoby, ktére z
tego rynku zostaty wykluczone a nie miatyby mozliwosci na niego powrdcié bez dodatkowych korzysci jakie
otrzymujg pracodawcy, ktérzy zatrudniajg osoby uczestniczace w projektach (staz, szkolenia pod potrzeby
pracodawcy itp.). Nalezy nadmienié, ze wsparcie os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenéw
wiejskich (niejednokrotnie catkowicie zmarginalizowanych gospodarczo) jest z punktu widzenia potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz celéw Priorytetu VI sprawg priorytetowg, podobnie jak os6b mtodych, w wieku 50+
oraz niepetnosprawnych. Dlatego to wiasnie dziatania WUP w Rzeszowie nakierowane sg gtéwnie na pomoc
osobom znajdujgcych sie w w/w grupach co jednoczesnie ma przetozenie na wskazniki dotyczace powyzszych
grup. Nadwykonanie wskaznikow spowodowane jest rowniez strukturg osob bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim (specyfika Priorytetu VI a w gtéwnej mierze alokowanie wiekszosci srodkéw do Poddziatania 6.1.3
powoduje, iz w wiekszosci uczestnikami projektdow sg osoby bezrobotne — na koniec okresu sprawozdawczego
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stanowity one 94,25% uczestnikdw projektéw) gdzie az 58,5% osbéb bezrobotnych to osoby diugotrwale
bezrobotne (stan na dzien 30.06.2012 r.) oraz charakterystykga demograficzng wojewddztwa podkarpackiego
gdzie 58,93% ludnoéci mieszka na terenach wiejskich (ROCZNIK STATYSTYCZNY WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO 2010 — stan w dniu 31.12.2009 r. — 1238 636 na 2 101 732 os6b zamieszkiwato na
terenach wiejskich).

Cel szczegotowy 4 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd osob starszych

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére ukonczyty udziat w projekcie.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto przyrost wskaznika o 3,62 punktu procentowego. Na koniec okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie na poziomie 40,07% zatozonej wartosci na 2013 rok.
W odniesieniu do Planu Dziatania na rok 2012 wykonanie planu ksztattuje sie na poziomie 118,17% (3 070 osbb
na 2 598 zatozone).

Wskazniki dotyczace oséb w wieku 50+ mimo dobrego wykonania planéw na rok 2012 (odpowiednio 118,17%
oraz 119,87% — dotyczace wskaznika Liczba 0séb w wieku 50-64 lata, ktére ofrzymaty Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - w odniesieniu do Planu Dziatania na 2012 r.) budza niepokdj w odniesieniu do
wartosci zatozonej do osiggniecia na 2013 rok (w szczegodlnosci duze réznice kursowe spowodowaty koniecznosé
zweryfikowania dlugofalowych zatozen z poczatku okresu programowania — znaczne umocnhienie sie PLN
spowodowato konieczno$¢ wycofania sie z planu ogtoszenia konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktérym to
wsparcie miato by¢ ukierunkowane wytgcznie na osoby niepetnosprawne oraz w wieku 50+). Aby zintensyfikowac¢
dziatania, w Planie Dziatania na 2011 r. WUP w Rzeszowie wprowadzit do Poddziatania 6.1.3 kryterium dostepu
okreslajgce minimalny odsetek oséb w wieku 50+ (proporcja oséb w wieku 50+ w projekcie na 2011 r. ma by¢ co
najmniej taka sama jak proporcja wynikajaca z rejestru PUP). Dodatkowo zwiekszenie alokacji na Priorytet VI
podyktowane przyznaniem srodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW) pozwolito na ogtoszenie
konkurséw w roku 2012 w Poddziataniu 6.1.1 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto byc¢
udzielone wytacznie osobom w wieku 50+ i osobom niepetnosprawnym oraz drugi konkurs skierowany do
Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktérym to w ramach realizowanych projektéw proporcja oséb w wieku 50+ do
0gotu  uczestnikbw musi  by¢ tozsama z  proporcja  wynikajaca <z rejestru  PUP) oraz
w Dziataniu 6.2 (jeden konkurs na projekty, w ktérych wsparcie bedzie mogto by¢ udzielone wytgcznie dla oséb
niepetnosprawnych, powyzej 50 i ponizej 25 roku zycia).




Wykres przedstawia wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wykres przedstawia wskaznik produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji
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H Liczba osob, ktére skorzystaly zinstrumentow zwrotnych

H [iczba osob, ktdra zakonczyta udziat w projektach —w wieku 50-64 lata

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach

EFEKT ZATRUDNIENIOWY W PRIORYTECIE VI

W Planie Dziatania na rok 2011 po raz pierwszy zostato wprowadzone kryterium dostepu dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej dla projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 (konkursy w ramach
Poddziatania 6.1.1, w ktérych to wprowadzono obligatoryjnie wskazniki efektywnosci zawodowej zostaty
ogtoszone w okresie sprawozdawczym tj. w | potowie 2012 roku).
Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony byt zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2011
i dotyczyt wytacznie oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie w 2011 roku (zgodnie z zapisami dokumentu
Sposbéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie, jezeli procedura pomiaru wskaznika okredlona w Planie
Dziatania wskazuje inng metodologie pomiaru nalezy stosowa¢ metodologie pomiaru opracowang przez |Z PO
KL w (...) mozZliwie najszerszym zakresie) w podziale na ponizsze grupy docelowe:

e 0soby w wieku 15-24 lata,

e 0soby w wieku 50-64 lata,

e 0soby niepetnosprawne,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

o wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikédw nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej

wymienionych grup docelowych.

Z powodu probleméw wystepujacych w trakcie realizacji projektow (duza liczba zmian spowodowanych trudng
sytuacjg na rynku pracy i rosngcym bezrobociem) wystapity duze trudnosci przy tak bardzo ,rozbudowanym”
wskazniku dlatego w Planie Dziatania na rok 2012 dla projektéw systemowych zatozono do osiagniecia wytgcznie
jeden wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie co najmniej 30%.
W biezacym okresie sprawozdawczym osiagnieto wskaznik na poziomie 56,54% (4 520 oséb podjeto
zatrudnienie/samozatrudnienie na 7 995 osoéb, ktére zakohczyly udziat w projektach). Zdecydowanie lepiej
ksztattuje sie sytuacja mezczyzn, gdzie 65,39% podjeto zatrudnienie (2 233 oséb na 3 415). Jedng z przyczyn
tego stanu rzeczy jest fakt, iz zdecydowanie wiecej mezczyzn starato sie i otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (6 425 mezczyzn i 3 271 kobiet).
Wprowadzenie efektu zatrudnieniowego jest korzystne z punktu widzenia potencjalnego uczestnika projektu,
nalezy jednak stwierdzi¢, iz w przypadku projektéw systemowych Powiatowych Urzeddéw Pracy mimo braku
koniecznosci zatozenia przedmiotowego wskaznika (lata realizacji 2008-2010) w projektach osiggnieto
(narastajgco od poczatku realizacji) wskaznik na poziomie 48,13% (znalazto zatrudnienie lub podjeto dziatalnosé
gospodarczg 23 030 oséb na 47 848 oséb konczacych udziat w projektach). Srednia warto$¢ osiagnieta przez
Powiatowe Urzedy Pracy ksztattuje sie na poziomie 49,74% oraz 38,78% (bez uwzglednienia osdb
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otrzymujacych jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Najwyzsza uzyskana ,efektywnos¢”
wynosi 70,00% najnizsza 28,66% (odpowiednio 58,88% i 20,35% w sytuacji nie brania pod uwage
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa podkarpackiego osiggnety zatozone wskazniki za rok 2011 (zatwierdzenie wnioskdéw o ptatnosé za
IV kw. 2011 r. nastapito w okresie sprawozdawczym).

Biorac pod uwage, iz:

1. wysokos$¢ alokacji na lata 2007-2013 w Priorytecie VI wynosi ponad 768 min PLN,

2. wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ramach Priorytetu VI wynosi ponad 650 min PLN (w tym ponad
636 min PLN krajowy wktad publiczny — co stanowi ponad 82% alokacji na lata 2007-2013). Fakt
posiadania ,wolnych” srodkéw w Priorytecie VI wynika z przeprowadzonego przegladu srédokresowego
(zmiany zapisow SzOP PO KL) oraz przyznania s$rodkéw Krajowej Rezerwy Wykonania. Nalezy
zaznaczyé, ze zwiekszenie dynamiki kontraktowania $rodkéw w ramach Priorytetu VI do roku 2011
wynikio z potrzeby wdrozenia rozwigzan antykryzysowych w wojewddztwie podkarpackim w roku 2009
(Poddziatanie 6.1.1, 6.1.3 oraz Dziatanie 6.2) i 2010 (Poddziatanie 6.1.3). Natomiast przekroczenie
alokacji na Poddziatanie 6.1.3 w biezacym okresie sprawozdawczym zwigzane jest z decyzjg IZ PO KL
dotyczaca kontynuacji realizacji projektow systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 pomimo przekroczenia alokacji na Poddziatanie (IZ PO KL planuje zmiane zapiséw
SzOP PO KL koncem 2012 roku dotyczacg m.in. zwiekszenia alokacji na Poddziatanie 6.1.3
umozliwiajace realizacje projektéow w 2012 i 2013 roku). Kwota, na jakg zostaty podpisane aneksy do
Umow Ramowych na rok 2012 wynikta z ilosci $rodkéw Funduszu Pracy jaka byla w dyspozyciji
Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego (ponad 52 min PLN) z przeznaczeniem wylgcznie na
realizacje projektéw przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach EFS,

3. w okresie sprawozdawczym ogtoszono 5 konkurséw w ramach Priorytetu VI (3 z Poddziatania 6.1.1 oraz
2 z Dziatania 6.2) na tgczng kwote alokacji wynoszgcg ponad 107 min PLN,

4. w ramach Priorytetu VI rozliczono kwote ponad 556 min PLN (ponad 87% warto$ci podpisanych uméw
na lata 2007-2013),

5. na koniec okresu rozliczeniowego kontynuuje udziat w projektach 1 299 oséb (na 62 417 osoéb, ktore
rozpoczety udziat),

6. wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w Poddziataniu 6.1.3 wynosi ponad 48%,

mozna stwierdzi¢, iz:

a) srodki przeznaczone na Priorytet VI sa wydatkowane w sposéb efektywny,

b) faktyczny koszt realizacji wiekszo$ci zatozonych celow jest nizszy od prognozowanego,

C) osiggnieta warto§¢ w uktadzie koszt/rezultat pozwala na stwierdzenie, iz zatozone cele
w wiekszosci zostang osiggniete a nizszy koszt realizacji pozwoli na znacznie bardziej efektywne
wykorzystanie posiadanych srodkéw za wyjatkiem wskaznikéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych,
os6b w wieku 50+ oraz liczby osdb ogdétem, ktéra zakonhczy udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VI.

Niebezpieczehstwo braku osiggniecia zatozonych celéw Priorytetu VI dotyczy:
» Osob w wieku 50-64 lata oraz oséb niepetnosprawnych.
Mniejsze niz zatozono zainteresowanie uczestnictwem przez osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI (informacje otrzymane od os6b niepetnosprawnych,
beneficjentow realizujgcych projekty oraz oséb przychodzacych na spotkania informacyjne dotyczace trwajgcych
naboréw wnioskéw) moze wynikaé z ponizszych faktow:
a) wsparcie dla oséb niepetnosprawnych realizowane jest gtdwnie w Priorytecie VII w szczegdlnosci
w Poddziataniu 7.2.1 oraz w projektach systemowych Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
(Poddziatanie 7.1.2). Ponadto do Priorytetu VII zostato wprowadzone Dziatanie 7.4 skierowane wytgcznie
do oséb niepetnosprawnych, co przy ograniczonej liczbie osoéb niepetnosprawnych spowoduje
niemoznos$¢ osiggniecia zatozonych wskaznikoéw w Priorytecie VI. Dodatkowo nalezy nadmienié, iz osoby
niepetnosprawne otrzymujg korzystniejsze warunki otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej z PFRON-u wiec nie sg zainteresowane otrzymaniem srodkoéw z projektéw realizowanych
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w Priorytecie VI,

b) osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+ preferujg uczestnictwo w dziataniach gwarantujgcych
podjecie zatrudnienia a w wiekszosci nie sg zainteresowane samym podnoszeniem kwalifikacji
np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

C) otoczenie osob niepetnosprawnych (opiekunowie prawni) bardzo czesto nie jest zainteresowane, aby ich
podopieczni sie usamodzielnili poniewaz moze straci¢ korzysci wynikajagce z opieki nad osobg
niepetnosprawng; w szczegolnosci dotyczy to osob, ktére zamieszkujg obszary wiejskie i rodzin ubogich,

d) dziatania projektowe gwarantujgce zatrudnienie to m.in. zatrudnienie subsydiowane — jednakze gtownie
sg to stanowiska pracownikéw fizycznych i m.in. dlatego osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku 50+
albo nie chcg albo nie mogag podjaé¢ zatrudnienia (przeciwwskazania zdrowotne),

e) stereotypdéw i koniecznosci jakie wystepujg na terenach wiejskich (przy bardzo rozdrobnionych
gospodarstwach, ktére nie gwarantujg utrzymania sie wylgcznie z rolnictwa) gdzie osoby ,starsze”
z ,urzedu” opiekujg sie wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do
poszukiwania pracy za granica; problemem jest rowniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzy¢
,babcie i dziadkow”, ktérzy zamiast poszukiwa¢ pracy (podnosi¢ kwalifikacje) musza opiekowac sie
wnukami.

Mimo wymienionych przeszkod (barier) dziatania WUP w Rzeszowie zmierzajg do aktywizacji jak najwiekszej
liczby oséb niepetnosprawnych i w wieku 50+ poprzez wprowadzenie do Planu Dziatania na rok 2012:

a) konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1, w ktérym to uczestnikami projektéw moga by¢ wytacznie osoby
niepetnosprawne i/lub w wieku 50+,

b) kryterium dostepu w Poddziataniu 6.1.1 (konkurs skierowany wytgcznie do Powiatowych Urzedow Pracy)
— gdzie grupe docelowg w ramach projektu stanowig m.in. osoby niepetnosprawne i w wieku 50+, w
proporcji co najmniej takiej jak proporcja osob niepetnosprawnych i w wieku 50+ do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy,

C) kryteriow dostepu w ramach konkurséw w Poddziataniu 6.1.1 zapewniajacych kompleksowe wsparcie dla
uczestnikdow projektow podyktowane koniecznoscig osiggniecia oczekiwanego efektu zatrudnieniowego
co bezposrednio powinno doprowadzi¢ do zwiekszenia zainteresowania uczestnictwem w projektach
0s6b niepetnosprawnych i 50+,

d) konkursu w ramach Dziatania 6.2, w ktérym grupg docelowa sg wytacznie osoby niepetnosprawne i/lub w
wieku 50+ i/lub w wieku do 25 roku zycia.

PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1 — Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym

Wskaznik produktu, w ktérym odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje.

W poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP PO KL (1 003) wskaznik zostal osiagniety na
poziomie 121,34%. W | potowie 2012 roku nastapit przyrost wartosci wskaznika o 3,49 punktu procentowego.
Natomiast w poréwnaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania narastajgco do konca 2012 roku (1 182),
wskaznik zostat osiagniety w 102,96%.

Wyzsza niz zaktadana wartos¢ wskaznika wynika z faktu, iz pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej
chetnie podnoszg swoje kwalifikacje, a w zwigzku z tym, ze ich praca jest trudna i zréznicowana cenig sobie
zdobywanie wcigz nowej wiedzy na temat postepowania ze swoimi podopiecznymi.

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji warto$ci docelowej:

e Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji (w tym osoby z terenéw wiejskich).
W poréwnaniu do wartosci docelowej zatozonej w SzOP PO KL (30 477) wskaznik zostal osiagniety na

9




poziomie 39,52% (w tym osoby z terenow wiejskich 45,35%). W | potowie 2012 r. nastapit przyrost wartosci
wskaznika o 10,87 punktu procentowego (w tym osoby z terendéw wiejskich o 12,73 punktu procentowego).
Natomiast w poréwnaniu do wartosci zatozonych w Planie Dziatania narastajgco do konca 2012 roku (12 600),
wskaznik zostat osiagniety w 95,60%.

Na niski stopien realizacji ww. wskaznika wptywa w gtéwnej mierze fakt, iz wigkszos¢ OPS i PCPR miato
trudnosci w zrekrutowaniu wiekszej ilosci oséb chetnych do udziatu w projektach i ta tendencja niestety sie
utrzymuje. W matych gminach problemem byto zrekrutowanie do projektu nawet kilku oséb, co wynikato
z niecheci oséb wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym do zmiany swojej sytuacji
zawodowej. Osoby te po kilku lub kilkunastu latach spedzonych w domu nie chciaty odrywac sie od obowigzkéw
domowych, wychowania dzieci, czy tez odczuwaty ogromny stres zwigzany z mozliwoscig powrotu do pracy, co
skutkowato checig pozostania w obecnej sytuacji zyciowej. Czesciowo sytuacja ta wynika réwniez z wyuczone;j
postawy roszczeniowej, a w zwigzku z tym, ze pomoc w ramach projektu nie jest wsparciem finansowym osoby
korzystajace z pomocy spotecznej nie widzg sensu uczestniczenia w nim. Biorgc udziat w projekcie dostajg
zasitek w takiej samej wysokosci jak gdyby w nim nie uczestniczyty, wiec nie sg zainteresowane regularnym
uczeszczaniem na zajecia. Osoby te wykazujg podstawowe braki w umiejetnosciach spotecznych
i wychowawczych, ale jednoczes$nie nie widzg potrzeby zmiany w tym zakresie. Jedyne co instytucje pomocy
spotecznej moga zrobi¢, to rekrutacja nastawiona na wizyte pracownika socjalnego u potencjalnego uczestnika
projektu i jego rodziny i bezposrednie przekonywanie do wziecia udziatu w projekcie. Matki coraz czesciej sq
w stanie zgodzi¢ sie na udziat w projekcie wytgcznie pod warunkiem szkoleh wyjazdowych i zapewnienia w tym
czasie opieki nad dzie¢mi. W ramach projektéw systemowych czesto trzeba skupia¢ sie na stopniowym
wychodzeniu oséb z wykluczenia spotecznego np. za pomoca asysty rodzinnej, w ramach ktérej asystent
rodzinny przebywa z dang rodzing caty dzien i uczy podstawowych zachowan i umiejetnosci, dopiero potem
mozna zacza¢ zachecac¢ dang osobe do ponownego wejscia na rynek pracy.

Kolejnymi czynnikami wptywajacymi na niskg wartos¢ wskaznika jest rezygnacja osob z udziatu w projekcie
przed jego zakonczeniem oraz wystepowanie 0s6b powracajacych do projektu. W celu zwiekszenia liczby
nowych uczestnikow projektu IP wprowadzita do Planu Dziatania na 2012 rok nastepujace kryterium dostepu
w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2: Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta co najmniej taka sama liczba
nowych uczestnikow projektu, jak w poprzednim roku realizacji projektu.

Osiggana wysokos¢ wskaznikdw dotyczacych klientéw instytucji pomocy spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim natozyta na IP koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan skierowanych do potencjalnych
beneficjentow projektéw systemowych poprzez spotkania informacyjne oraz indywidualne rozmowy, co
przetozyto sie na zwiekszenie ilosci OPS i PCPR zaangazowanych w realizacje projektéw systemowych.
Aktualnie w ramach Poddziatania 7.1.2 projekty realizowane sg przez wszystkie podmioty, kiére miaty prawo
aplikowaé o $rodki, natomiast w Poddziataniu 7.1.1 zaledwie 11 osrodkéw nie realizuje projektéw systemowych.
Aby maksymalnie zwiekszy¢ liczbe beneficjentéw w Poddziataniu 7.1.1 w kolejnych latach IP wprowadzita
w Planie Dziatania na 2013 r. kryterium dostepu dla projektu realizowanego przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej, ktére zobowigzuje te jednostke do objecia szkoleniami i doradztwem osrodkow, ktére do 2012 r. nie
aplikowaty o srodki w ramach Dziatania 7.1.

W zwigzku z ww. trudnosciami przy rekrutacji uczestnikow do projektdw oraz pojawianiem sie coraz wiekszej
ilosci oséb powracajgcych do projektéw po zakonczonym udziale, a zarazem z drugiej strony pozytywnym
faktem, iz projekty systemowe bedg mogty byé realizowane do potowy 2015 roku nalezy stwierdzi¢, iz na tym
etapie nie mozna jednoznacznie okresli¢ na jakim poziomie zostanie osiggnieta ostatecznie wartos¢ docelowa
wskaznika zatozona w SzOP PO KL.

Pomimo, iz nie do konca satysfakcjonujacy jest poziom osiggniecia wskaznikow w ramach Dziatania 7.1 mozna z
catg pewnoscig stwierdzi¢, ze realizacja projektéw systemowych przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego
1 poprzez zapewnienie znacznie szerszego dostepu do dziatan aktywnej integracji (poprzez realizacje kontraktow
socjalnych), upowszechnianie pracy socjalnej (dzieki zatrudnieniu dodatkowych pracownikéw socjalnych), rozwa;j
i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, jak réwniez ustug opiekunczych umozliwiajacych
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Jak wskazujg beneficjenci systemowi umozliwienie otrzymania wielu
form wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére majg ogromne trudnosci zaréwno zwigzane
z zyciem rodzinnym jak i zawodowym, nie bytoby mozliwe bez realizacji projektow systemowych w ramach PO
KL.
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W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 podpisano
umowy na ok. 59% wartosci tam zatozonych, a wykonanie wskaznika dotyczacego liczby klientow instytucji
pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji ksztattuje sie na
poziomie ok. 39%. Nizszy stopien realizacji wskaznika dotyczacego liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji wynika z faktu, iz osoby otrzymujg
kompleksowe wsparcie i zakonczenie udzialu w projekcie w wiekszosci wykazywane bedzie we wniosku o
ptatnosc¢ rozliczanym po 31 grudnia 2012 roku.

e Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakornczyly udziat w projekcie.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (10 636) wskaznik zostal osiggniety na
poziomie 45,52%. W | potowie 2012 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 7,33 punktu procentowego, zas
warto$¢ zaktadana w Planie Dziatania narastajgco do korica 2012 roku (4 520) zostata osiggnieta w 107,10%.

W ramach Dziatania 7.2 kontraktacja w odniesieniu do SzOP PO KL (65,83%) ksztaltuje sie na nieco wyzszym
poziomie niz wartos¢ wskaznika dotyczacego liczby osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projekcie (45,52%). W gtéwnej mierze wynika to z faktu, iz w | potowie 2012 r. zostato
podpisanych 13 nowych umoéw na realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkursow
przeprowadzonych w 2011 r., za§ powyzszy wskaznik dotyczy projektow wieloletnich i mierzony jest w
wiekszosci ,na wyjsciu” wraz z koncem realizacji danego projektu. Ponadto w dniu 4 czerwca 2012 r. ogtoszony
zostat kolejny konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1, a projekty wytonione do dofinansowania w jego wyniku
pozwolg na zwigkszenie wartosci wskaznika dotyczacego liczby os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére zakonczyty udziat w projekcie.

W zwigzku z tym, iz w ramach Dziatania 7.2 realizowane sg projekty wieloletnie i kazdego roku nowe osoby
rozpoczynajg i konczg w nich udzial, na obecnym etapie IP nie widzi zagrozenia dla osiggniecia wartosci
docelowej wskaznika.

e Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych.

W poréwnaniu do wartodci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (134) wskaznik zostat osiagniety w
50,00%. W | potowie 2012 r. nastgpit przyrost wartosci wskaznika o 8,96 punktu procentowego. W poréwnaniu do
wartosci zatozonej w Planie Dziatania do konca 2012 roku (65), wskaznik osiggnieto w 103,08%.

W okresie sprawozdawczym zostato podpisanych 12 nowych umoéw w ramach ostatniego z konkurséw
ogtoszonych w ramach Dziatania 7.3. Zgodnie ze znowelizowanym SzOP PO KL realizacja Dziatania 7.3 nie
bedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r., a w zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika nie zostanie
osiggnieta. Niski poziom realizacji wskaznika wynika ze ztej jakosci sktadanych w odpowiedzi na ogtaszane
konkursy wnioskéw o dofinansowanie, co nie pozwolito na petne wykorzystanie alokacji dostepnej w ramach
kazdego konkursu. W celu poprawy jakosci skfadanych wnioskéw o dofinansowanie IP wyjasnialo wszelkie
watpliwosci zwigzane 2z tworzeniem projektu oraz wypetnianiem wniosku w Generatorze podczas
organizowanych po ogtoszeniu kazdego konkursu spotkan informacyjnych oraz zachecato do zadawania pytan
pracownikom WUP telefonicznie, mailowo czy tez bezposrednio w urzedzie. Ponadto po ogtoszeniu konkursu
organizowany byt dzien konsultacji indywidualnych, w trakcie ktérego potencjalni projektodawcy mieli mozliwosé
konsultacji wnioskéw o dofinansowanie bezposrednio z pracownikami wydziatu zajmujgcego sie wdrazaniem
Priorytetu VII.

W ramach Dziatania 7.3 zostaly podpisane umowy na 68,27% wartosci zatozonych w SzOP PO KL, natomiast
osiggnieta wartos¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie 50,00%. Mozna zatem stwierdzi¢, iz wskaznik
kontraktacji ksztaltuje sie na nieznacznie wyzszym poziomie niz wskaznik dotyczacy liczby projektow
wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych.

e Liczba os6b niepelnosprawnych, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziafania.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (243) wskaznik zostal osiagniety na

poziomie 0%. Powyzsza sytuacja spowodowana jest faktem, iz do kohca okresu sprawozdawczego nie zostat
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ogtoszony konkurs w ramach Dziatania 7.4. Zgodnie z Planem Dzialania na 2012 rok planowana data
ogtoszenia konkursu to Il kwartat 2012 r.

Cel szczegbtowy 2 — Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatarn sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba podmiotow ekonomii spofecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (419) wskaznik zostat osiagniety na

poziomie 115,51%. W | p6troczu 2012 r. nastapit przyrost wskaznika o 9,07 punktu procentowego W poréwnaniu

do wartosci zatozonych w Planie Dziatania do korica 2012 roku (471), wskaznik osiggnieto w 102,76%.

o Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.

W poréwnaniu do wartosci docelowych zatozonych w SzOP PO KL (1 925) wskaznik zostal osiagniety na
poziomie 188,73%. W | pétroczu 2012 r. nastapit przyrost wartosci wskaznika o 42,65 punktu procentowego.
W poréwnaniu do wartosci zalozonych w Planie Dziatania do konca 2011 roku (2 638), wskaznik osiggnieto
w 137,72%.

Stopien realizacji ww. wskaznikéw przekraczajacy 100% wynika z ogromnego zainteresowania przedstawicieli
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz oséb pragnacych zatozyé takie podmioty wsparciem w postaci ustug
oferowanych przez punkty i centra doradztwa lub inkubatory spotecznej przedsiebiorczosci. Che¢ podmiotow do
zakfadania i prowadzenia spoétdzielni socjalnych wynika prawdopodobnie z matej podazy ofert pracy
w wojewddztwie podkarpackim, zwtaszcza dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Stopien kontraktacji wzgledem SzOP PO KL w ramach Poddziatania 7.2.2 ksztaltuje sie na poziomie 59,84%,
natomiast wskazniki dotyczgce tego Poddziatania ksztattujg sie na poziomie wyzszym niz zaktadany w SzOP PO
KL. Mozna zatem wysung¢ wniosek, iz efektywnos¢ finansowa projektéw pod wzgledem realizacji wskaznikow
jest wyzsza niz pierwotnie zaktadano.

Biorac pod uwage wysokos¢ tych wskaznikow w wojewddztwie podkarpackim nie ma zagrozenia dla osiggniecia
celu szczegbtowego 2 realizowanego poprzez projekty oferujgce m.in. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
doradztwo finansowe, szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.
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Wykres przedstawia wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przyjmujac do realizacji projekty systemowe, jak réwniez podpisujac
umowy w ramach poszczegodlnych konkurséw przyktada bardzo duzg uwage do jakosci sktadanych wnioskow,
atym samym bardzo wnikliwie ocenia naktad kosztéw do rezultatéw, jakie majg zosta¢ osiggniete. Ocena
efektywnos$ci wszystkich osiggnietych wskaznikdw dokonywana jest na etapie weryfikacji wnioskéw o pfatnos¢
i prowadzonych kontroli. W przypadku nieosiggniecia zaktadanego stopnia rezultatu oraz stwierdzenia przez
pracownikéw IP, iz poniesione naktady nie zostaty efektywnie wykorzystane beneficjenci wzywani sg do zwrotu

Srodkow.
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PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych:

— wtym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.
Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik — liczba pracujgcych osoéb dorostych, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych — zostal osiagniety na poziomie 357,40% wartosci docelowej. Wskaznik ten
w | potroczu 2012 roku wzrést o 72,41 punktu procentowego w poréwnaniu do ubiegtego roku, kiedy to wyniost
284,99% wartosci okreslonej na lata 2007-2013.
Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci okreslonej w Planie Dziatania na
rok 2012 tj. 25 000. Na dzien 30 czerwca 2012 roku wsparciem objeto 35 804 oséb pracujgcych, co stanowi
143,22% wartosci zaplanowanej na koniec biezgcego roku.
Wskaznik — liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia — osiggnieto na poziomie 210,70% wartosci okreslone;j
na lata 2007-2013. Wykonanie wskaznika w biezagcym okresie sprawozdawczym wzrosto w stosunku do
ubiegtego roku o 24,68 punktu procentowego. Na koniec 2011 roku wynosito ono bowiem 186,02% wartosci
okreslonej na lata 2007-2013. Nadwykonanie tego wskaznika odnotowano réwniez w odniesieniu do wartosci
okreslonej w Planie Dziatania na rok 2012. Na koniec 2012 roku zaplanowano realizacje wskaznika na poziomie
3 300, a wartos¢ osiagnieta na koniec | potrocza 2012 roku wyniosta tgcznie 4 431 oso6b w wieku powyzej 50 roku
zycia.
Wysoki stopien realizacji powyzszych wskaznikéw wynika przede wszystkim z tego, ze najbardziej popularnymi
projektami w Poddziataniu 8.1.1 sg projekty skierowane do dorostych osdb pracujacych, ktére z wilasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci.
Zwigzane jest to z duzym zapotrzebowaniem na dofinansowywane szkolenia dla ww. grupy osob, dzieki ktorym
beda mogli oni dostosowywac swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do zmieniajgcych sie wymagan rynku
pracy. Duza liczba oséb pracujgcych zakonczyta rowniez udziat w szkoleniach w projektach skierowanych do
przedsiebiorcéw i ich pracownikow. Projekty tego rodzaju ciesza sie coraz wigkszym zainteresowaniem
przedsiebiorcow, ktorzy widzac korzysci dla firmy coraz chetniej kierujg swoich pracownikéw na szkolenia
dofinansowane ze srodkéw EFS.
Nie bez znaczenia pozostaje roéwniez fakt, ze w Dziataniu 8.1 zakontraktowano najwiecej umow
o dofinansowanie w ramach catego Priorytetu VIII — tj. 278. W przypadku wskaznika dotyczacego osob w wieku
powyzej 50 roku zycia dos¢ duzy wpltyw na jego osiggniecie na obecnym poziomie miaty zastosowane w
konkursach ogtaszanych w roku 2011 i latach poprzednich kryteria strategiczne promujace projekty kierowane do
os6b w tym wieku. W konkursach ogtaszanych w 2012 roku réwniez preferowane sg tego rodzaju projekty.
Biorac pod uwage osiagniete wartosci wskaznikow oraz wartosci wydatkowanych i rozliczonych srodkéw nalezy
stwierdzi¢, ze efektywnos¢ wydatkowanych $rodkéw na koniec okresu sprawozdawczego w odniesieniu do
powyzszych wskaznikéw jest znacznie wyzsza niz zatozona.

e Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakornczyli udziat w projektach.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztattuje si¢ na poziomie 150,64% wartosci
zakfadanej na lata 2007-2013 i wzrosto w poréwnaniu do korica roku 2011 o 17,39 punktu procentowego. Biorac
pod uwage projekty znajdujace sie w realizacji oraz projekty, co do ktérych obecnie trwajg procedury
podpisywania uméw mozna spodziewac¢ sie dalszego wzrostu nadwykonania wskaznika. Przewiduje sie, ze na
koniec roku 2012 warto$¢ wskaznika przewyzszy wartos¢ okreslong w Planie Dziatania na ten rok.

Na wykonanie wskaznika na obecnym poziomie duzy wptyw mialy zastosowane w ramach ogtaszanych
konkursow kryteria promujgce projekty zaktadajace szkolenia zawodowe oraz szkolenia kierowane do osob z
wyksztatceniem co najwyzej Srednim, a wiec osoby o niskich kwalifikacjach. Analizujgc rodzaje realizowanych do
tej pory szkolen zawodowych mozna stwierdzi¢, ze duzg ich liczbe stanowity szkolenia kierowane wtasnie do
pracownikéw o niskich kwalifikacjach co przyczynito sie do realizacji wskaznika na tak wysokim poziomie.
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Wykres przedstawia wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Cel szczegotowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych.

Na koniec okresu sprawozdawczego wsparciem objetych zostato 3 036 przedsiebiorstw, co stanowi 44,81%
wartosci wskaznika okreslonej na lata 2007-2013. Wykonanie tego wskaznika wzrosto o 10,69 punktu
procentowego w stosunku do kohca roku 2011, kiedy to wynosito 34,12%.

Wykonanie wskaznika zbliza sie natomiast do wartosci okreslonej w Planie Dziatania na koniec 2012 roku. Na
koniec okresu sprawozdawczego objeto wsparciem 97,62% z liczby przedsiebiorstw zatozonej w Planie
Dziatania.

Osiagnieta w biezacym okresie warto§¢ wskaznika jest proporcjonalna do liczby podpisanych uméw
skierowanych do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w ramach Priorytetu VIII.

Analizujgc osiagniete wartosci wskaznikdbw w biezgcym i poprzednich okresach sprawozdawczych mozna
zauwazyé utrzymujaca sie tendencje wzrostowg w realizacji wskaznikéw. Wzrost ten wynika m.in. z coraz
wiekszej Swiadomosci przedsiebiorstw o mozliwosci korzystania z dostepnych na rynku szkolen
dofinansowywanych z EFS, co wigze sie z podjetymi do tej pory dziataniami promocyjnymi w tym zakresie. Coraz
wiecej przedsiebiorstw, ktére skorzystaly juz ze wsparcia szkoleniowego widzi rowniez wptyw tych szkolen na
wyniki firmy, zachecajgc innych przedsiebiorcow do wziecia udzialu w tego rodzaju wsparciu. Wida¢ to
szczegodlnie w nowych konkursach ogftoszonych w | potroczu 2012 r., gdzie zgtasza sie do Instytucji
Posredniczacej coraz wiecej nowych przedsiebiorstw zainteresowanych wsparciem ,szytym na miare”,
uwzgledniajgcym ich indywidualne potrzeby.

Zainteresowanie to nadal nie jest jednak, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, na poziomie
gwarantujgcym osiagniecie wskaznika zatozonego na lata 2007-2013 w wysokosci 6 776 przedsiebiorstw. Czes¢
probleméw w tym zakresie, zwigzanych z niechecig przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego do
wnoszenia wktadu prywatnego w formie wynagrodzen i gotowki rozwigzaty projekty z ogtoszonych w 2011 roku
konkurséw, gdzie w wiekszej niz do tej pory skali zastosowano mozliwo$¢ udzielenia pomocy de minimis na
wsparcie szkoleniowe. Przewiduje sie w zwigzku z tym wieksze niz do tej pory zainteresowanie przedsiebiorcow
udziatem w obecnie realizowanych projektach szkoleniowych.
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Dazac do jak najwiekszego wykonania wskaznika, zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 przewidziano trzy
konkursy z Poddziatania 8.1.1 kierowane do przedsiebiorcéw i ich pracownikow. Dwa z tych konkurséw
ogtoszone zostaty w | potroczu 2012 r. a trzeci planowany jest w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Cel szczegotowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba partnerstw (sieci wspoétpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Wartos¢ wskaznika pozostaje na poziomie zerowym, podobnie jak w poprzednich okresach
sprawozdawczych.

W ramach ogtoszonych w 2011 roku wyodrebnionych konkurséw na realizacje projektow w zakresie pomocy w
tworzeniu partnerstw lokalnych wybrany zostat do dofinansowania jedynie jeden projekt zaktadajacy wsparcie
tego rodzaju, na realizacje ktdrego podpisana zostata umowa w biezgcym okresie sprawozdawczym. Biorgc pod
uwage zakifadane w projekcie rezultaty mozna spodziewaé sie wzrostu wskaznika w kolejnym okresie
sprawozdawczym. Konkurs nie bedzie powtarzany z powodu zmiany SzOP PO KL.

e Liczba przedsiebiorstw, ktéorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiana.

Wartos¢ wskaznika wzrosta w poréwnaniu do roku 2011 o 3,7 punktu procentowego i wynosi obecnie 25,93%
wartosci okreslonej na lata 2007-2013.

Osiagnieta wartos¢ wskaznika jest proporcjonalna do wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach
Poddziatania 8.1.2 na projekty zaktadajgce wsparcie tego typu. Bioragc pod uwage ogtoszony w | pétroczu 2012 r.
- w trybie przyspieszonego wyboru projektéw - konkurs otwarty oraz analize ztozonych i przyjetych do realizacji
do tej pory wnioskdw o dofinansowanie zaktada sie wzrost w/w wskaznika w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

e Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania.

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 45,92% wartosci okreslonej na

lata 2007-2013 i wzrdst w poréwnaniu do kohca roku 2011 o0 9,77 punktu procentowego.

e Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 24,86% wartosci okreslonej na

lata 2007-2013 i wzrdst w pordwnaniu do konca roku 2011 0 6,62 punktéw procentowych.

W Planie Dziatania na 2012 rok zatozono, ze dziataniami szybkiego reagowania na koniec 2012 zostanie
objetych 949 os6b. Na dzien 30 czerwca 2012 r. wsparciem tego rodzaju objetych zostato tgcznie 499 oséb.
Warto$¢ wskaznikéw zaréwno w przypadku pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach jak i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi jest proporcjonalna do wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach Poddziatania
8.1.2. Biorac pod uwage bedace obecnie w realizacji projekty oraz trwajacy w ramach Poddziatania 8.1.2 konkurs
w trybie przyspieszonego wyboru projekidw mozna zatozy¢ wzrost powyzszych wskaznikdw w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

16




Wykresy przedstawiaja wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji
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Analizujac wykonanie powyzszych wskaznikdéw oraz postep w ich realizacji w powigzaniu z postepem finansowym
mozna stwierdzi¢, ze na obecnym etapie wdrazania Priorytetu VIII w dalszym ciggu istnieje zagrozenie dla
osiggniecia w petni celu szczegolowego 2 — Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania
zZmiang gospodarczg, zwtaszcza w zakresie liczby przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang. W obszarach zidentyfikowanych zagrozen kontynuowane sg w
zwigzku z tym odpowiednie, zintensyfikowane dziatania ukierunkowane na zapewnienie realizacji celu zgodnie z
wiasciwymi zatozeniami. Obecnie trwa, ogtoszony w | pétroczu 2012 roku konkurs, w trybie przyspieszonego
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wyboru projektéw, w ramach Poddziatania 8.1.2 na realizacje projektdw zakfadajacych wsparcie w zakresie celu
szczegotowego 2, w ramach ktérego trwa na biezaco proces podpisywania uméw, gwarantujacych wzrost
wykonania zatozonych na lata 2007-2013 wskaznikow.

Inne wskazniki produktu

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba oséb, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out.

Od poczatku realizacji Priorytetu wskaznik ten osiagnieto tacznie na poziomie 209,59% wartosci okreslonej na

lata 2007-2013. Wzrést on w biezacym okresie sprawozdawczym o 45,21 punktu procentowego w stosunku do

roku 2011, kiedy to zostat osiagniety na poziomie 164,38%.

tacznie wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out na

koniec okresu sprawozdawczego objeto 153 osoby.

Wysoki stopien realizacji wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania wsparciem w zakresie

rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out wsrdéd grupy docelowej tego typu

projektow. Wskaznik na takim poziomie zostat osiagniety w ramach realizacji dwoch projektéw. Widaé tutaj duzo

wiekszg od zaktadanej efektywnos¢ zaangazowanych w Poddziataniu 8.2.1 srodkéw.

e Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe.

Wskaznik ten na koniec | potrocza 2012 zostat osiggniety na poziomie 161,96% wartosci okreslonej na lata
2007-2013 i utrzymuje tendencje wzrostowa, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym. Dzieki
prowadzonym i zakohczonym naborom wnioskéw w ramach realizowanego od 2009 roku projektu systemowego
.Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla doktorantéw” systematycznie rosnie liczba doktorantéw, ktorym
udzielane sg stypendia. W biezgcym okresie sprawozdawczym stypendia otrzymaty 33 osoby, a w kolejnym
planowane jest rozstrzygniecie nowego naboru wnioskdéw i przyznanie stypendiéw nastepnym doktorantom.
W zwigzku z tym przewiduje sie dalszy wzrost wykonania wskaznika i znaczne przewyzszenie zatozonej w SzOP
PO KL wartosci docelowe;j.

Wykres przedstawia powyzsze wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:
— pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

— pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Wskaznik Liczba o0s6b, ktére ukonczyty udziat w stazach Ilub szkoleniach praktycznych pozostaje na
niezmienionym poziomie w poréwnaniu do roku 2011 tj. 37,04% wartosci okreslonej na lata 2007-2013.
Wszystkie te osoby w liczbie 10, nalezaty do grupy pracownikow naukowych, ktérzy brali udziat w stazach lub
szkoleniach praktycznych w przedsiebiorstwach. Wskaznik ten w przypadku pracownikéw naukowych w
przedsiebiorstwach zostat zrealizowany w 100% zgodnie z Planem Dziatania na 2012 r. Na koniec okresu
sprawozdawczego zaden pracownik przedsiebiorstw nie zakonczyt natomiast udziatu w stazach lub szkoleniach
praktycznych w jednostkach naukowych, ze wzgledu na brak wylonionych do dofinansowania tego rodzaju
projektow w ramach dotychczas ogtoszonych konkurséw w Poddziataniu 8.2.1.

W zwigzku z niskg realizacjg wskaznika Instytucja Posredniczaca zaplanowata na rok 2012 ogtoszenie dwdch
dodatkowych konkurséw w ramach Poddziatania 8.2.1. Jeden z tych konkurséw ogtoszony zostat w | pétroczu
2012 r., a drugi planowany jest w kolejnym okresie sprawozdawczym.

e Liczba osob, ktére otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy,

b) jednorazowy dodatek motywacyjny,

c) srodki narozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Na dzien 30 czerwca 2012 r. podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, odnotowano zerowe
wskazniki odnosnie oséb, ktére otrzymaty jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy oraz jednorazowy
dodatek motywacyjny. Biorac pod uwage fakt, ze wsparcie tego rodzaju — zgodnie z SzOP PO KL — wystepuje
jedynie w projektach wytonionych do dofinansowania w konkursach ogtoszonych do dnia 31 grudnia 2010 r. oraz
analize realizacji wnioskow wybranych do dofinansowania w przysztych okresach rozliczeniowych mozna
spodziewac sig, ze nie wzrosnie wykonanie tych wskaznikow.
Wskaznik Liczba osob, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na koniec okresu
sprawozdawczego zostat zrealizowany na poziomie 41,13% wartosci zaktadanej zgodnie z Planem Dziatania na
koniec 2012 roku, tj. 95 osdb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na dzieh 30 czerwca
2012 r. trwaty projekty zaktadajace wsparcie tego rodzaju, a kolejne otrzymaty dofinansowanie w zwigzku z czym
w kolejnych okresach sprawozdawczych przewiduje sie wzrost realizacji wskaznika.
Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostat zrealizowany na poziomie 50,65% wartosci okreslonej w Planie Dziatania na koniec 2012
roku, tj. utworzonych zostato 117 miejsc pracy. Analizujac projekty bedace w trakcie realizacji na dzien
30 czerwca 2012 r. oraz projekty przyjete do realizacji mozna przewidywac¢ wzrost tego wskaznika w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

PRIORYTET IX

W okresie sprawozdawczym, w ramach celu szczegdétowego 1, odnotowano nadwykonanie w przypadku dwdéch
wskaznikéw produktu:

- liczby o$rodkéw przedszkolnych, ktdre uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu,

- liczby oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu.
W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w poprzednich okresach, w przypadku pozostatych celow
szczegbtowych w wiekszosci wskaznikow odnotowano niski stopieh wykonania. Nalezy jednak wskazac, iz
podjete przez IP $rodki zaradcze w postaci kryteriow pozwalajagcych na realizacje projektéw w formule
sprzyjajacej podnoszeniu wartosci docelowej wskaznikow (kryteria dostepu: realizacja projektéw wytacznie przez
szkoty/placéwki oswiatowe, kidre jeszcze nie realizowaty projektow w ramach Poddziatania 9.1.2, ograniczenie
warto$ci wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.2 rozpoczecie realizacji projektu systemowego w ramach Dziatania
9.2) w szczegodlnosci w przypadku wskaznikow dotyczacych Dziatania 9.2 przyniosa pozytywne, oczekiwane
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skutki. W zwigzku z powyzszym dynamika przyrostu wskaznikéw utrzymuje sie na zadowalajagcym poziomie i
pozwoli na odnotowanie w latach 2012-2013 znacznego wzrostu wskaznikéw, w ktérych dotychczas odnotowano
niski stopien wykonania, wynikajacy z:
- planowanego zatwierdzenia do konca 2012 r. co najmniej 1 wniosku o ptatnos¢ w ramach rozpoczetego
w okresie sprawozdawczym (1 maja 2012 r.) projektu systemowego w ramach Dziatania 9.2,
- podpisania umow i zatwierdzenia wnioskéw o pfatnos¢ projektéw wytonionych do dofinansowania w
ramach konkursu otwartego ogtoszonego w ramach Poddziatania 9.1.2.

Cel szczegotowy 1: Zmniejszenie nierownos$ci w upowszechnieniu edukacji, szczegdélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano nadwykonanie realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskafy wsparcie w ramach Priorytetu.

Wartos¢ docelowa 295. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 362 os$rodki wychowania przedszkolnego, co
stanowi 122,71% wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika nie wzrosta, poniewaz w latach 2010-2011 nie
przewidziano do zakontraktowania $rodkow w ramach Poddziatania 9.1.1. W zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi w SzOP PO KL oraz ogtoszonymi w okresie sprawozdawczym dwoma konkursami i
niemalejgcym zainteresowaniem proponowanymi w ramach Poddziatania formami wsparcia, przewiduje sie
jednak kolejny wzrost wskaznika w 2013 r. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat
osiggniety w 85,78%.

Wysoki poziom realizacji ww. wskaznika wynika przede wszystkim z duzego zapotrzebowania spotecznego na
taki charakter wsparcia w wojewoddztwie podkarpackim. W projektach realizowanych w ramach Poddziatania
9.1.1 w ujeciu narastajgcym wedtug stanu na koniec | potrocza 2012 r. wsparciem objeto 13 922 dzieci w wieku
3-5 lat, ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. Wojewddztwo
podkarpackie charakteryzuje sie znacznie nizszym niz Srednia krajowa poziomem upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, stad duze zapotrzebowanie na projekty w tym zakresie.

e Liczba oddolnych inicjatyw spofecznych podejmowanych w ramach Priorytetu.

Warto$¢ docelowa 160. W ujeciu kumulatywnym w ramach Dziatania 9.5 podpisano dotychczas 167 umédw, co
stanowi 104,38% wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013 (we wskazniku dot. liczby oddolnych
inicjatyw btednie ujmowano w poprzednich okresach sprawozdawczych projekt innowacyjny, zarejestrowany w
KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10; dokonano korekty wartosci Mp wskaznika w tym zakresie).
Niniejszy wskaznik na przestrzeni dotychczasowej realizacji Priorytetu odnotowuje bardzo regularny wzrost.
Biorac pod uwage fakt, iz alokacja na Dziatanie 9.5 pozwoli na realizacje min. 353 projektéw o maksymalnej
kwocie dofinansowania rownej 50 tys. PLN, przewiduje sie wzrost nadwykonania wskaznika w kolejnych latach
realizacji Priorytetu. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego wskaznik wzrést o 23,13 punktu
procentowego (przy uwzglednieniu btedu popetnionego w sprawozdaniu za 2011 r. poprawny stopien realizacji
wskaznika na koniec 2011 roku wynosit 81,25%). Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat
osiggniety w 120,14%.

Wpltyw na wysoki stopien realizacji wskaznika ma niemalejace zainteresowanie ogtaszanymi konkursami,
wynikajace z wiejskiego charakteru wojewoddztwa (najwyzszy w Polsce wskaznik ruralizacji) oraz faktu, iz do
aplikowania w ramach Dziatania 9.5, wedtug informacji pozyskanych z podkarpackich RO EFS, planujg
przystapi¢ stowarzyszenia przejmujagce od gmin, planowane do zamkniecia, wiejskie szkoty (wiekszos¢ tych
stowarzyszenn nie posiada potencjalu do aplikowania w ramach Poddziatania 9.1.2, stad ich duze
zainteresowanie aplikowaniem w ramach Dziatania 9.5).

20




Wykres przedstawia wskazniki produktu, w ktérych odnotowano nadwykonanie
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Cel szczegotowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu, w ktéorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

e Liczba osob dorosfych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu.

Warto$¢ docelowa 7 984. W ujeciu narastajagcym wartos¢ tego wskaznika wyniosta 449, co stanowi 5,62%

wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013. Zdecydowang wiekszos¢ wsréd ww. wskaznika stanowig

kobiety i w odniesieniu do ogétu stanowig 65,03%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego

warto$¢ wskaznika nie wzrosta w ogdle. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat osiggniety w

89,80%.

Konkursy w ramach Dziatania 9.3, obecnie Poddziatania 9.6.1, w latach 2007-2012 nie cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony beneficjentéow (w okresie sprawozdawczym w ogtoszonym w ramach Poddziatania
9.6.1 konkursie zaledwie19 wnioskéw przekazano do oceny merytorycznej). Sytuacje utrudnia rowniez specyfika
regionu, poniewaz w wojewodztwie wskaznik ksztatcenia ustawicznego wynosi zaledwie 2,9%, czyli plasuje sie
znacznie ponizej $redniej w kraju (4,7%). Problem we wdrazaniu Dziatania 9.3 stanowi rowniez fakt, iz wnioski,
ktore sktadane byty w ramach ogtaszanych konkurséw, w duzej cze$ci nie byty zgodne z zapisami SzOP PO KL
(w wiekszosci, w projektach proponuje sie ksztatcenie pozaformalne). Dodatkowo oferowane formy wsparcia nie
byly adekwatne do potrzeb potencjalnej grupy docelowej, poniewaz osoby te nie sg zainteresowane udziatem w
formalnym ksztalceniu ustawicznym, a zdobyciem umiejetnosci, kwalifikacji, zawodu poprzez ukonczenie
krotkiego szkolenia lub kursu. W kolejnym okresie sprawozdawczym planuje sie podpisanie jeszcze 2 umow dot.
whnioskow wytonionych do dofinansowania oraz zakornczenie bedacych obecnie w realizacji projektéw w ramach
Dziatania 9.3, co pozwoli na nieznaczny wzrost wskaznika.

Prognozuje sie, iz wprowadzone zmiany w SzOP PO KL, wptyng znaczaco na wartos¢ osiggnietego wskaznika,
gtéwnie w wyniku realizacji projektow w ramach Poddziatania 9.6.2.
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Cel szczegblowy 2: Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztafcenia ogélnego)

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztafcenie ogdine),
ktore zrealizowafy projekty rozwojowe w ramach Priorytetu.

Warto$¢ docelowa 1 366. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 535 szkoty, co stanowi 39,17% wartosci

docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu

kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 8 szkét. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego

wskaznik wzrést o 0,59 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat

osiggniety w 94,36%.

o Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztaicenie ogdline),
ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w tym na obszarach wiejskich.

Warto$¢ docelowa 1 162. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 382 szkdt, co stanowi 32,87% wartosci

docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu

kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 7 szkét. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego

wskaznik wzrést o 0,6 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat

osiggniety w 94,32%.

Niski stopien realizacji wskaznikéw wynika z przyjetej metodologii pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazda
szkota liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. W zwigzku z tym, w przypadku gdy dana szkota realizuje drugi
projekt ma to wptyw na poziom wykorzystania alokacji, a nie wptywa na poziom osiggnietego wskaznika oraz
jednoczesnie zmniejsza znacznie dynamike wzrostu ww. wskaznikédw. Z uwagi na fakt osiggania niskiego
poziomu wskaznika na terenie wiejskim kontynuowane sg dziatania podjete w roku ubiegtym — ogtoszony konkurs
otwarty skierowany jest wytgcznie (na podstawie kryterium dostepu) do szkét zlokalizowanych na terenie gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw, ktére dotychczas nie realizowaty projektéw w
ramach Poddziatania 9.1.2. Ponadto w celu skierowania wsparcia do maksymalnej liczby szkét i placowek
oswiatowych wprowadzono kryterium dostepu polegajace na udzieleniu dofinansowania jedynie tym projektom, w
ktérych warto$¢ wsparcia w przeliczeniu na 1 szkote/placéwke objeta wsparciem nie przekracza 200 tys. PLN.
Ogtoszony w | kwartale konkurs otwarty w ramach Poddziatania 9.1.2 bedzie kontynuowany az do wyczerpania
planowanej alokacji 15 min PLN, co dodatkowo utatwia aplikowanie i pozwala na ponowne sieganie po wsparcie
podmiotom odrzuconym w toku oceny tak formalnej, jak i merytorycznej. W okresie sprawozdawczym do
dofinansowania zostato wytonionych 10 wnioskéw aplikacyjnych na kwote 3,3 min PLN, co dodatkowo podniesie
osiggnietg wartos¢ wskaznika w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Podjete, ww. dziatania pozwalajg zaktadac, iz warto$¢ docelowa wskaznikdw wzrosnie, jednak biorac pod uwage
problemy w osiggnieciu wskaznika szczegdlnie dla szkét z obszaréw wiejskich oraz pozostata do wykorzystania
wartos¢ alokacji dla Poddziatania, mozna stwierdzi¢, iz wartosci docelowe wskaznikow nie zostang osiggniete do
konca realizacji Programu (maksymalnie na poziomie ok. 60%).

e Liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaly projekty dot. indywidualizacji nauczania.

Wartos¢ docelowa wskaznika — 679 szkét. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 8 szkot, co stanowi 1,18%
wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego
wskaznik wzrést o 1,18 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat
osiggniety w 1,18%.

W ramach dwéch naboréw ogtoszonych w | pétroczu 2012 r. na realizacje projektéw systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 dotyczacych indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-lll szkot
podstawowych do konca 2012 r. pozostato do zakontraktowania 11,6 min PLN (72 umowy). Projekty ztozone w
czterech naborach w latach 2011-2012 pozwalajg stwierdzi¢, iz wskaznik zostanie zdecydowanie przekroczony
(ztozone i realizowane juz projekty obejmujg wsparciem tacznie 950 szkdt), a dotychczasowy niski poziom
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realizacji wskaznika wynika z momentu pomiaru wskaznika (na zakonczenie realizacji projektu) oraz z faktu, iz w
okresie objetym sprawozdaniem zakohczono 2 nabory wnioskéw, a ich ocena merytoryczna trwa¢ bedzie
rowniez w |l potowie 2012 r. Biorgc pod uwage, iz ziozone projekty nie wykorzystujg w catosci Srodkow
przewidzianych na projekty indywidualizacji nauczania w klasach I-lll, planuje sie ogtoszenie jeszcze jednego
naboru wnioskéw, co wptynie dodatkowo na przekroczenie planowanej wartosci wskaznika.

Cel szczegobtowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu, w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wspoéipracowaly z przedsiebiorstwami w
zakresie wdrazania programéw rozwojowych.

Warto$¢ docelowa 126. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 58 szkdt, co stanowi 46,03% wartosci

docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu

kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 11 szkét. W stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego

wskaznik wzrést o 8,73 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat

osiggniety w 32,22%.

W celu osiaggniecia wartosci docelowych wskaznikow okreslonych dla wojewddztwa w SzOP PO KL,
postanowiono - w Planie Dziatania na 2012 r. - dalszg realizacje Dziatania 9.2 przeprowadzi¢ w trybie
systemowym (projekt witasny IP). Od 1 maja 2012 r. rozpoczeto realizacje projektu systemowego IP —
Podkarpacie stawia na zawodowcoéw, w ramach ktérego programy rozwojowe, w tym we wspoipracy z
przedsiebiorcami, wdrozy m.in. 160 szkét.

Cel szczegobtowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej:

o Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Warto$¢ docelowa 4 883. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 1 475 nauczycieli, co stanowi 30,21%
wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w
ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika wzrosta o 36 nauczycieli. W stosunku do poprzedniego okresu
rozliczeniowego wskaznik wzrést o 0,72 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na
2012 r. zostat osiggniety w 147,5%.

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach w tym
nauczyciele na obszarach wiejskich.

Warto$¢ docelowa 4 850. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 532 nauczycieli, co stanowi 10,97%

wartosci docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w

ujeciu kumulatywnym wartos¢ wskaznika wzrosta o 2 nauczycieli. W stosunku do poprzedniego okresu

rozliczeniowego wskaznik wzrést o 0,02 punktu procentowego. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na

2012 r. zostat osiagniety w 104,93%.

e Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w tym
nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

Warto$¢ docelowa 485. W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 114 nauczycieli, co stanowi 23,51% wartosci

docelowej wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu

kumulatywnym wartos¢ wskaznika nie wzrosta. Wskaznik przewidziany w Planie Dziatania na 2012 r. zostat

osiggniety w 148,05%.

Stopieh wykorzystania alokacji jest bardzo wysoki w stosunku do osiagnietej warto$ci wskaznika. W duzej mierze
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wynika to z faktu momentu mierzenia wskaznika okreslonego w Podreczniku wskaznikow PO KL (zakohczenie
udziatu nauczyciela w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach). W wiekszosci przypadkow wartosci
docelowe wskaznikéw, okreslone na poziomie projektéw, zostang osiggniete dopiero w momencie ich
zakonczenia. Bioragc pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektdw wytonionych do dofinansowania
(wliczanych do wskaznika po zakonczeniu udziatu w projekcie) oraz planowang liczbe uczestnikdw w dwoch
projektach systemowym (ogétem nauczyciele — 6 545, w tym nauczyciele na obszarach wiejskich — 4 900, w tym

nauczyciele ksztatcenia zawodowego — 360) osiagniecie wartosci docelowej wskaznika jest zagwarantowane.

Wykres przedstawia wskazniki produktu, w ktorych odnotowano niski stopien realizacji
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programy rozwojowe
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2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

W biezacym okresie rozliczeniowym w Priorytecie VI podpisano jedng umowe na realizacje projektu innowacyjnego
testujacego (w ramach konkursu ogtoszonego w 2011 r.) oraz rozstrzygnieto jeden konkurs zamkniety w ramach
Poddziatania 6.1.1 a kolejne 2 na koniec okresu sprawozdawczego sg w trakcie oceny merytorycznej podobnie jak 2
konkursy zamkniete ogtoszone w ramach Dziatania 6.2.

Sumarycznie na koniec okresu sprawozdawczego liczba umoéw realizowanych w ramach Priorytetu VI w
wojewodztwie podkarpackim wynosi 225.

Poczatkiem roku 2012 zostat rozstrzygniety konkurs (ogtoszony w 2011 r.) na realizacje projektéw innowacyjnych -
testujacych w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajgcych szczegblnego wsparcia.

Wydtuzony termin naboru wnioskow byt podyktowany troskg o jak najwyzszg jako$¢ sktadanych wnioskéw w ramach
ogtoszonych konkurséw co wynika bezposrednio ze specyfiki projektéw innowacyjnych testujgcych w szczegdlnosci
z ich zlozonosci. Niestety, pomimo zorganizowanych spotkan z potencjalnymi projektodawcami oraz prowadzonymi
konsultacjami indywidualnymi (kazdy potencjalny projektodawca mogt spotkaé sie z osobami odpowiedzialnymi za
projekty innowacyjne) jakos¢ ztozonych wnioskéw byta bardzo niska i tylko jeden projekt (z 13 ocenianych na etapie
oceny merytorycznej) zostat rekomendowany do dofinansowania po uprzednich negocjacjach.

W celu osiggniecia wymaganego poziomu alokowania srodkéw w ramach Priorytetu VI na projekty innowacyjne i
ponadnarodowe, WUP w Rzeszowie zaktada ogtoszenie w IV kw. 2012 roku konkursu zamknietego na
wyodrebnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej z alokacjg 5,5 min PLN.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym ogtoszono 5 konkurséw zamknietych (3 z Poddziatania 6.1.1 oraz 2 z
Dziatania 6.2 w odniesieniu do instrumentéw bezzwrotnych) oraz podpisano aneksy do uméw ramowych projektéw
systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy na rok 2012 (decyzjg |Z PO KL Poddziatanie 6.1.3 pomimo
przekroczenia alokacji ma by¢ kontynuowane w roku 2012 i 2013).

Ogtoszone konkursy cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem potencjalnych projektodawcéw czego przejawem
byto ztozenie 234 wnioskéw na kwote ponad 318 min PLN w Poddziataniu 6.1.1 (zatozona kwota alokacji 60 min
PLN) oraz 107 wnioskdéw na kwote ponad 274 min PLN w Dziataniu 6.2 (zatozona kwota alokacji 47,5 min PLN).

Do konca czerwca zostat rozstrzygniety jeden konkurs z Poddziatania 6.1.1 (kwota alokacji 25 min PLN), w ktérym
zostato rekomendowanych do dofinansowania 17 projektéw na tgczng kwote ponad 27 min PLN.

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VI w wojewddztwie podkarpackim
przekroczyto 82% (krajowy wkiad publiczny). Nalezy nadmienic, iz fakt posiadania ,wolnych” srodkéw w Priorytecie
VI wynika wytacznie z dokonania przegladu $réodokresowego przez IZ (dokonania zmian zapiséw SzOP PO KL w
odniesieniu do czesci merytorycznej oraz zmiany alokacji sSrodkéw na poszczegdlne wojewddztwa) oraz przyznania
srodkéw pochodzacych z Krajowej Rezerwy Wykonania (KRW).

Bez $rodkéw KRW zgodnie ze sprawozdaniem za | poétrocze 2011 roku wykorzystanie dostepnej alokacii
przekroczyto 100%.

Od poczatku realizacji Priorytetu VI rozliczono:

» ponad 70 min PLN w ramach Poddziatania 6.1.1,
blisko 14 min PLN w ramach kwoty dofinansowania w Poddziataniu 6.1.2,
ponad 373 min PLN w ramach srodkéw publicznych w Poddziataniu 6.1.3,
ponad 94 min PLN w ramach Dziatania 6.2,
blisko 1,5 min PLN w ramach Dziatania 6.3.

YV V V VY

Szczegotowa informacje o $rodkach zakontraktowanych oraz stopniu rozliczenia zaliczek w podziale na
poszczegodlne dziatania przedstawia ponizsze zestawienie tabelaryczne.
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Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r.

. Alokacja Wartoé Stopien .
Poddziatanie/ Alokacja finansowa zawartych umoéw | wykorzystania Liczba WartoSc zaliczek Stopien
. . finasowa na na lata 2007- ; Y : rozliczonych we . ;

Dziatanie/ . (krajowy wktad alokaciji podpisanych : rozliczenia

) lata 2007-2013 | 2013 po kursie - . wnioskach o .
Priorytet publiczny) 2007-2013 umow o alokaciji

[EUR] 4,3873 [PLN] ptatnosé

[PLN]

A B C D E =D/C F G H=GIC
6.1.1 44112 134,00 | 193533 165,49 82 832 038,84 42,80% 109 70 560 650,59 36,46%
6.1.2 5 558 063,00 24 384 889,80 24 611 695,98 100,93% 42 16 093 373,42 66,00%*
6.1.3 85594 172,00 | 375527 310,82 425582 979,61 113,33% 21 373 745 422,13 99,53%**

6.1 135 264 369,00 | 593 445 366,11 533 026 714,43 89,82% 172 460 399 446,14 | 77,58%* **

6.2 39572 289,00 | 173 615 503,53 102 257 569,16 58,90% 19 94 640 093,07 54,51%

6.3 378 807,00 1661 939,95 1586 265,54 95,45% 34 1492 841,66 89,83%

\ 175 215 465,00 | 768 722 809,59 636 870 549,13 82,85% 225 556 532 380,87 | 72,40%* **

*

na Poddziatanie 6.1.2.
** Poddziatanie 6.1.3 liczone jako stosunek wartosci FP w zatwierdzonych WNP (FP dofinansowanie + FP wktad wtasny) do
alokacji na Poddziatanie 6.1.3.

Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji

Poddziatanie 6.1.2 liczone jako stosunek wartosci zatwierdzonych WNP (tgcznie z wktadem wiasnym — JST i FP) do alokacji

=

800000000
700000000 +
600000000 +*
500000000 1
400000000
300000000
200000 000 +

100000000 4~

\

O-x_’

748 722809

636 870 549

0

:

593 445 366

556 5323

Priorytet VI
m\Wartosé podpisanych umow

® Alokacja

538 026 714

480 399 446

Dzialanie 6.1

173 615 503

102257 569
94 640 093

Dzialanie 6.2

1 661939
1 586 265
492 841

|

A\\
N\

Dzialanie 6.3

= Wydatki uznane za kwalifikowalne

Biorac pod uwage powyzsze informacje dotyczace poziomu kontraktacji i wydatkowania srodkéw oraz fakt, iz Sredni
przyrost wartosci wskaznikow produktu w pierwszej potowie 2012 roku wynidst 6,76 punktu procentowego (ze
Srednio 133,81% do 140,57%) mozna stwierdzi¢, ze nie istnieje niebezpieczehstwo nieefektywnego wykorzystania
srodkéw alokowanych na Priorytet VI w wojewddztwie podkarpackim.
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Zwiekszenie alokacji w wyniku przyznania KRW pozwolito na ogtoszenie w 2012 roku konkurséw w ramach
Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.2. Zakfada sie, iz realizowane projekty zapewnig kompleksowe wsparcie oraz
skierowane bedg do grup najbardziej dyskryminowanych na rynku pracy (dzieki odpowiednio skonstruowanym
kryteriom dostepu i strategicznym).

STRUKTURA UCZESTNIKOW REALIZOWANYCH PROJEKTOW

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktére zakohczyly udziat
w projektach:

» osoby w wieku 15-24 lata (wykonanie 123,98% w tym 59,52% kobiet), w tym zamieszkujgce obszary

wiejskie (wykonanie 182,51% w tym 60,88% kobiet),

» 0soby zamieszkujgce tereny wiejskie (wykonanie 173,19%, w tym 57,39% kobiet),

» osoby dlugotrwale bezrobotne (wykonanie 304,19%, w tym 63,46% kobiet).
Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osob, ktére zakonczyty udziat
w projektach:

» 0soby niepetnosprawne (wykonanie 51,82%, w tym 43,62% mezczyzn),

» osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (40,07%, w tym 45,96% kobiet).
Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczgcych oséb, ktére otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

» osoby dtugotrwale bezrobotne (wykonanie 424,39%, w tym 62,92% mezczyzn),

» 0soby z terenéw wiejskich (wykonanie 288,62%, w tym 70,18% mezczyzn).

Nadreprezentacja osob dtugotrwale bezrobotnych oraz pochodzacych z terenéw wiejskich wynika posrednio
z charakterystyki bezrobocia rejestrowego w wojewodztwie podkarpackim (na koniec czerwca 2012 r. udziat oséb
bezrobotnych pochodzgcych z terendéw wiejskich wynosit 61,6% natomiast udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
58,5%) oraz z sytuacji, iz wsparcie w ramach projektéw kierowane jest w obszary potencjalnie najbardziej
zmarginalizowane (poprzez odpowiednio precyzowane kryteria dostepu i kryteria strategiczne). Nie bez znaczenia
réwniez jest fakt, iz na spotkaniach organizowanych po ogtoszeniu konkurséw podkreslana byta koniecznosé
wykazania ,faktycznego” problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany w ramach projektu. Z kolei specyfika Priorytetu VI
praktycznie wymusza objecie wsparciem os6éb bezrobotnych a szczegdlnie bezrobotnych dtugotrwale co powoduje
nadreprezentacje tych grup w odniesieniu do zatozen SzOP PO KL. Nalezy podkresli¢, iz jest to sytuacja bardzo
korzystna zaréwno w odniesieniu do rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego jak i oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Inaczej ksztattuje sie sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych oraz w wieku 50+. Sg to bardzo szczegdlne
grupy, ktére potrzebujg nie tylko wsparcia np. szkoleniowego ale wymagajg kompleksowych dziatan, ktére
pomogtyby przywrécié te osoby na rynek pracy. Dodatkowo nalezy podkreslié, iz np. sposréod ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, osoby niepeinosprawne stanowig zaledwie 4,1% (5 759 osdb), co powoduje
trudnosci z wykonaniem zatozonych wskaznikéw. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, iz wg danych GUS za 2009 r.
poziom zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na Podkarpaciu wynidst 30,1% i byt najwyzszy w kraju.

Inaczej przedstawia sie sytuacja dotyczgca oséb bezrobotnych w wieku 50+. Na koniec czerwca 2012 roku 18,2%
0gotu zarejestrowanych tj. 25 383 osoby to osoby ponad 50-letnie. Mimo teoretycznie duzej ilosci oséb
zarejestrowanych beneficjenci zgtaszajg problemy z rekrutacjag ww. oséb. Jako przyczyny tego stanu rzeczy
wymieniajg: nieche¢ do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje (argumentacja: po co mam uczestniczy¢
Jak to nic nie daje, nie mam czasu...), specyfike regionu (regiony rolnicze gdzie osoby ,starsze” z ,urzedu” opiekujg
sie wnukami pomagajac swoim dzieciom, ktére zmuszone sg niejednokrotnie do poszukiwania pracy za granica,
problemem jest réwniez brak przedszkoli, ktére mogtyby odcigzyé ,babcie i dziadkéw”) oraz fakt, iz w opinii
projektodawcéw w tym réowniez Powiatowych Urzedéw Pracy wiele oséb pracuje w ,szarej strefie” (dorywcza praca
w budownictwie i rolnictwie — z tego powodu w miesiagcach ,cieptych” praktycznie nie mozna zmobilizowa¢ oséb w
wieku 50+ do udziatu w projektach).

W ramach Priorytetu VI rozpoczeto udziat 36 862 osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym co stanowi
odpowiednio 59,06% uczestnikéw projektow natomiast z wyksztatceniem wyzszym rozpoczeto udziat 15 428 osdéb
co stanowi 24,72%. Przyczyng tego stanu rzeczy moze by¢ niewystarczajgce lub odbiegajgce od wymagan
rynkowych ksztatcenie zawodowe. Sytuacja, iz wsparciem objete sg osoby bardziej potrzebujace wsparcia (zaktada
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sie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem fatwiej radzg sobie na rynku pracy — w ramach projektow gtéwnie
korzystajg ze stazy po zakonczeniu ksztatcenia w celu nabycia umiejetnosci praktycznych oraz sg zainteresowane
otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) jest korzystna z punktu widzenia regionalnego rynku
pracy oraz celéw Priorytetu VI.

W ramach realizowanych projekiéw wsparcie otrzymato (zakonczyto udziat — bez pracownikéw Powiatowych
Urzedéw Pracy w Poddziataniu 6.1.2) 33 256 kobiet co stanowi 57,36% ogoétu osdb. Kobiety przewazajg tez w
grupach oso6b: w wieku 15-24 lata; zamieszkujgcych obszary wiejskie; niepetnosprawnych i dtugotrwale
bezrobotnych. Jedyng kategoria, w ktérej przewazajg mezczyzni sg osoby w wieku 50-64 lata, gdzie kobiety
stanowig 45,96% (gtdwna przyczyng moze by¢ sytuacja, iz kobiety wczesniej nabywajg prawo do emerytury i
wczesniej moga przejs¢é na swiadczenia przedemerytalne, ponadto nie bez znaczenia jest fakt, ze kobiety stanowig
39,26% bezrobotnych zarejestrowanych w wieku powyzej 50 lat).

Inaczej ksztattuje sie struktura oséb, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, gdzie az 66,26%
stanowig mezczyzni (w kazdej kategorii oséb tj.: w wieku 15-24 lata; niepetnosprawnych; z terenéw wiejskich;
diugotrwale bezrobotnych; w wieku 50-64 lata — wiekszo$¢ stanowig mezczyzni). Moze to wynikac
z faktu, iz wedtug obiegowych opinii kobiety preferujg stabilne zatrudnienie ,na etacie”.

KOMPLEMENTARNOSC

W okresie sprawozdawczym nie przyjeto do realizacji (nie podpisano umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego) zadnego projektu za wyjatkiem projektu innowacyjnego.

Waznym mechanizmem zapewniajgcym komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetu VI sa dziatania
podejmowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
(RPO WP). Zaktualizowana wersja przedmiotowego dokumentu zostata przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego w dniu 10 stycznia 2012 roku. W ramach RPO WP istniejg osie priorytetowe majgce na celu spéjny
i ukierunkowany rozwoj regionu, zaréwno w zakresie konkurencyjnosci gospodarki regionu, jak i rozwoju
infrastruktury publicznej. W ramach osi priorytetowej 1 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka realizowane bedzie
wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrédet finansowania.
Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w Priorytecie VI bedzie uzupetnieniem operacji realizowanych w ramach ww.
osi priorytetowej. Priorytet VI, Dziatanie 6.2 odnosi sie do dziatan poprawiajacych jakos$¢ i dostepnos¢ ustug
szkoleniowo — doradczych wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzacych warunki do rozwoju
przedsiebiorczosci (wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Powyzsze koreluje ze wsparciem
przewidzianym w | osi priorytetowej RPO WP, dotyczacym m.in. przedsiewzie¢ infrastrukturalnych przy zatozeniu, iz
nie bedzie dopuszczalne wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a wytacznie wsparcie dla istniejagcych
juz podmiotéw. Uzupetnieniem tych przedsiewzie¢ sa dziatania towarzyszace, polegajgce m.in. na szkoleniach
skierowane do beneficjentéw | osi priorytetowej.

Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi z
innych $rodkéw wspolnotowych zastosowano kryterium strategiczne w ramach przewidzianych konkurséw w ramach
Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 - Premiowane bedq projekty, w ktorych 100% uczestnikéw projektu
zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.:
powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z
zatgcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza réwniez konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje
kryteriow dostepu i strategicznych z podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektdw w wojewddztwie
podkarpackim. Powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb
pozwolg na ich spetnienie, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Komplementarnosé
zapewniona jest takze poprzez konsultacje zapiséw Planéw Dziatania pomiedzy Instytucja Posredniczaca a
Urzedem Marszatkowskim. Skoncentrowanie instytucji i konsultacja zatozen Planéw Dziatan umozliwia
zweryfikowanie racjonalnosci wykorzystania mozliwodci najsprawniejszego dziatania dla regionu, zatozen
merytorycznych oraz $rodkéw finansowych. Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane
sg na poziomie regionalnym przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL wojewddztwa podkarpackiego.
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PRIORYTET VII

INFORMACJE OGOLNE

W ramach Priorytetu VIl od poczatku realizacji PO KL w wojewddztwie podkarpackim podpisane zostaty 332 umowy
na taczng kwote 273 636 706 PLN. Rdznica miedzy podang kwotg a wartoscig wynikajacg z raportu 1Z PO KL
wynika z faktu, iz jeden aneks zwiekszajgcy wartos¢ projektu w ramach Poddziatania 7.1.2 zostat wpisany do KSI w
lipcu 2012 r., cho¢ zostat zawarty 19 czerwca 2012 .

Wedtug stanu na 30 czerwca 2012 r. wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VII w wojewddztwie
podkarpackim ksztattowato sie na poziomie 61,39%. Najwyzszy poziom kontraktacji odnotowano w Poddziataniu
7.1.1, gdzie zakontraktowano 71,53% wartosci srodkéw zatozonych w SzOP PO KL. Najnizsza kontraktacja, na
poziomie 39,01% osiagnieta zostata w ramach Poddziatania 7.1.2.

Stopien wydatkowania wzgledem alokacji od poczatku realizacji Priorytetu VII wynosi 42,62%. Najwyzszy procent
rozliczenia osiggniety zostat w Poddziataniu 7.1.1 — 52,73%, a najnizszy stopien rozliczenia ma miejsce
w Poddziataniu 7.1.2 — 29,06%.

Analizujac postep finansowy w ramach poszczegélnych Dziatan i Poddziatan Priorytetu VII mozna stwierdzi¢, iz jest
on adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu.

Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkow uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r.

Alokacja Wartos¢ Stopien
Poddziatanie/ ) Alokacja finansowa zawartych umoéw | wykorzystania Liczba War_tosc zaliczek Stopien
: . finasowa na na lata 2007- ) p : rozliczonych we ) ;
Dziatanie/ . (krajowy wktad alokaciji podpisanych : rozliczenia
Priorytet lata 2007-2013 | 2013 po kursie ubliczny) 2007-2013 umow wnioskach o alokaciji
y [EUR] 4,3873 p PLN] Y platnosé ]
[PLN]

A B C D E=D/C F G H=GIC
7.1.1 35638 527,00 156 356 909,51 111 840 793,36 71,53% 145 82 446 448,66 52,73%
7.1.2 21 506 007,00 94 353 304,51 36 811 687,95 39,01% 25 27 423 276,25 29,06%
7.1.3 4 301 202,00 18 870 663,53 12 186 856,13 64,58% 1 8686 767,42 46,03%

7.1 61 445 736,00 | 269 580 877,55 160 839 337,44 59,66% 171 118 556 492,33 43,98%
7.21 28 079 893,00 | 123194 914,56 83 700 534,82 67,94% 81 55 272 457,64 44,87%
7.2.2 9 925 849,00 43 547 677,32 26 059 908,99 59,84% 13 13 880 990,85 31,88%

7.2 38 005 742,00 | 166 742 591,88 109 760 443,81 65,83% 94 69 153 448,49 41,47%

7.3 1013 880,00 4 448 195,72 3036 925,30 68,27% 67 2 249 405,49 50,57%

7.4 1125 366,00 4937 318,25 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%

VI 101 590 724,00 | 445708 983,41 | 273636 706,55 61,39% 332 189 959 346,31 42,62%
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 7.1

W pordéwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca | pétrocza 2012 r. zakontraktowano 59,66%
wartosci tam wskazanych, natomiast stopieh rozliczenia ksztattuje sie na poziomie 43,98%. Wartosé
zakontraktowanych $rodkéw wynoszaca niemal 60% $rodkéw mozliwych do wykorzystania w ramach Dziatania 7.1
wynika z tego, ze nie wszystkie instytucje uprawnione aplikowaty od 2008 r. o $rodki w ramach tego Dziatania, choé
liczba beneficjentéw z roku na rok systematycznie rosnie. Do dnia 30 czerwca 2012 r. zostato podpisanych 171
umow w ramach Dziatania 7.1, w tym 145 w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 25 w ramach Poddziatania 7.1.2. Na
wartos¢ uméw w ramach Dziatania 7.1 wptywa wyjatkowo trudna do zrekrutowania grupa docelowa niechetna do
podejmowania jakichkolwiek zobowigzan, w zwigzku z czym czes$¢ instytucji zmuszona jest do ograniczenia wartosci
wnioskéw o dofinansowanie.

W celu zwiekszenia poziomu kontraktacji WUP Rzeszdéw podejmowat kroki zmierzajgce do zaangazowania coraz
wiekszej liczby instytucji pomocy spotecznej do skitadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow
systemowych. Do wszystkich uprawnionych podmiotéw wysytane byly zaproszenia do aplikowania o $rodki
informujace o mozliwosci realizacji projektéw i korzy$ciach z tego ptynacych. Ponadto, w ramach oszczednosci
powstatych po zrealizowaniu dziatan w ramach Aktywnej integracji beneficjenci zachecani sg do zintensyfikowania
pomocy uczestnikom projektéw (po wnikliwym przeanalizowaniu potrzeb), aby nie bylo koniecznosci zwracania
niewykorzystanych srodkéw i tym samym pomniejszania poziomu zakontraktowania po zakonczonym roku realizacji.

Dziatanie 7.2

Osiaggniety poziom wykorzystania alokacji 2007-2013 na podstawie zakontraktowanych srodkéw wynosi wg stanu na
30 czerwca 2012 r. 65,83% dla Dziatania 7.2, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie 41,47%. Na
zwiekszenie poziomu kontraktacji z catg pewnos$cia wptynie rozstrzygniecie konkursu w ramach Poddziania 7.2.1
ogtoszonego w dniu 4 czerwca 2012 r., ktére nastapi w Il kwartale biezgcego roku.

Ponadto w dniu 30 marca 2012 r. ogtoszony zostat konkurs otwarty na projekty innowacyjne testujgce wpisujace sie
w nastepujace tematy: (1) Zwiekszenie oferty istniejgcych, wykreowanie nowych instytucji dziatajgcych na rzecz
integracji spotecznej (prowadzacej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych badZz zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym, (2) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegoélnego wsparcia, (3) Zwalczanie dyskryminaciji, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé. W pierwszym potroczu 2012 r. odbyta sie jedna runda konkursowa, jednakze z
uwagi na niskg jako$¢ merytoryczng ztozonych wnioskéw zaden projekt nie otrzymat dofinansowania.

W | potowie 2012 r. roku trwat proces oceny i kontraktacji srodkow w ramach dwoéch konkurséw ogtoszonych w
kwartale 2011 r. w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz konkursu ogtoszonego w ramach Poddziatania 7.2.2. W sumie w
odpowiedzi na konkursy z Dziatania 7.2 z 2011 r. wptyneto 99 wnioskéw o dofinansowanie (72 z 7.2.1 oraz 27
z 7.2.2), z czego do dofinansowania zostato rekomendowanych 20 (13 z7.2.1i7 z 7.2.2). Do dnia 30 czerwca 2012
r. zostato podpisanych 13 uméw w ramach Poddziatania 7.2.1, natomiast umowy z Poddziatania 7.2.2 zostang
podpisane w Il potroczu 2012 r.

W ramach Poddziatania 7.2.1 najczesciej realizowanym typem operacji sg kursy i szkolenia, poradnictwo, staze
i subsydiowane zatrudnienie oferowane uczestnikom projektu. Duzym zainteresowaniem projektodawcow cieszy sie
réwniez mozliwos¢ pozyskania srodkéw na tworzenie i dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej, przede
wszystkim Centréw i Klubow Integraciji Spotecznej. Z kolei w ramach Poddziatania 7.2.2 z uwagi na ograniczenie
przez IP katalogu mozliwych do realizacji form wsparcia, ztozone projekty przewidywaty wsparcie dla oséb
fizycznych i prawnych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni
socjalnej, przy czym w gtéwnej mierze wsparcie byto kierowane do oséb fizycznych.

Dziatanie 7.3

W poréwnaniu do kwoty kontraktacji zatozonej w SzOP PO KL do konca | pétrocza 2012 r. podpisano umowy na
68,27% wartosci tam zatozonych, natomiast rozliczenie ksztattuje sie na poziomie 50,57%.

Weciagz zbyt niski stopien wykorzystania alokacji od poczatku realizacji Dziatania wynika z niskiej wartosci
merytorycznej wnioskow sktadanych w odpowiedzi na ogtaszane konkursy, co bezposrednio przektada sie na liczbe
podpisywanych umoéw. Niestety pomimo licznych spotkan informacyjnych oraz szczegétowego pisania uzasadnien
do oceny wnioskéw o dofinansowanie projektodawcy nie poprawiajg jakosci wnioskow (zdarzajg sie sytuacje, iz
notorycznie sktadajg podobne do siebie wnioski nie uwzgledniajac uwag do wczesniejszej oceny, czy tez wniosek
nie stanowi inicjatywy lokalnej i nie spetnia tym samym kryterium horyzontalnego). Pomimo zmiany SzOP PO KL w
zakresie typow projektéw mozliwych do realizacji w ramach Dziatania 7.3 projektodawcy nadal sktadali wnioski
dotyczace dziatan czysto integracyjnych.

W ramach konkursu ogtoszonego w 2011 roku, ktérego rozstrzygniecie nastgpito w 2012 roku, na 105 ztozonych
whnioskoéw o dofinansowanie do konca | pétrocza podpisanych zostato 9 uméw, w ktérych podobnie jak w projektach
odrzuconych przewazaty oddolne inicjatywy obejmujace dziatania o charakterze szkoleniowym i/lub doradczym
majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow spotecznosci lokalnej. Dziatania o
charakterze informacyjnym i promocyjnym nie cieszyly sie popularnoscia, gdyz zgodnie z deklaracjami
projektodawcéw, mieszkancy najczesciej wyrazali che¢ uczestnictwa w projektach majacych na celu zdobycie
konkretnych umiejetnosci, kwalifikacji czy wiedzy.

Dziatanie 7.4

Do 30 czerwca 2012 r. w ramach Dziatania 7.4 nie zostat ogloszony Zzaden konkurs, zatem zaréwno wartosé
zakontraktowana, jak i wartos¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wynosi 0,00 PLN. Zgodnie z Planem
Dziatania dla Priorytetu VII na 2012 r., pierwszy konkurs w ramach Dziatania 7.4 zostanie ogtoszony w Il kwartale
2012 r., co wptynie na zwiekszenie obu wartosci w kolejnych okresach sprawodawczych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW REALIZOWANYCH PROJEKTOW

e Podzial uczestnikéw projektéw ze wzgledu na pteé.

Okoto 70% uczestnikdow projektéw rozpoczynajacych udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII w
wojewodztwie podkarpackim to kobiety, przy czym najwiekszy odsetek kobiet bierze udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.1. Projekty w ramach Priorytetu VIl skierowane sg do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, gdzie projektodawcy wskazujg na kobiety jako na potozone w gorszej sytuacji na rynku
pracy oraz jako na potrzebujgce pomocy w zwiekszeniu swojej aktywnosci, gdyz z reguty to kobiety (zwtaszcza w
rodzinach zamieszkujgcych tereny wiejskie, a ponad 55% uczestnikow projektdw pochodzi z tychze terendw)
pozostajg w domu w zwigzku z opiekg nad dzieémi, co wyklucza je z rynku pracy czasami na dtugie lata. Ponadto
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zajmowanie sie innymi osobami wymagajgcymi opieki rowniez ma znaczacy wptyw na mozliwo$¢ utrzymania sie
kobiet na rynku pracy. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w sytuacji opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, gdzie do
opieki rzadko wiaczajg sie ojcowie. Obowigzki te wptywajg na niskg stope zatrudnienia kobiet. Z drugiej strony
kobiety majg znacznie mniejszg szanse do znalezienia zatrudnienia w tzw. szarej strefie i dlatego czesciej
podejmujg inicjatywy, co do wykorzystania pomocy réznych instytucji do zmiany swojej niekorzystnej sytuacji.
Ponadto na zwiekszenie udziatu kobiet w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII wptywa tez projekt
systemowy ROPS, gdzie w ogdlnej liczbie uczestniczacych pracownikéw socjalnych ok. 90% stanowig kobiety.
Wynika to z faktu, iz praca socjalna to w Polsce zawdéd wysoce sfeminizowany, kobiety stanowig ponad 94%
pracownikéw socjalnych.

o Podzial uczestnikéw projektéow pod wzgledem statusu na rynku pracy w momencie przystepowania do
projektu.

Najliczniej reprezentowang grupa, bo stanowigcg ok. 48% uczestnikéw projektdow sg osoby bezrobotne, natomiast
udziat oséb nieaktywnych zawodowo to ok. 28% oraz zatrudnionych ok. 24%. W ramach realizacji Priorytetu VII
wobec uczestnikdw projektdow sg stosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie osob
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez przywrécenie zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez
osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto najliczniejszg grupq zasitkdw okresowych przyznawanych przez
instytucje pomocy spotecznej sg zasitki przyznane z powodu bezrobocia (zgodnie z danymi MPiPS za 2011 rok na
24 857 zasitkdw az 20 486 stanowig zasitki z tytulu pozostawania osobg bezrobotng) i dlatego udziat osob
bezrobotnych dla Poddziatania 7.1.1 wynosi az 83%. W ramach Poddziatania 7.1.2 niemal po 50% wynosi udziat
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (ze wzgledu na udziat oséb niepetnosprawnych, kitére otrzymujac
rente nie moga by¢ zarejestrowane jako osoby bezrobotne), ze wskazaniem jednak na te ostatnig grupe. Podobnie
przedstawia sie sytuacja w ramach Poddziatania 7.2.1, natomiast w ramach Poddziatania 7.2.2 potowe uczestnikéw
projektu stanowig osoby zatrudnione. Wsréd uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach Dziatania 7.3
najliczniejszg grupe stanowig osoby nieaktywne zawodowo (ok. 40%), za$ udziat os6b bezrobotnych i zatrudnionych
wynosi po niemal 30% dla kazdej z grup.

e Podzial uczestnikéw projektéw pod wzgledem wyksztatcenia.

Najliczniej reprezentowang grupa, bo stanowigca ok. 45% uczestnikdw projektéw sg osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, udziat oséb z wyksztatlceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym wynosi ok. 26%,
ponadto osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig ok. 16% oraz pomaturalnym ok. 13%. W duzym stopniu
odzwierciedla to strukture osob bezrobotnych (ktdrzy stanowig najliczniejsza grupe uczestnikdw projektow)
w wojewddztwie podkarpackim, gdzie w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wedtug stanu na koniec czerwca 2012 r. najwyzszy udziat stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne, $rednie zawodowe i $rednie ogodlnoksztatcace (36,6%) oraz zasadnicze zawodowe (30,0%).
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 21,3% ogoétu osob bezrobotnych. Najmniej, tj. 12,2% ogétu
bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.

Ponadto w ramach Poddziatah 7.1.1 i 7.1.2 ok. 60% stanowig osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, a ok.
30% z podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. W ramach Poddziatania 7.2.1 réwniez wiekszos¢ (ok. 43%) stanowig
osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, ok. 37% podstawowym, gimnazjalnym a ok. 12% pomaturalnym.
Zdecydowang wiekszos¢ uczestnikdw w projektach w ramach 7.2.2 stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym ok.
41%, po ok. 27 i 22% z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym. Natomiast w ramach Dziatania 7.3 ok.
38% stanowig osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, 31% z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
16% z pomaturalnym i 15% z wyzszym.

KOMPLEMENTARNOSC

Dziatania jakie realizowane sg w ramach Priorytetu VIl sg komplementarne miedzy innymi ze Szwajcarsko-Polskim
Programem Wspétpracy, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego o$ priorytetowa 1.
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, ktoérej celem nadrzednym jest Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy oraz o$ priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktérej celem jest
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Tworzenie warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje m. in. w pomoc spofeczng. Realizowane
projekty sg réwniez komplementarne sg z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania
zasady cross-financingu. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkow ustalonego przez IZ na realizacje wydatkow
w ramach cross-financingu oraz przyjecie do dofinansowania w jego ramach jedynie wydatkéw niezbednych do
realizacji celéw projektu.

Przyktady projektow, ktére sg zgodne z zasadg komplementarnosci:

1. Beneficjent: Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,INTEGRACJA”, warto$¢ projektu: ponad 1 min
PLN, okres realizacji: 02.04.2012 r. — 31.10.2014 r. Projekt zaktada utworzenie Klubu Integracji Spotecznej dla
0sOb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym, w ramach ktérego prowadzone beda zajecia reintegracji
spotecznej (warsztaty psychoedukacje, samopomocowe grupy wsparcia) i zawodowej (m.in. kursy zawodowe i
staze) dla mieszkancéw powiatu nizanskiego. Projekt jest komplementarny ze Szwajcarsko-Polskim Programem
Wspdtpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa ustug podstawowej opieki zdrowotnej i ustug opieki
spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszaréw objetych koncentracjq geograficzng, z
preferencjg dla wielosektorowego podejscia programowego”. Jest réwniez komplementarny z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego o$ Priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna w zakresie
tworzenia warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w pomoc spoteczng. Zgodnie z
zapisami RPO konieczna jest poprawa dostepnosci i jakosci pomocy spotecznej. Projekt jest komplementarny z
Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-financingu — srodki na
wyposazenie KIS.

2. Beneficjent: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, wartos¢ projektu: blisko 1,5
min PLN, okres realizacji: 01.04.2012 r. — 31.12.2014 r. Projekt zaktada utworzenie Klubu Integracji Spotecznej
dla 160 os6b bezrobotnych z powiatu kolbuszowskiego, w ramach ktérego prowadzone bedg warsztaty,
doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe i staze. Projekt jest komplementarny
ze Szwajcarsko-Polskim Programem Wspodtpracy w zakresie celu 2, jakim jest Poprawa ustug podstawowej
opieki zdrowotnej i ustug opieki spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych terenach obszaréw objetych
koncentracjg geograficzng, z preferencjg dla wielosektorowego podejscia programowego. Jest réwniez
komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego os$ Priorytetowa 5.
Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w
pomoc spoteczng. Zgodnie z zapisami RPO konieczna jest poprawa dostepnosci i jakosci pomocy spoteczne;.

3. Beneficjent: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu, wartosé
projektu: blisko 2 min PLN, okres realizacji: 01.05.2012 r. — 31.12.2014 r. Projekt zaktada rozszerzenie
dziatalnosci ZAZ w Jarostawiu — zwiekszenie zatrudnienia w ZAZ w Jarostawiu poprzez utworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla 15 oséb niepetnosprawnych. Z oferowanego wsparcia z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej skorzysta 15 oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci z terenu powiatu jarostawskiego. Projekt jest komplementarny z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego o$ Priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna w zakresie tworzenia
warunkéw dla rozwoju kapitatu spofecznego poprzez inwestycje w pomoc spofeczng. Projekt jest
komplementarny z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego w zakresie stosowania zasady cross-
financingu — $rodki na doposazenie ZAZ (zakup sprzetu do prowadzenia dziatalnosci, zakup samochodu dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

PRIORYTET VI

INFORMACJE OGOLNE

Na koniec okresu sprawozdawczego wykorzystanie alokacji zatozonej na Priorytet VIII w wojewddztwie
podkarpackim ksztattowato sie na poziomie 63,72%.

Najwyzszy poziom kontraktacji osiggnieto w Poddziataniu 8.1.4, gdzie wartos¢ podpisanych uméw w ramach
projektow systemowych stanowi 94,74% wartosci zatozonej na lata 2007-2013. Zblizony poziom kontraktaciji
wystepuje w przypadku dwoch innych Poddziatan tj. Poddziatania 8.1.3 oraz Poddziatania 8.2.2, gdzie
zakontraktowano 91,14% wartosci zatozonej na lata 2007-2013.

Najnizsza kontraktacja, na poziomie 7,80%, osiagnieta zostata w ramach Poddziatania 8.2.1. Mniej niz potowe
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alokacji wykorzystano w ramach Poddziatania 8.1.2 — na koniec okresu sprawozdawczego zakontraktowano bowiem
45,17% wartosci zatozonej na lata 2007-2013.

Poréwnujgc osiagnietg kontraktacje z okresu sprawozdawczego z latami ubiegtymi zauwazy¢ mozna, ze utrzymuje
sie tendencja wzrostowa. Wzrost ten wida¢ w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.2.1. Planuje sie, ze w kolejnym
okresie sprawozdawczym, ze wzgledu na trwajgce konkursy w ramach tych Poddziatan, wzrost ten bedzie nadal sie
utrzymywat. Na statym poziomie pozostaje natomiast wykorzystanie alokacji w Poddziataniu 8.1.4 oraz 8.2.2, gdzie
nie planuje sie juz realizacji nowych projektéw systemowych.

Tendencje wzrostowg, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, utrzymuje stopien rozliczenia
przekazanych zaliczek w ramach Priorytetu VIII. Obecnie rozliczono bowiem w ramach catego Priorytetu VIII
82,89% zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentéw. Troche inaczej wyglada jednak poréwnanie stopnia
rozliczenia przekazanych srodkow jezeli wezmiemy pod uwage sytuacje w ramach poszczegdinych Poddziatan.
Najwyzszy procent rozliczenia osiggniety zostat dla Poddziatania 8.1.3 gdzie rozliczono 100% przekazanych
zaliczek. Na drugim miejscu znajduje sie Poddziatanie 8.1.1 gdzie rozliczono 86,05% przekazanych srodkow.
Zdecydowanie wzrosto, w poréwnaniu do poprzednich okreséw sprawozdawczych, rozliczenie zaliczek w ramach
Dziatania 8.2, zwlaszcza w ramach dwdéch - realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 - projektow systemowych. W
ramach Poddziatania 8.2.2 rozliczono 75,77% przekazanych $rodkow. Stopien rozliczenia w poréwnaniu do konca
roku 2011 wzrést w tym Poddziataniu o 16,22 punktu procentowego.

Mniejszy niz w poprzednim okresie sprawozdawczym stopien rozliczenia zaliczek - najnizszy w ramach catego
Priorytetu VIII - osiggnieto natomiast w Poddziataniu 8.1.4, gdzie na dzien 30 czerwca 2012 r. rozliczono 67,80%
przekazanych srodkéw. Zmniejszyto sie rowniez w porownaniu do roku 2011 rozliczenie w ramach Poddziatania
8.1.2 i obecnie wynosi 72,68% tj. mniej 0 2,66 punkty procentowe.

Analizujac postep finansowy w ramach poszczegolnych Poddziatan i Dziatan w ramach Priorytetu VIII mozna
stwierdzi¢, ze jest on adekwatny do stopnia realizacji Priorytetu. Jedynie w ramach Poddziatania 8.1.1 widac¢
wiekszg niz zaktadano efektywno$é sSrodkéw przeznaczonych na realizacje wsparcia dla oséb pracujgcych
zgtaszajacych sie na szkolenia z wtasnej inicjatywy.

Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkéw uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r.

Alokacja i .

. . Alokacja finansowa Wartos¢ . Stopien . . Wartosc¢ zaliczek .

Poddziatanie/ ) zawartych uméw | wykorzystania Liczba . Stopien

; . finasowa na na lata 2007- ) p : rozliczonych we ) ;
Dziatanie/ . (krajowy wktad alokaciji podpisanych : rozliczenia

Priorytet | 1318 2007-2013 | 2013 po kursie ubliczny) 2007-2013 umow wnioskach o1 5151 aji

y [EUR] 4,3873 p PLN] Y platnosé ]

[PLN]

A B C D E=D/C F G H=GIC
8.1.1 58 039 503,00 | 254 636 711,51 178 910 564,00 70,26% 236 121 807 695,56 47,84%
8.1.2 22 339 482,00 98 010 009,38 44 272 251,00 45,17% 38 20492 112,03 20,91%
8.1.3 265 985,00 1 166 955,99 1 063 596,00 91,14% 2 1040 378,82 89,15%
8.14 1049 886,00 4 606 164,85 4 363 890,00 94,74% 2 1369 825,39 29,74%

8.1 81 694 856,00 | 358419 841,73 | 228 610 301,00 63,78% 278 144 710 011,80 40,37%
8.2.1 5001 626,00 21 943 633,75 1712 070,00 7,80% 4 987 180,74 4,50%
8.2.2 10 000 931,00 43 877 084,58 39990 723,00 91,14% 2 15 058 514,26 34,32%

8.2 15 002 557,00 65 820 718,33 41 702 793,00 63,36% 6 16 045 695,00 24,38%

Vil 96 697 413,00 | 424 240560,05 | 270 313 094,00 63,72% 284 160 755 706,80 37,89%
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Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 8.1

a) Poddziatanie 8.1.1

Poddziatanie 8.1.1, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem beneficjentow. W | poélroczu 2012 r. trwat proces kontraktacji wnioskéw wybranych do
dofinansowania w ramach dwoéch konkurséw ogtoszonych w 2011 roku. Ze wzgledu na duzg liczbe wnioskéw
wytonionych do dofinansowania w ubiegtym roku, przekraczajacych wartoscig zatozong alokacje na konkursy,
czes$¢ wnioskow, ktdre otrzymaty wymagane minimum punktowe nie zostato rekomendowanych do dofinansowania
ze wzgledu na wyczerpanie alokacji. W biezgcym okresie sprawozdawczym zdecydowano o zwiekszeniu srodkéw
przeznaczonych na te konkursy, w zwigzku z czym obecnie trwajg procedury negocjacyjne z kolejnymi
beneficjentami znajdujacymi sie na listach rankingowych i podpisywane sg na biezaco nowe umowy w
Poddziataniu 8.1.1.

W biezacym okresie sprawozdawczym, zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012, ogtoszone zostaty dwa konkursy
wylgcznie na realizacje projektdw szkoleniowych i doradczych dla przedsigbiorstw i ich pracownikow. Wyniki tych
konkurséw planowane sg w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Analizujgc rodzaje ztoZzonych do tej pory wnioskéow o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciggu
niewielkim zainteresowaniem cieszg sie projekty doradcze dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP).
W ramach ogtoszonych do tej pory konkurséw ztozono niewielkg liczbe wnioskéw zaktadajacych tego rodzaju
wsparcie.

W biezacym okresie sprawozdawczym zakontraktowano po raz pierwszy w ramach Priorytetu VIII srodki na
realizacje projektéw innowacyjnych. Podpisana zostata bowiem umowa na realizacje projektu innowacyjnego,
wytonionego do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego pod koniec ubiegtego roku.

Powyzsze dziatania gwarantujg zakontraktowanie kwoty przewidzianej w Poddziataniu 8.1.1. W dalszym ciggu
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pozostajg jednak watpliwosci co do realnych mozliwosci objecia wsparciem zatozonej na lata 2007-2013 liczby
przedsiebiorstw.

b) Poddziatanie 8.1.2

W ramach Poddziatania 8.1.2 od poczatku realizacji Priorytetu ogtoszono 16 konkursoéw, z czego jeden w 2012
roku. Na dzien 30 czerwca 2012 r. podpisano fgcznie 38 umow o dofinansowanie.

Nizsza niz zakfadana kontraktacja, wykorzystanie alokacji ponizej 50%, wskazuje, ze wnioski sktadane w ramach
dotychczas ogtoszonych konkursow sg po pierwsze niskiej jakosci, po drugie w przypadku konkurséw w ramach
tzw. ,szybkiej sciezki” nie stanowig odpowiedzi na faktyczne potrzeby regionu zwigzane z walkg ze skutkami
kryzysu gospodarczego. W ramach trwajacego obecnie konkursu otwartego w ramach Poddziatania 8.1.2,
ogtoszonego w trybie szybkiej sciezki ponownie sktadane wnioski o dofinansowanie, uzupetnione o uwagi Komis;ji
Oceny Projektéw, sg coraz lepszej jakosci i przewiduje sie, ze cze$¢ z nich w kolejnym okresie sprawozdawczym
uzyska dofinansowanie. Na koniec okresu sprawozdawczego do dofinansowania wybrane zostaty 3 projekty.
Najwiekszym zainteresowaniem w ramach tego konkursu cieszg sie projekty typu outplacementowego. W ramach
pozostatych typdw projektéw sktadanych jest zdecydowanie mniej wnioskéw o dofinansowanie.

Pod koniec 2011 roku ogtoszony zostat wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym,
zaktadajgce tworzenie partnerstw lokalnych. Ze wzgledu na niskg jako$¢ ztozonych wnioskéw zaden projekt nie
otrzymat jednak dofinansowania.

¢) Poddziatanie 8.1.3

W 2012 roku nie przewidziano konkursow w ramach tego Poddziatania.

d) Poddziatanie 8.1.4

Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.1.4 $rodki zakontraktowane
zostaty w latach ubiegtych.

Dziatanie 8.2

a) Poddziatanie 8.2.1

W zwigzku z niskg kontraktacjg srodkéw w ramach Poddziatania 8.2.1 na 2012 rok przewidziano dwa konkursy z
tego zakresu, w tym wyodrebniony konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym. Na dzien 30.06.2012 r.
trwat nabér wnioskéw na konkurs ogtoszony w | pétroczu na projekty standardowe z Poddziatania 8.2.1.

b) Poddziatanie 8.2.2
Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 zaplanowane w ramach Poddziatania 8.2.2 srodki zakontraktowane
zostaty w latach ubiegtych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW REALIZOWANYCH PROJEKTOW

Wsréd osob, ktére w okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat w projektach w ramach Priorytetu VIl wiekszos¢
stanowig mezczyzni — 64,48%, kobiety stanowig natomiast 35,52% wszystkich uczestnikow. Od poczatku realizac;ji
Priorytetu, kobiety stanowig 38,50% wszystkich osob, ktére rozpoczety udziat w projektach.

Wsrod osdb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIII najwiecej oséb pracuje w duzych
przedsiebiorstwach — 11 947. W ramach catego Priorytetu objeto wsparciem 20 257 oséb z sektora MMSP. W tym
najwiecej pracownikéw matych przedsiebiorstw tj. 8 291. Najmniejsza grupe osbéb pracujacych stanowig natomiast
pracownicy mikroprzedsiebiorstw tj. 5 163. W ramach konkurséw ogtoszonych w 2011 roku premiowano projekty
skierowane w 100% do mikro i matych przedsigbiorstw. W zwigzku z tym w kolejnych okresach sprawozdawczych
przewiduje sie wzrost liczby pracownikéw uczestniczgcych w szkoleniach z tego rodzaju przedsiebiorstw.

Analizujgc udziat w projektach oséb ze wzgledu na wyksztalcenie mozna stwierdzi¢, ze najwiecej w ramach
Priorytetu, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, uczestniczy oséb z wyksztatceniem wyzszym —
42,16%. Druga grupa os6b pod wzgledem liczebnosci to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym — 40,41%,
Jest to 0 1,79 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2011 roku. 15,02% oséb biorgcych udziat w projektach
w ramach Priorytetu to osoby z wyksztatceniem pomaturalnym. Na poziomie jedynie 2,40% ksztattuje sie natomiast
udziat w Priorytecie VIII oséb z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym.

Wsréd uczestnikéw projektéw ramach Priorytetu VIII zidentyfikowano niewielkg liczbe oséb niepetnosprawnych. Z
tego wzgledu w konkursach ogtoszonych w 2011 roku premiowane byty projekty, w ktérych grupe docelowg
stanowig w co najmniej 15% osoby niepetnosprawne. Efekty realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w
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ramach tych konkurséw oceni¢ bedzie mozna dopiero korncem roku 2012 r.

W$rdd uczestnikéw projektow w Priorytecie VIII 45,14% to osoby z terendw wiejskich. Ze wzgledu na to, ze grupa ta
jest szczegodlnie defaworyzowana na rynku pracy, z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje spotyka sie z duzymi trudnosciami na rynku pracy, charakteryzuje sie ona takze
utrudnionym dostepem do uczestnictwa w realizowanych projektach stad tez juz od 2009 roku premiowany jest
udziat tej grupy w projektach w ramach Priorytetu VIIl. Podobne kryterium stosowane jest rowniez wobec grupy oséb
w wieku 50 lat i wiecej. Na koniec okresu sprawozdawczego osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 12,50%
0gotu osdb pracujacych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych.

KOMPLEMENTARNOSC

W biezacym okresie sprawozdawczym nie wybrano do dofinansowania projektu spetniajgcego kryterium
komplementarnosci. Wyniki ogtoszonego w | poétroczu 2012 r. wyodrebnionego konkursu na projekty
komplementarne z innymi projektami finansowanymi ze $rodkéw UE planowane sga w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

PRIORYTET IX

INFORMACJE OGOLNE

Realizacja dziatah w ramach Priorytetu IX w wojewodztwie podkarpackim przebiega zasadniczo zgodnie z
zatozeniami IP, jednak z opdznieniem w ramach Dziatania 9.2, Dziatania 9.6 i Poddziatania 9.1.2.

Do 30 czerwca 2012 r., w ramach catego Priorytetu IX, podpisano 870 umoéw na faczng kwote srodkéw publicznych
blisko 286,85 min PLN. Tym samym stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 w ramach Priorytetu IX
wyniost 54,01%. Najwiekszy poziom wykorzystania alokacji wystgpit w Dziataniu 9.5 — 90,83%. Nalezy nadmienic
jednak, iz okoto 50% zakontraktowanej alokacji w ramach Dziatania 9.5, stanowi umowa o dofinansowanie projektu
innowacyjnego.

Z kolei w ramach Dziatania 9.1 zawarto najwiecej uméw (569) na taczng kwote srodkéw publicznych ogétem blisko
203 min PLN (przy czym cze$¢ Srodkdéw i umow o dofinansowanie dotyczy projektéw systemowych w ramach
indywidualizacji nauczania dzieci w klasach I-1ll SP).

Od poczatku realizacji Priorytetu IX uznano za kwalifikowalne na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé
wydatki o wartosci blisko 207 min PLN (38,95% alokacji na lata 2007-2013), w tym podobnie jak w przypadku
kontraktacji, najwiecej w ramach Dziatania 9.1 — ponad 160 min PLN (48,53% alokacji na lata 2007-2013).

Biorac pod uwage poziom wykorzystania srodkéw oraz przyjete kryteria wyboru projektdw — realizacja Priorytetu IX
w wojewddztwie podkarpackim nie jest w zaden sposéb zagrozona.

Ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznikow w Poddziataniu 9.1.2 i Dziataniu 9.6 w kolejnym pétroczu oraz w
roku 2013 r. nacisk potozony zostanie szczegdlnie na wsparcie realizacji programow rozwojowych na rzecz szkét na
obszarach wiejskich oraz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w wieku 25-64 lata.

Ponadto kontynuowane beda dziatania prowadzace do petnej realizacji wskaznika dla Dziatarh 9.2 i 9.4.

Wartos¢ podpisanych uméw i wydatkow uznanych za kwalifikowalne wg stanu na 30.06.2012 r.

Alokacja Wartos¢ Stopien Wartos¢

Poddziatanie/ | Alokacja finasowa finansowa zawartych umoéw | wykorzystania Liczba zaliczek Stopien
Dziatanie/ na lata 2007-2013 | na lata 2007-2013 | (krajowy wktad alokaciji podpisanych | rozliczonych rozliczenia

Priorytet [EUR] po kursie 4,3873 publiczny) 2007-2013 umow we wnioskach alokaciji

[PLN] [PLN] o ptatnosc

A B C D E=D/C F G H=GIC

9.1.1 24 807 826,00 108 839 375,01 71799 063,95 65,97% 229 62 070 863,05 57,03%

9.1.2 42 434 719,00 186 173 842,67 | 109 036 866,94 58,57% 335 82 965 112,13 44,56%

9.1.3 8 035 423,00 35253 811,33 22 084 849,60 62,65% 5 15 243 285,29 43,24%

9.1 75 277 968,00 330267 029,01 | 202 920 780,49 61,44% 569 160 279 260,47 48,53%

9.2 28 891 228,00 126 754 484,60 39 533 668,50 31,19% 87 25 255 879,21 19,93%
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9.3 1568 204,00 6880 181,41 4812 879,88 69,95% 12 3 340 242,45 48,55%
9.4 6 545 761,00 28 718 217,24 23533 169,62 81,95% 34 8 466 176,12 29,48%
9.5 4 026 556,00 17 665 709,14 16 045 870,53 90,83% 168 9533 671,08 53,97%
9.6.1 500 163,00 2194 365,13 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%
9.6.2 3751 218,00 16 457 718,73 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%
9.6.3 500 163,00 2194 365,13 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%
9.6 4 751 544,00 20 846 448,99 0,00 0,00% 0 0,00 0,00%
IX 121 061 261,00 531132 070,39 | 286 846 369,02 54,01% 870 206 875 229,33 38,95%

Wykres przedstawia stopien kontraktacji i wydatkowania w stosunku do alokacji
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Dziatanie 9.1

Stopieh wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktory odpowiada zatozeniom IP. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2012 r. (78 min
PLN) w | pétroczu 2012 r. na realizacje projektow zakontraktowano 89,66% (72 umowy).

Poddziatanie 9.1.1

Wysoki stopieh wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach Poddziatania 9.1.1
jest wynikiem wyjatkowo duzego zapotrzebowania w wojewddztwie podkarpackim na wsparcie na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2012 r. (30 min
PLN) w | pétroczu 2012 r. na realizacje projektéw konkursowych w ramach tego Poddziatania nie zakontraktowano
zadnych $rodkéw. W okresie sprawozdawczym ogtoszono dwa konkursy. W pierwszym z konkurséw do
dofinansowania zostato wytonionych 13 projektow na kwote 6,5 min PLN (umowy zostang podpisane w Il pétroczu
2012 r.). Drugi z konkurséw zostat ogtoszony koncem czerwca, w zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem
beneficjentow (spotkania informacyjne, rozmowy telefoniczne) oferowang formg wsparcia oraz bardzo szeroko
zakrojong kampanig informacyjng mozna wnioskowa¢, iz pozostata kwota alokacji zostanie zakontraktowana do
konca 2012 .

38




Poddziatanie 9.1.2

W ramach Planu Dziatania na 2012 r. w Poddziataniu 9.1.2 przewidywano kontraktacje srodkéw w ramach projektow
systemowych ztozonych w ramach naboru ogtoszonego w 2011 r. oraz projektéw konkursowych ztozonych w
ramach konkursu ogtoszonego pod koniec 2011 r. Ponadto przewidziano kontraktacje srodkéw w ramach projektéw
systemowych oraz konkursowych (tak standardowych, jak i z komponentem ponadnarodowym) ztozonych w 2012 r.
Kontraktacja dla Poddziatania 9.1.2 znajduje sie na poziomie 16,77% kwoty wskazanej w Planie Dziatania na 2012 r.
W ramach projektéw ztozonych w 2011 r. do konca 2012 r. pozostato do zakontraktowania 0,7 min PLN (5 uméw —
projekty systemowe) oraz 5,2 min PLN (25 umoéw — projekty konkursowe).

W ramach dwéch naboréw ogtoszonych w | pétroczu 2012 r. na realizacje projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 (programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll SP) do konca 2012
r. pozostato do zakontraktowania 11,6 min PLN (72 umowy). Ponadto w okresie sprawozdawczym w ramach
trwajacego konkursu otwartego zostato wytonionych do dofinansowania 10 wnioskéw aplikacyjnych na kwote 3,3
min PLN — kontraktacja bedzie prowadzona réwniez w Il pétroczu 2012 r. W Swietle liczby ztozonych dotychczas
wnioskéw w ramach konkursu otwartego mozna wnioskowag, iz do konca 2012 r. pozostata kwota alokacji (11,7 min
PLN) na konkurs zostanie zakontraktowana do konca 2012 roku.

Na dzien 30 czerwca 2012 r. trwata ocena merytoryczna 7 wnioskéw (10,0 min PLN) zlozonych w ramach
ogtoszonego w ramach Poddziatania konkursu ponadnarodowego.

Poddziatanie 9.1.3

Kwota przewidziana w Planie Dziatania na 2012 r. (5 min PLN) nie zostala jeszcze zakontraktowana (projekt
realizowany w trybie systemowym przez Departament Edukacji Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podkarpackiego rozpoczyna sie co do zasady we wrzesniu 2012 r. i na chwile obecng wniosek nie
zostat ztozony; planowany poziom kontraktacji zostanie osiagniety w Il pétroczu br.).

Dziatanie 9.2

Bardzo niski stopiefh wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.2 od poczatku realizacji Priorytetu IX
jest wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projektéw oraz niskg jakoscig
sktadanych wnioskéw aplikacyjnych oraz wysokimi wymaganiami stawianymi projektom (kryteria dostepu dotyczace
wspotpracy z przedsiebiorcami, w tym na podstawie Planu Dziatania na 2012 r. — poprzez organizacje praktycznych
form nauczania w postaci stazy i/lub praktyk).

Z kwoty, jaka zostata przewidziana w Planie Dziatania na 2012 r. (80 min PLN) na realizacje projektéw w ramach
tego Dziatania zakontraktowano jedynie 1,49% (1 umowa). W Il potroczu 2012 r. zostang podpisane Prawa i
Obowigzki Wojewoddztwa Podkarpackiego / Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — Wydziatu Projektéw
Wtasnych w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki bedace podstawg realizacji projektu systemowego
Podkarpacie stawia na zawodowcéw obejmujgcego partnerstwo ze wszystkimi organami prowadzacymi szkoty
zawodowe. Jego realizacja zapewni petng kontraktacje oraz osiggniecie wskaznikdéw dotyczacych Dziatania 9.2 do
konca okresu programowania.

Dziatanie 9.3

Niski stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 od poczatku realizacji Priorytetu IX jest
wynikiem niewielkiego zainteresowania beneficjentéw realizacjg tego typu projektdw oraz niska jakoscig sktadanych
wnioskow aplikacyjnych. Jest to problem o zasiegu ogdlnopolskim, o czym swiadczg wyniki ewaluacji Programu
przeprowadzonej w ramach przegladu srédokresowego.

W 2012 r. nie zaplanowano kontraktacji wynikajacej z Planu Dziatania na 2012 r. W okresie sprawozdawczym
zostata podpisana jedna umowa o dofinansowanie wniosku ztozonego w ramach konkursu ogtoszonego w 2011 r.
(docelowo do konca 2012 r. do podpisania pozostato jeszcze dwie umowy — kontraktacja wynikajaca z Planu
Dziatania na 2012 r.)

Dziatanie 9.4

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2012 r. na realizacje projektow w ramach tego Dziatania nie przewidziano zadnych
srodkéw do zakontraktowania.
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Biorac pod uwage liczbe aktualnych uczestnikéw projektéw wytonionych do dofinansowania (wliczanych do
wskaznika po zakonczeniu udziatu w projekcie), osiagniecie aktualnej wartosci docelowej wskaznikéw jest
zagwarantowane.

Dziatanie 9.5

Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 od poczatku realizacji Priorytetu IX w ramach tego Dziatania jest na
poziomie, ktéry odpowiada zatozeniom IP.

W 2012 r. zaplanowano kontraktacje wynikajgca jedynie z Planu Dziatania na 2012 r. W okresie sprawozdawczym
zostaty podpisane wszystkie umowy (37 umdéw) o dofinansowanie wnioskéw ztozonych w ramach konkursu
ogtoszonego w 2011 r.

Dziatanie 9.6

W ramach Planu Dziatania na 2012 r. w Dziataniu 9.6 przewidywano kontraktacje srodkéw jedynie w ramach
Poddziatania 9.6.1 i 9.6.3 (ogétem 4 min PLN).

Na koniec okresu sprawozdawczego nie zakontraktowano zadnych $rodkéw. W chwili obecnej trwa ocena
merytoryczna 19 wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w ramach Poddziatania 9.6.1. Pozostate
konkursy w ramach Poddziatan 9.6.2 i 9.6.3 zostang ogtoszone w |l pétroczu 2012 r.

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Poddziatanie 9.1.2

W | potroczu 2012 r. podpisano 36 uméw o dofinansowanie realizacji projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2, ktére pochodzity z naboru przeprowadzonego w 2011 r. 14 sposrdd nich obejmowato okresem
realizacji Il pétrocze 2011 r., 16 projektéw rozpoczeto okres realizacji w | pétroczu 2012 r., a dla 6 projektow okres
realizacji rozpocznie sie w Il potroczu 2012 r. Jednoczesnie w | pétroczu 2012 r. przeprowadzono dwa nabory
wnioskow o dofinansowanie, w wyniku ktérych ztozonych zostato 78 wnioskéw o dofinansowanie.

Poddziatanie 9.1.3

W | potroczu 2012 r. trwata realizacja projektu: ,Program stypendialny dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych z
terenu wojewddztwa podkarpackiego w roku szkolnym 2011/2012” dla 1 230 uczniéw.

Beneficjent / Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego
Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2011 r. do 30.11.2012 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita warto$¢ projektu to pona 6,8 min PLN (w tym kwota dofinansowania: ponad 6,8 min PLN oraz wkiad
wiasny JST: 0,00 PLN).

W | potroczu 2012 r. zatwierdzono 3 wnioski o ptatnos¢ za okres od 01.09.2011 do 31.03.2012 oraz wyptacono
kolejng transze dofinansowania. Rozliczono 73,02% przekazanej transzy dotaciji tj. kwote blisko 173 tys. PLN oraz
2,54% catkowitej wartosci projektu.

W ramach projektu przeprowadzono dziatania promocyjne dotyczgace naboru wnioskéw o przyznanie stypendium
(ogtoszenia w prasie lokalnej i w telewizji). Wytoniono w trybie PZP wykonawce ustugi zwigzanej z organizacja,
utworzeniem i prowadzeniem punktu naboru wnioskéw stypendialnych w ramach projektu. W grudniu 2011 r.
zakonczono nabor wnioskow stypendialnych. Dokonano oceny formalnej 1 637 wnioskow stypendialnych. Z uwagi
na liczne btedy w ztlozonych wnioskach, z przyczyn formalnych odrzucono ok. 540 wnioskéw. Do korica marca
beneficjent prowadzit nabor odwotan do wnioskéw stypendialnych.

Wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie z uwagi na scisty zwigzek ze stypendystami zostang osiggniete
w terminie pdzniejszym tj. po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wnioskéw stypendialnych, ogtoszeniu list
rankingowych wnioskow o przyznanie stypendiow oraz po zakonczeniu roku szkolnego.

Dziatanie 9.2

Projekt systemowy - ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Wydziat
Projektow Wiasnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2012 r. do 31.10.2014 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Catkowita kwota $rodkéw w ramach projektu to ponad 74,5 min PLN (w tym kwota dofinansowania: ponad 65 min
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PLN oraz wktad wtasny organéw prowadzgcych szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego: ponad 9,5 min PLN — tj.
12,78%).
W | pétroczu 2012 r.:

Przygotowano zmiany w organizacji pracy Urzedu, wyodrebniajac w pionie niezaleznym od Instytucji
Posredniczacej PO KL nowa komoérke — Wydziat Projektéw Wiasnych, kidérego zadaniem bedzie realizacja
projektu oraz okreslono zadania Wydziatu w kontek$cie wspétpracy z pozostatymi wydziatami Urzedu.
Zatrudniono personel projektu (na dzien 30 czerwca 2012 r. — 7 etatéw w ramach Wydziatu Projektéw Wiasnych
oraz 2 osoby w facznym wymiarze 1 etatu w Wydziale Budzetu i Finanséw), przygotowano organizacyjnie i
logistycznie jego dziatanie; personel projektu pochodzit z przesunie¢ wewnetrznych oraz z nowych zatrudnien.
Przeprowadzono postepowanie o wytonienie partneréw niepublicznych do projektu systemowego — organow
prowadzacych szkoty zawodowe z terenu wojewddztwa podkarpackiego — zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2009.84.712 z pézn. zm.). W ramach
postepowania wytoniono 3 partnerow niepublicznych, sposrod ktérych 2 podpisato umowy partnerskie
(wszystkich, ktorzy zglosili akces; w przypadku 1 zgtoszenia — szkofa zostata wtgczona do zespotu szkdt, dla
ktérego organem prowadzacym jest JST, stad partnerstwo statoby sie bezprzedmiotowe).
Przeprowadzono konsultacje z 31 organami prowadzgcymi szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego z terenu
wojewodztwa. tacznie w 27 (ok. 2-godzinnych) spotkaniach wzieto udziat 117 przedstawicieli potencjalnych
partneréw projektu — organéw prowadzacych i bezposrednio szkét i placowek oswiatowych.
Podpisano listy intencyjne z 31 partnerami projektu (na podstawie upowaznienia dla Dyrektora WUP wydanego
Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 121/2748/12 z dnia 13 marca 2012 r.).
Przygotowano wniosek aplikacyjny, w tym opracowano budzety szczegétowe i harmonogramy realizacji projektu
dla 30 partnerow w czesci projektu realizowanej na ich poziomie, ktére zostaty ujete w zbiorczym wniosku
aplikacyjnym; druga wersja skierowana do oceny merytorycznej (po wprowadzeniu poprawek wynikajgcych
Z pierwszej oceny merytorycznej) uzyskata akceptacje (objetosé zatwierdzonego wniosku: 1 627 stron, co
wskazuje na duza praco- i czasochtonnos¢ jego przygotowania).
Podpisano umowy partnerskie z 30 organami prowadzacymi szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, 15 czerwca 2012 r. — podczas konferencji ,Wsparcie PO KL dla szkolnictwa
zawodowego”, realizowanej w ramach planu dziatah informacyjnych i promocyjnych Instytucji Posredniczace;.
Przygotowano wzory dokumentéw, schematy wspotpracy z partnerami projektu, narzedzia informatyczne
stuzgce monitorowaniu postepu finansowego i rzeczowego projektu.
Przygotowano sie do obstugi finansowej projektu — uruchomiono wyodrebnione rachunki bankowe dla lidera i
poszczegodlnych partneréw, przygotowano zmiany w politykach rachunkowosci (polityka rachunkowo$ci WUP —
zmiana w lipcu 2012 r.).
Powotano Komitet Sterujacy projektu, w sktad ktérego weszli przedstawiciele i przedstawicielki lidera projektu,
wszystkich partnerow, Instytucji Posredniczacej i samorzadu wojewddztwa; Komitet odbyt pierwsze posiedzenie
w dniu 28 czerwca 2012 r., podczas ktérego ustalit zasady zarzgdzania partnerstwem i przyjat regulamin swojej
pracy.
Na biezaco udzielano wyjasnien i weryfikowano zasady dotyczace wdrazania Dziatania 9.2 (w tym m.in.
rozstrzygano kwestie obowigzku odprowadzania skfadek na ubezpieczenie spoteczne od stypendidw
stazowych).
W ramach projektu wiekszo$é partneréw przystgpito do realizacji zadan na poziomie poszczegdélnych szkot i
placowek ksztalcenia zawodowego; poza dziataniami administracyjnymi, zwigzanymi z powofaniem zespotow
projektowych, przygotowaniem polityk rachunkowosci, uruchomieniem zaméwien publicznych itp. — 10 sposrdd
30 partneréw przygotowato sie do realizacji stazy i/lub praktyk zawodowych w okresie wakacji 2012 r.:
przeprowadzito rekrutacje uczniéw i uczennic oraz wytonito opiekundéw stazy ze strony szkot i zaktadéw pracy, a
w przypadku wyboru takiego trybu — przeprowadzito postepowania w celu wylonienia wykonawcéw ustugi w
postaci organizacji stazy dla uczniéw; w formach tych wezmie udziat ok. 500 uczniéw i uczennic szkét
zawodowych.
Rozpoczeto proces zatwierdzania projektu do realizacji:
—  podjeto uchwate Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XXI11/386/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie
wyrazenia woli realizacji projektu systemowego Podkarpacie stawie na zawodowcow,
—  podjeto uchwate Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XXI11/385/12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie
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zmian w budzecie wojewddztwa podkarpackiego na 2012 r.,
—  podjeto uchwate Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Nr XXII1/403/12 z dnia 25 czerwca 2012 r. w

sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej wojewddztwa podkarpackiego.
Ze wzgledu na procedury dotyczace zatwierdzania projektu systemowego przez samorzad wojewodztwa — w |
potroczu 2012 r. nie wydano decyzji zatwierdzajacej realizacje projektu (w formie Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego). W zwigzku z powyzszym — do konca | potrocza nie uruchomiono dotacji, a podejmowane dziatania
finansowane byty z wkladu wlasnego partneréow lub ze $rodkéw biezacych poszczegdlnych instytucji, z intencjg
refundacji wydatkéw po uruchomieniu srodkéw europejskich i budzetu panstwa.
Najwiekszym problemem w poczatkowym okresie realizacji projektu jest stosowanie procedur w odniesieniu do
licznej grupy partneréw oraz koordynowanie terminowej realizacji poszczegoélnych etapéw, do czego potrzebne jest
niezawodne zaangazowanie zespotow projektowych na poziomie wszystkich partneréw. Drugim ograniczeniem w
sprawnej realizacji projektu jest brak petnej informacji na temat sposobu realizacji poszczegdélnych form wsparcia —
przede wszystkim w odniesieniu do stazy uczniowskich i wyptacania uczniom stypendiéw stazowych, ktére zostaty
wprowadzone do SzOP PO KL w wersji z dnia 1 stycznia 2012 r.

Dziatanie 9.4
Projekt systemowy - ,Podkarpackie szkolenie informatyczno — metodyczne”
Beneficjent/Projektodawca: Wojewddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2009 r. do 30.06.2013 r. na terenie wojew6dztwa podkarpackiego.
Catkowita kwota srodkéw w ramach projektu to 6,4 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 5,44 min PLN oraz wktad
wiasny JST: 960 tys. PLN — tj. 15%).
W pierwszym poétroczu 2012 r. prowadzona byta promocja projektu, rekrutacja, monitoring i ewaluacja projektu. W
ramach projektu trwaty szkolenia nauczycieli jezyka polskiego i biblioteki, jezyka angielskiego i niemieckiego,
biologii, geografii, nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego i wychowawcow Swietlic, plastyki i muzyki, w tym godziny
zaje¢ dydaktycznych oraz modut interpersonalny. Ponadto trwa proces certyfikacyjny. Nauczyciele oraz szkoty
uzyskujg opracowany Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela.
W pierwszej potowie 2012 r. zatwierdzono wniosek o ptatnosé za okres od 01.07.2011 r. do 30.09.2011 r. na ogding
kwote (od poczatku realizacji projektu) ponad 3,9 min PLN, co powoduje, iz od poczatku realizacji projektu
rozliczono 62,13% wartosci projektu, w tym 91,55% przekazanego do korica wrzesnia 2011 r. dofinansowania.
W 2012 r. wyptacono transze dofinansowania w wysokosci blisko 477 tys. PLN. Beneficjent ztozyt takze wniosek o
ptatnos¢ za IV kwartat 2011 r. oraz | kwartat 2012 r. ktére ze wzgledu na wystepujace w nich btedy nie zostaty
zatwierdzone.
Do 30.06.2012 r., zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o ptatnos¢, w realizowanych przez PCEN szkoleniach wzigto
udziat 835 nauczycieli, dyrektoréw oraz pracownikéw jst z terenu wojewddztwa podkarpackiego, z czego udziat
w szkoleniach zakonczyly 734 osoby. Przeprowadzono w sumie 4 944 godzin szkoleh.
Rezultatami projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie jest m.in.:

— przeszkolenie 1 610 nauczycieli, dyrektoréw szkoét oraz pracownikow jst,

— uzyskanie Certyfikatu Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela przez 1 400 oséb,

— uzyskanie certyfikatu przez szkoty — 150 szkét.

Do 30.06.2012 r.:

— rozpoczeto udziat w szkoleniach 835 osob tj. 51%,

— 222 uczestnikow otrzymato Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela, tj. 15,86%,

— 24 szKkoty otrzymaty certyfikat, tj. 24%.
Wymagany poziom wskaznikéw zostanie osiagniety do konca realizacji projektu, czyli do 30.06.2013 r.
W trakcie realizacji projektu wystapity problemy z rekrutacjg grup na szkolenia dla pedagogéw i psychologéw
szkolnych, wychowania do zycia w rodzinie oraz przedmiotow technicznych zawodowych i przedmiotow
zawodowych: przedsiebiorczosci i hotelarstwa. Przyczyng trudnosci byty problemy w pozyskaniu wktadu wtasnego
od gmin (15%, tj. 596,30 PLN na jednego uczestnika.). Beneficjent przeprowadzit wzmozong akcje promocyjng
projektu w radiu i prasie regionalnej, co zaowocowato wzrostem zainteresowania samorzadéw oraz nauczycieli i
dyrektoréw szkét szkoleniami oferowanymi w projekcie.
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Ponadto, w zwigzku z wejsciem w zycie od 1 wrzednia 2012 r. do szkdt podstawowych oraz szkot
ponadgimnazjalnych nowej podstawy programowej, w ktorej w sposdb szczegdlny podkreslona zostata umiejetnosé
sprawnego postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w celu rozszerzenia
oferty edukacyjnej dla nauczycieli z wojewddztwa podkarpackiego, beneficjent zwrdcit sie z wnioskiem o wydtuzenie
okresu realizacji projektu, ktérego zatozenia dajg mozliwos¢ doskonalenia nauczycieli zgodnie z nowg podstawg
programowa, o0 12 m-cy. tj. do 30.06.2013 r., na co zostata wyrazona zgoda 1Z oraz IP.

Projekt systemowy - ,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwo¢j kompetencji kadry zarzgdzajgcej i
pedagogicznej szkét i placéwek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim”

W pierwszym péiroczu 2012 r. w ramach Dziatania 9.4 trwata réwniez realizacja projektu ,Edukacja skuteczna,
przyjazna, nowoczesna — rozwéj kompetencji kadry zarzgdzajgcej i pedagogicznej szkoét i placowek oswiatowych w
wojewddztwie podkarpackim” przewidziana w trybie systemowym w Planie Dziatania na rok 2011 w ramach
Dziatania 9.4.

Beneficjent/Projektodawca: Wojewoddztwo Podkarpackie / Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Rzeszowie.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2011 r. do 31.12.2014 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 11 min PLN (w tym kwota dofinansowania: 9,35 min PLN oraz wktad wiasny JST:
1,65 min PLN stanowiacy 15% catkowitej wartosci projektu).

W | potroczu 2012 r. beneficjent ztozyt drugi wniosek o ptatno$¢ za okres rozliczeniowy od 01.11.2011 r. do
31.12.2011 r. i trzeci wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r. IP w | pétroczu
2012 roku zatwierdzita wniosek o ptatno$¢ za okres rozliczeniowy od 01.06.2011 r. do 31.10.2011 r. i wniosek o
ptatnos¢ za okres rozliczeniowy od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r.

Informacja na temat stopnia wydatkowania srodkéw:

W ramach pierwszego wniosku rozliczono ponad 175 tys. PLN w ramach dofinansowania. Nie rozliczono wydatkéw
w ramach wktadu wtasnego.

W ramach drugiego wniosku rozliczono ponad 191 tys. PLN w ramach dofinansowania i ponad 4 tys. PLN w ramach
wkiadu wtasnego; tacznie - ponad 195 tys. PLN.

Zgodnie z opisem postepu rzeczowego w zatwierdzonym przez IP w | pétroczu 2012 roku wniosku o ptatno$é
zatrudniono cztonkéw zespotu zarzgadzajacego oraz kierownika i specjalistow ds. rekrutacji. Zakupiono sprzety w
celu wyposazenia biura projektu. W ramach promociji projektu wyemitowano w radio ESKA i VIA reklamowg sesje
dzwiekowa. Przeprowadzono przetargi w zwigzku z zatrudnieniem oséb prowadzacych nastepujace szkolenia: kurs
doskonalacy z jezyka angielskiego (I poziom), kurs kwalifikacyjny bibliotekoznawstwo, kurs kwalifikacyjny
oligofrenopedagogika, kurs kwalifikacyjny terapia pedagogiczna oraz kurs kwalifikacyjny pierwsza pomoc.
Prowadzono réwniez rekrutacje uczestnikéw do udzialu w w/w kursach. W drugim okresie rozliczeniowym
przeprowadzono rekrutacje na czes¢ szkolen, rozpoczeto zajecia na kursie kwalifikacyjnym pierwsza pomoc.
Rezultaty projektu okreslone we wniosku o dofinansowanie:

— uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ przez 845 nauczycieli,

— nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie opracowania i realizacji programéw nauczania przedmiotow
ogolnych i zawodowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniéw z
wykorzystaniem pedagogiki tworczej oraz autorskich programoéw dotyczacych nowoczesnych technologii
wytwarzania z wykorzystaniem platformy e-learningowej przez 2 017 nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i 300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

— nabycie przez 744 nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych kompetencji w zakresie postugiwania
sie jezykiem angielskim na poziomie B1, oraz przez 120 powyzej poziomu B1,

— nabycie umiejetnosci wykorzystania e-learningu w e-ksztatceniu oraz doswiadczen i eksperymentow w
procesie nauczania przez 714 nauczycieli,

— nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania przez 260 dyrektorédw i nauczycieli.

Do dnia 30 czerwca 2012 r. nie osiggnieto rezultatéw. Beneficjent zgodnie z wnioskiem zaplanowat ich osiggniecie
do 31 grudnia 2014 r.

Zostaly zaproponowane zmiany w projekcie ze strony beneficjenta dotyczace budzetu projektu, na ktére IP wyrazita
zgode w Il potroczu 2012 roku.

Trudnosci, ktére wystgpily po stronie beneficienta to opdznienia w zakresie organizowania
i przeprowadzenia przetargow, a takze podpisywania umow z wykonawcami i organizacjg grup szkoleniowych.
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STRUKTURA UCZESTNIKOW REALIZOWANYCH PROJEKTOW

W ramach Priorytetu IX wiekszo$¢ uczestnikoéw projektow (57,32%) stanowig kobiety, co jest podyktowane specyfikg
Priorytetu (np. wsréd nauczycieli wiekszos$¢ stanowig kobiety) oraz faktem, iz w populacji wojewddztwa wsréd oséb
od 12 roku zycia wiekszos$¢ stanowig kobiety (na podstawie periodycznej publikacji GUS: Ludnos$é¢. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym — tablica: Ludnos¢ wg pici, grup wieku i wojewddztw).

Struktura uczestnikow projektow wynika w duzej mierze z rodzaju odbiorcéw wsparcia, ktérzy w wiekszosci sg
odgornie okresleni (uczniowie szkot, nauczyciele, kadra systemu oswiaty). Ma to odzwierciedlenie w danych w
zatgczniku nr 3 do sprawozdania, gdzie 79,16% uczestnikow projektu stanowig uczace lub ksztatcace sie osoby
nieaktywne zawodowo, bedace niemalze w 100% uczniami szkét objetych wsparciem w ramach Priorytetu. Z kolei
do os6b zatrudnionych oraz bezrobotnych nalezy zaliczy¢ rodzicow dzieci bedacych uczestnikami projektow
wramach Poddziatania 9.1.1 oraz uczestnikéw projektow w ramach Dziatan 9.3, 9.4 i 9.5. Ws$réd osob
zatrudnionych na fakt, iz wiekszo$¢ stanowig kobiety wptywajg projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4, gdzie
samych kobiet — nauczycielek, ktére uczestniczyty w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach jest 1 155
(stanowi to 11,4% wszystkich os6b zatrudnionych).

W zwigzku z faktem, ze 71,4% wszystkich szkot objetych wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.2, to szkoty wiejskie
oraz realizacjg projektow w ramach Dziatania 9.5 w wiekszosci na obszarach wiejskich, az 66,01% uczestnikow
projektow w ramach Priorytetu IX stanowig osoby z terendéw wiejskich (co jest jednoczes$nie bliskie wskaznikowi
ruralizacji w wojewodztwie, najwyzszemu w kraju).

Az 51,95% uczestnikow projektow stanowig osoby mtode w wieku 15-24 lata i az 78,31% uczestnikéw projektéw
stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, bedace przede wszystkim uczniami szkét
objetych wsparciem w ramach Priorytetu.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (projekt realizuje jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa — PCEN), ktéra pozwoli na ksztaltowanie regionalnej polityki edukacyjnej w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W jego ramach podnoszone sg kwalifikacje uczestnikow
projektu — nauczycieli przedmiotow nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania technologii
informatycznej do realizacji procesu dydaktycznego. Realizacja w/w projektu systemowego zapewnia
komplementarno$¢ pomiedzy PO KL a programami inwestycyjnymi, w ramach ktérych szkoty zostaty wyposazone w
sprzet informatyczny.

Jednoczes$nie na podstawie Planu Dziatania na 2011 rok wprowadzono kolejny projekt systemowy w ramach
Dziatania 9.4, ktérego realizacja jest kontynuowana do 2014 r. Projekt ten jest komplementarny z dziataniami
realizowanymi w ramach Priorytetu Ill PO KL Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty (Ministerstwo Edukacji Narodowej) i
uwzglednia wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych projektow systemowych (Dziatanie 3.1, Poddziatanie
3.1.2, Dziatanie 3.3 Poddziatanie 3.3.3).

W projekcie systemowym Podkarpacie stawia na zawodowcdow, realizowanym od 1 maja 2012 r. przez IP w ramach
Dziatania 9.2, w przypadku szkdt/placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie na kierunkach: technik
elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik mechanik — do biezacej dziatalnosci szkét/placéwek
wdrozone zostang tresci nauczania wypracowane w ramach projektu innowacyjnego Modernizacja oferty ksztatcenia
zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy. Jednoczesnie w ramach w/w
projektu systemowego, realizowanego w partnerstwie z organami prowadzacymi szkét zawodowych z regionu —
rozpoczeto realizacje programéw rozwojowych szkdt i placowek, z uwzglednieniem tworzenia sieci szkolnictwa
zawodowego opartej o nowoczesnie wyposazone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego CKP, na bazie ktérych powstaje 12 Regionalnych Centréw Transferu Nowoczesnych Technologii
Wytwarzania.

Dodatkowo w Planie Dziatania na 2012 r. wprowadzono w Poddziataniach 9.1.2 i 9.6.1 oraz w Dziataniu 9.5 kryteria
strategiczne dotyczace wyboru projektdéw komplementarnych z projektami inwestycyjnymi w tym i poprzednim
okresie programowania.
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PODKOMITET MONITORUJACY

W wojewddztwie podkarpackim w | pétroczu 2012 roku odbyto sie jedno posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego
PO KL w dniu 22 lutego 2012 r.
Najwazniejsze punkty obrad X posiedzenia PKM to:

e przyjecie uchwaty w sprawie pozytywnej rekomendacji zmian Plandw Dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich i dla Priorytetu VII Promocja integracji spofecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e przedstawienie stanu wdrazania PO KL na Podkarpaciu na podstawie Sprawozdania z realizacji Priorytetow
komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013,

e przedstawienie zaangazowania WUP w Rzeszowie w zakresie realizacji projektéw wiasnych.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

NIE DOTYCZY

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich Wynikach2

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

NIE DOTYCZY

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach
Priorytetu/ Dziatania na podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole systemowe Kontrole projektéw Wizyty
planowane dorazne planowane dorazne monitoringowe

Priorytet/ Dziatanie

NIE DOTYCZY

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
NIE DOTYCZY

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

NIE DOTYCZY

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ z prawodawstwem w zakresie zamoéwien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK X NIE

V. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZAYACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZAYACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZArACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych3

ZALACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego
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V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

14.08.2012

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytuciji
Posredniczacej PO KL

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia Instytucja Zarzadzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis
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